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Deres ref:  Vår ref: LIER  2009/683 Dato: 09.12.2009 

Innkalling til møte i rådet for likestilling av funksjonshemmede onsdag  

16. desember 2009 

Dere innkalles med dette til møte i rådet for likestilling av funksjonshemmede onsdag  

16. desember kl. 12.00.  

 

Vi starter med julelunsj på Verdal hotell før vi går tilbake til Rådhuset og avvikler møtet, ca. 

kl. 13.00. Møterom: 2. etasje (ved siden av kommunestyresalen). 

 

Sakliste: 

1. Godkjenning av referat fra møte 16. november 2009.  

2. Møteplan 2010. Forslag følger vedlagt.  

3. Evt. uttalelse – parkering Stiklestad Nasjonale Kultursenter. 

4. Rådets budsjett 2009 – rapport om regnskap – evt. tilskudd. 

5. Orientering fra brukerkonferanse i Telemark v/Lars Morten Lersveen.  

6. Orientering om besøk fra ”rådet” i Agdenes kommune v/Ingvild G. Myhre – Frikjøp. 

7. Årsmelding – innspill.  

8. Eventuelt 

 

 

Forfall meldes så snart som mulig. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

Line Therese Ertsås 

formannskapssekretær 
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Møteplan for arbeidsutvalget og rådet for likestilling av funksjonshemmede 2010: 

 

Arbeidsutvalget Rådet 

Onsdag 27. januar  Onsdag 10. februar 

Onsdag 7. april  Onsdag 21.april 

? Onsdag 9. juni (fellesmøte Levanger) Her 

Onsdag 8. september Onsdag 22. september 

Onsdag 27. oktober Onsdag 10. november 

Evt. onsdag 1. desember Evt. onsdag 15. desember 
 

Møtetidspunkt kl. 13.00 – 15.00. 

Møtested: Varierende – ut i organisasjonen. 


