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	Verdal kommune

Møteinnkalling
	


Formannskapets medlemmer

Det innkalles med dette til følgende møte:

	Utvalg:
	Verdal formannskap

	Møtested:
	Kommunestyresalen, Verdal Rådhus

	Dato:
	Onsdag 10.02.2010

	Tid:
	12:00


Merk dag og tid.

Evt. forfall, eller inhabilitet i noen av sakene, meldes til rådmannskontoret på telefon 

74 04 82 50 eller på e-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no 

Varamenn møter kun ved spesiell innkalling.

Det vil i starten av møtet bli gitt følgende orientering:

· Økonomisk situasjonsrapport med årsverksutvikling.

Verdal, 4. februar 2010

Bjørn Iversen

ordfører (s)

Sakliste formannskapets møte 10. februar 2010

	Saksnr
	Innhold

	PS 12/10
	Godkjenning av møteprotokoll

	PS 13/10
	Abdul Shakoor - søknad om alminnelig skjenkebevilling ved Deera Restaurant & Bar

	PS 14/10
	Oppnevning av nytt medlem i skatteutvalget for resten av valgperioden 2007-2011

	PS 15/10
	Lars Gunnar Marken - søknad om fritak fra kommunale verv for resten av valgperioden

	PS 16/10
	Kvalitetskommuneprogrammet 2007-2009.Evalueringer og veien videre.

	PS 17/10
	Opprettelse av nytt, felles klageorgan som også ivaretar klager etter Kommunehelsetjensteloven § 2-4 og oppnevning av medlemmer

	PS 18/10
	Utbygging av Vuku oppvekstsenter - Statusrapport pr.31.01.2010

	PS 19/10
	Verdal 2012 - Et nyskapings- og utviklingsprosjekt

	PS 20/10
	Innherred seniorforum - søknad om støtte til kartlegging av behov for seniorgruppen

	PS 21/10
	Orientering
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	Verdal kommune

Sakspapir
	


Abdul Shakoor - søknad om alminnelig skjenkebevilling ved Deera Restaurant & Bar

	Saksbehandler: 

E-post: 

Tlf.: 
	Line Therese Ertsås

line.ertsaas@verdal.kommune.no

74048250


	Arkivref:

 2009/10310 - /U63 



	Saksordfører: (Ingen)


	Utvalg 
	Møtedato 
	Saksnr.

	Verdal formannskap
	10.02.2010
	13/10


Rådmannens forslag til vedtak:

1. Under forutsetning av at det ikke kommer innvendinger fra NAV gis Abdul Shakoor, organisasjonsnr. 971 202 130, alminnelig skjenkebevilling for alkoholholdig drikk i gruppe 1, 2 og 3 som omsøkt ved Deera Restaurant & Bar ut inneværende bevillingsperiode til 30.06.12.

2. Payman Rad og Muhammad Sharif godkjennes som henholdsvis skjenkebevillingens styrer og stedfortreder.

3. Skjenketider innvilges som omsøkt.

**** slutt på innstilling – ikke slett dette!!!****
Vedlegg:

Søknad med vedlegg.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Abdul Shakoor, organisasjonsnummer 971 202 130, søker på fastsatt skjema om

alminnelig skjenkebevilling for alkoholholdig drikk i gruppe 1, 2 og 3 ved Deera Restaurant & Bar. Det søkes også om skjenking utendørs på avgrenset område.

Søknaden er sendt Lensmannen i Verdal og NAV til uttalelse.

Uttalelse fra NAV Verdal vil bli uttlagt i møtet. 

Lensmannen har i brev datert 28. januar d.å. ingen innvendinger mot at søknaden innvilges, 

Under forutsetning av at det ikke kommer innvendinger fra NAV

tilrå at søknaden innvilges som omsøkt, med henholdsvis Payman Rad som styrer for skjenkebevillingen og Muhammad Sharif som stedfortreder for bevillingen.
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	Verdal kommune

Sakspapir
	


Oppnevning av nytt medlem i skatteutvalget for resten av valgperioden 2007-2011

	Saksbehandler: 

E-post: 

Tlf.: 
	Line Therese Ertsås

line.ertsaas@verdal.kommune.no

74048250


	Arkivref:

 2009/6839 - / 



	Saksordfører: (Ingen)


	Utvalg 
	Møtedato 
	Saksnr.

	Verdal formannskap
	10.02.2010
	14/10

	Verdal kommunestyre
	
	


**** slutt på innstilling – ikke slett dette!!!****
Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Det ble i kommunestyrets møte 31.08.09 oppnevnt medlemmer i kommunale verv etter Bjarne Haugan. 

Bjarne Haugan var også medlem (nestleder) i skatteutvalget. Der ble det ikke oppnevnt nytt medlem p.g.a. at kommunale skatteutvalg etter skattebetalingsloven fra 01.01.09 er utgått og oppgavene er overført regionale skatteutvalg, men i Verdal kommune er også skatteutvalget delegert myndighet til å ettergi eller sette ned utlignet eiendomsskatt, jfr. Lov om eigedomsskatt til kommunane § 28 og vedtak i kommunestyret 29.05.00, sak 42/00. Det er derfor nødvendig å oppnevne nytt medlem.

Det bør for neste valgperiode vurderes om denne oppgaven kan samordnes med et annet utvalg, når det kun er denne oppgaven som tilligger utvalget etter sentral omorganisering. 

Fellesliste Det norske Arbeiderparti/Senterpartiet har følgende medlemmer i skatteutvalget inneværende valgperiode:

Medlemmer:




Varamedlemmer:

1. Kristin Hildrum, leder (AP)

1. Brit Kverkild (AP)

2. Bjarne Haugan, nestleder (AP)
2. Odd Lyngås (AP)

3. Inger Skjerve Bjartnes (SP)

3. Karin Rekve (SP)

4. Massud Mirgahti (SV)


4. Joar Aksnes (V)

Saken legges med dette fram for formannskapet som bes fremme forslag på nytt medlem og nestleder i skatteutvalget for resten av valgperioden. 
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	Verdal kommune

Sakspapir
	


Lars Gunnar Marken - søknad om fritak fra kommunale verv for resten av valgperioden

	Saksbehandler: 

E-post: 

Tlf.: 
	Line Therese Ertsås

line.ertsaas@verdal.kommune.no

74048250


	Arkivref:

 2010/730 - / 



	Saksordfører: (Ingen)


	Utvalg 
	Møtedato 
	Saksnr.

	Verdal formannskap
	10.02.2010
	15/10

	Verdal kommunestyre
	
	


Rådmannens innstilling:

1. Kommunestyret imøtekommer søknaden fra Lars Gunnar Marken om fritak fra kommunale verv for resten av inneværende valgperiode.

2. Johannes Rosvold rykker inn som fast medlem i kommunestyret for Venstre for resten av inneværende valgperiode.

3. Nytt medlem i samkommunestyret for fellesliste SV/V:
Ny 2. vara i formannskapet/administrasjonsutvalget/valgstyret for SV/V:
Ny 1. vara i plan- og utviklingskomiteen for SV/V:
Ny politisk representant i samarbeidsutvalget ved Verdalsøra ungdomsskole:
Alle for resten av valgperioden.

**** slutt på innstilling – ikke slett dette!!!****
Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

I e-post datert 28.01.10 søker Lars Gunnar Marken pga. sin arbeidssituasjon om fritak fra sine kommunale verv for Venstre/fellesliste Venstre/Sosialistisk Venstreparti for resten av inneværende valgperiode. 

Lars Gunnar Marken er for inneværende kommunevalgperiode innvalgt som medlem i følgende utvalg:

· Kommunestyret

· Samkommunestyret

· Samarbeidsutvalget ved Verdalsøra ungdomsskole

og vara til følgende utvalg:

· Formannskapet/administrasjonsutvalget/valgstyret

· Plan- og utviklingskomiteen.

Lars Gunnar Marken er innvalgt på fellesliste SV/V som har følgende medlemmer/varamedlemmer i de aktuelle utvalg:

Samkommunestyret:

Medlem:





Varamedlemmer:

Lars Gunnar Marken (V)



1. Anita Karlsen (SV)








2. Brita K. Thorsvik (V)








3. Grete Borgen (SV)

Formannskapet:

Medlem:





Varamedlemmer:

Brita K. Thorsvik (V)



1. Anita Karlsen (SV)








2. Lars Gunnar Marken (V)








3. Grete Borgen (SV)

Plan- og utviklingskomiteen:

Medlem:





Varamedlemmer: 

Modulf Slapgård (SV)



1. Lars Gunnar Marken (V)








2. Kersti Hasund (SV)








3. Ingunn Leirset (V)

Kommunelovens § 15 nr. 2 har slik ordlyd:

”Kommunestyret eller fylkestinget kan etter søknad frita, for et kortere tidsrom eller for resten av valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine plikter i vervet.”

Rådmannen vil ut i fra dette tilrå at søknad om fritak fra kommunale verv for resten av valgperioden imøtekommes. 

Felleslista SV/V bes i møte fremme forslag på medlemmer/varamedlemmer i ovennevnte utvalg. Her må det tas hensyn til kjønnskvoteringsreglene. 
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	Innherred samkommune

Sakspapir
	


Kvalitetskommuneprogrammet 2007-2009.
Evalueringer og veien videre.

	Saksbehandler: 

E-post: 

Tlf.: 
	Anne Grete Wold

anne.grete.wold@innherred-samkommune.no

74048293


	Arkivref:

 2008/628 - /031 



	Saksordfører: (Ingen)


	Utvalg 
	Møtedato 
	Saksnr.

	Driftskomiteen i Levanger
	02.12.2009
	36/09

	Verdal arbeidsmiljøutvalg
	07.12.2009
	58/09

	Driftskomiteen i Verdal
	09.12.2009
	79/09

	Levanger Arbeidsmiljøutvalg
	17.12.2009
	09/54

	Levanger Administrasjonsutvalg
	
	

	Verdal Administrasjonsutvalg
	10.02.2010
	2/10

	Levanger formannskap
	13.01.2010
	9/10

	Verdal formannskap
	10.02.2010
	16/10

	Levanger kommunestyre
	27.01.2010
	2/10

	Verdal kommunestyre
	
	


Administrasjonssjefens forslag til innstilling:

Arbeidet og grunnideene i kvalitetskommuneprogrammet videreføres. Med utgangspunkt i programmets hensikt og formål, og erfaringene fra våre delprosjekt, vurderes følgende områder som viktige å videreføre i etterkant av kvalitetskommuneprogrammet:

1. Partssamarbeid og medvirkning

2. Nærværsarbeid og helsefremmende arbeidsplasser

3. Uønsket deltid

4. Etikk og etisk kompetanseheving

5. Omdømme og informasjonsarbeid

6. Ansvarsplassering og organisering av det systematiske kvalitetsarbeidet, inkl. drifting av kvalitetssystemet ”Kvalitetslosen”.

I det videre arbeid må en ha mer fokus på målbare mål og indikatorer for måloppnåelse. 

**** slutt på innstilling – ikke slett dette ****
Saksprotokoll i Driftskomiteen i Levanger - 02.12.2009 

Forslag i møte:

Vegard Granaunet (DNA) fremmet følgende tilleggsforslag – tillegg til strekpunkt 6:

I det videre arbeid må en ha målbare mål og indikatorer for måloppnåelse. Arbeidet gjennomføres fortrinnsvis i driftsorganisasjonen som ordinært arbeid og rapporteres til ordinært rapporteringssystem. 

Avstemning:

Granaunets tilleggsforslag enstemmig tiltrådt.

Administrasjonssjefens innstilling, med tillegg i møtet, enstemmig tiltrådt.

Driftskomiteen i Levanger foreslår følgende INNSTILLING:

Arbeidet og grunnideene i kvalitetskommuneprogrammet videreføres. Med utgangspunkt i programmets hensikt og formål, og erfaringene fra våre delprosjekt, vurderes følgende områder som viktige å videreføre i etterkant av kvalitetskommuneprogrammet:

7. Partssamarbeid og medvirkning

8. Nærværsarbeid og helsefremmende arbeidsplasser

9. Uønsket deltid

10. Etikk og etisk kompetanseheving

11. Omdømme og informasjonsarbeid

12. Ansvarsplassering og organisering av det systematiske kvalitetsarbeidet, inkl. drifting av kvalitetssystemet ”Kvalitetslosen”. I det videre arbeid må en ha målbare mål og indikatorer for måloppnåelse. Arbeidet gjennomføres fortrinnsvis i driftsorganisasjonen som ordinært arbeid og rapporteres til ordinært rapporteringssystem. 

I det videre arbeid må en ha mer fokus på målbare mål og indikatorer for måloppnåelse. 

--- slutt på saksprotokoll ---

Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljøutvalg - 07.12.2009 

Forslag i møte:

AMU støtter innstillingen

Avstemning:

Enstemmig

VEDTAK:

 AMU støtter innstillingen

--- slutt på saksprotokoll ---

Saksprotokoll i Driftskomiteen i Verdal - 09.12.2009 

BEHANDLING:

Prosjektleder Anne Grete Wold og delprosjektleder Une Lyngsaunet Hallem orienterte.

Ved votering ble administrasjonssjefens innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:

Arbeidet og grunnideene i kvalitetskommuneprogrammet videreføres. Med utgangspunkt i programmets hensikt og formål, og erfaringene fra våre delprosjekt, vurderes følgende områder som viktige å videreføre i etterkant av kvalitetskommuneprogrammet:

1. Partssamarbeid og medvirkning

2. Nærværsarbeid og helsefremmende arbeidsplasser

3. Uønsket deltid

4. Etikk og etisk kompetanseheving

5. Omdømme og informasjonsarbeid

6. Ansvarsplassering og organisering av det systematiske kvalitetsarbeidet, inkl. drifting av kvalitetssystemet ”Kvalitetslosen”.

I det videre arbeid må en ha mer fokus på målbare mål og indikatorer for måloppnåelse. 

--- slutt på saksprotokoll ---

Saksprotokoll i Levanger Arbeidsmiljøutvalg - 17.12.2009 

Forslag i møte:

AMU støtter innstillingen til vedtak.

Avstemning:

Enstemmig

VEDTAK:

AMU støtter innstillingen til vedtak.

--- slutt på saksprotokoll ---

Saksprotokoll i Levanger formannskap - 13.01.2010 

Forslag i møte:

Ingen.

Avstemning:

Administrasjonssjefens forslag til innstilling enstemmig tiltrådt.

INNSTILLING:

Arbeidet og grunnideene i kvalitetskommuneprogrammet videreføres. Med utgangspunkt i programmets hensikt og formål, og erfaringene fra våre delprosjekt, vurderes følgende områder som viktige å videreføre i etterkant av kvalitetskommuneprogrammet:

1. Partssamarbeid og medvirkning

2. Nærværsarbeid og helsefremmende arbeidsplasser

3. Uønsket deltid

4. Etikk og etisk kompetanseheving

5. Omdømme og informasjonsarbeid

6. Ansvarsplassering og organisering av det systematiske kvalitetsarbeidet, inkl. drifting av kvalitetssystemet ”Kvalitetslosen”.

I det videre arbeid må en ha mer fokus på målbare mål og indikatorer for måloppnåelse. 

--- slutt på saksprotokoll ---

Vedlegg:

	1
	Evalueringer delprosjektene - Kvalitetskommuneprogrammet

	2
	Kvalitetskommuneprogrammet fra prosjekt til drift

	3
	Referat fra møte i styringsgruppa 30. oktober 2009


Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Verdal kommune og Levanger kommune har deltatt i kvalitetskommuneprogrammet siden oppstarten i 2007. Nærmere 140 kommuner har i løpet av de siste to årene arbeidet i programmet. Innsatsområdene har kommunene selv valgt, hovedsakelig basert på allerede eksisterende utviklings- og prosjektarbeid på det tidspunktet det ble søkt om deltakelse. Delprosjektene har i stor grad hatt sin egen prosjektorganisering, og mål- og framdriftsplan. Våre kommuner har hatt en omfattende portefølje i sitt kvalitetskommuneprogram, og følgende delprosjekter har vært lagt inn i denne:


· Redusert uønsket deltid (begge kommuner)

· Redusert sykefravær (Levanger)

· Medarbeiderskap (begge kommuner)

· Helhetlige oppvekstplaner (Verdal)

· Elektronisk kvalitetssystem (begge kommuner)


Kvalitetskommuneprogrammets sentrale mål har vært å øke kvaliteten og effektiviteten på det kommunale tjenestetilbudet. Dette blant annet gjennom en konstruktiv samhandling mellom de folkevalgte, lederne og de ansatte slik at innbyggeren merker en forbedring. Den bærende ideen er at det er mer å hente i et konstruktivt trepartssamarbeid lokalt i forhold til utvikling av kvalitet og effektivitet i tjenestetilbudet. Det har vært et sentralt og gjennomgående mål å redusere sykefraværet i kommunesektoren.

Som en del av programmet, er det blitt arrangert nasjonale og lokale nettverkssamlinger 1-2 ganger i året. I tillegg er det arrangert to store kvalitetskonferanser som har samlet alle deltakerkommunene. Utgiftene til nasjonale og regionale samlinger er blitt dekket av programmet sentralt, mens kommunene selv har måttet dekke utgifter til sine utviklingsprosjekter. Sykefraværsprosjektene og Medarbeiderskap i Levanger har fått tildelt midler fra kommunens IA-fond i prosjektperioden, mens ”Prosjekt redusert uønsket deltid” delvis har fått bevilgninger over budsjettene i begge kommuner i 2007 og 2008. Prosjektet ”Kvalitetssystemer” er delvis finansiert av skjønnsmidler fra Fylkesmannen. 

Kvalitetskommuneprogrammet avsluttes i løpet av 2009 (tidlig 2010), men flere av prosjektene i våre kommuner videreføres og vil delvis bli avsluttet i løpet av 2010.

Resultater og evaluering av delprosjektene er vedlagt. Det er verdt å nevne at Verdal kommune fikk en gledelig anerkjennelse for sitt arbeid med helhetlige oppvekstplaner ved å bli tildelt ”Pris for fremragende kvalitetsarbeid” på Kvalitetskonferansen i august 2009.

Vurdering:

Generelt kan man si at det er arbeidet aktivt i alle delprosjekter, og det er gjort betydelig utviklingsarbeid som har bidratt til gode erfaringer og resultater. Likevel er det en gjennomgående utfordring at prosjektene i for liten grad har hatt gode nok målbare mål og indikatorer for måloppnåelse. Dette er et område som må få en tydelig forbedring i videre utviklingsarbeid.

Det anses som viktig for våre kommuner å videreføre mye av arbeidet og grunnideene i kvalitetskommuneprogrammet. Med utgangspunkt i programmets hensikt og formål, og erfaringene fra våre delprosjekt, vurderes følgende områder som viktige å videreføre i etterkant av kvalitetskommuneprogrammet:

1. Partssamarbeid og medvirkning

2. Nærværsarbeid og helsefremmende arbeidsplasser

3. Uønsket deltid

4. Etikk og etisk kompetanseheving

5. Omdømme og informasjonsarbeid

6. Ansvarsplassering og organisering av det systematiske kvalitetsarbeidet, inkl. drifting av kvalitetssystemet ”Kvalitetslosen”.

Helhetlige oppvekstplaner i Verdal er et delprosjekt som følger egen prosjektplan etter 2009, og som til dels allerede er lagt inn i driftsorganisasjonen. Denne omhandles derfor ikke her.

Det er en gjennomgående vurdering i de fleste prosjektene, at arbeidet i større grad bør fortsette i en form som legger tiltak og rapportering i driftsorganisasjonen - og ikke som enkeltstående prosjekter ”ved siden av drift”. For å oppnå mer effektfulle tiltak, bør aktørene i kjernevirksomheten i organisasjonen i enda større grad involveres og ansvarliggjøres. Arbeidet bør sees i sammenheng med kommune(del)planer, økonomiplan, og budsjettprosess, og ikke minst legges inn som en del av ordinær rapporteringsstruktur (årshjulet).

Det vil være viktig for det videre arbeidet at relevante folkevalgte og partssammensatte organer diskuterer og beslutter i hvilken grad og i hvilke faser de skal og bør involveres i det framtidige kvalitets- og utviklingsarbeidet. 
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	Verdal kommune

Sakspapir
	


Opprettelse av nytt, felles klageorgan som også ivaretar klager etter Kommunehelsetjenesteloven § 2-4 og oppnevning av medlemmer

	Saksbehandler: 

E-post: 

Tlf.: 
	Tone S. Haugan

tone.haugan@verdal.kommune.no

74048572


	Arkivref:

 2010/823 - / 



	Saksordfører: (Ingen)


	Utvalg 
	Møtedato 
	Saksnr.

	Verdal formannskap
	10.02.2010
	17/10

	Verdal kommunestyre
	
	


Rådmannens innstilling:

1. Nåværende ordning med formannskapet som klageorgan utgår (ref. K-sak 05/93).

2. Det opprettes et nytt kommunalt klageorgan som, hvis ikke annet fremgår av særlov, ivaretar alle klager på kommunale vedtak fattet i medhold av gjeldende lovgivning.

3. Nemnda gis godtgjøring etter pkt. 5.4 i Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkår i Verdal kommune – utvalg under gruppe III.

4. Ny administrativ prosedyre for klagebehandling utarbeides innen 1. april 2010.

5. Følgende oppnevnes som medlemmer og varamedlemmer ut inneværende valgperiode:

Leder:
Nestleder:

**** slutt på innstilling – ikke slett dette!!!****
Vedlegg:

K-sak 05/93

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Verdal kommune har fra Helsetilsynet fått pålegg om å endre sin praksis i forhold til klager på enkeltvedtak ihht. Kommunehelsetjenestelovens § 2-4. Verdal kommune besluttet i 2004 å legge ned sitt klientutvalg. Det var dette utvalget som tidligere behandlet klager ihht. Kommunehelsetjenesteloven. Etter at utvalget ble lagt ned, er disse klagesakene kun behandlet av det administrative organet som fattet det opprinnelige vedtaket, før evt. oversendelse til Helsetilsynet.

I følge Kommunehelsetjenesteloven § 2-4 kan imidlertid den som søker helsehjelp påklage vedtaket til det organ som kommunestyret bestemmer. Går avgjørelsen i det kommunale klageorganet klageren imot eller klagen avvises, kan klageren påklage til Helsetilsynet i fylket. Dette framgår av Helse- og omsorgsdepartementets tolkning og presisering i brev av 5. mars 2007. Det vil si en to-trinns klagebehandling i motsetning til ordinær klagebehandling som er ett-trinns.

Dette betyr at det organ i kommunen som har fattet vedtaket, først får klagen til ny vurdering. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes saken til den kommunale klageinstansen for behandling. Dersom klageinstansen opprettholder vedtaket, kan klageren påklage dette videre til Helsetilsynet.

Verdal kommunes klagebehandling i saker etter Kommunehelsetjenesteloven er dermed i strid med gjeldende lov. For at klagebehandlingen skal etableres i samsvar med Kommunehelsetjenesteloven, må kommunen legge klagekompetansen på innkomne klager etter Kommunehelsetjenestenlovens § 2-4 til et organ som tilfredsstiller lovkravet.

Det er kommunestyret som oppretter faste utvalg for kommunale formål og fastsetter området for virksomheten, jf. Kommunelovens § 10, herunder hvilket organ som ivaretar klagebehandling i hht. Kommunehelsetjenesteloven. Det er også kommunestyret som velger medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder til utvalget. I Verdal kommune er det i dag Formannskapet som er klageorgan, såfremt annet ikke framgår av særlov. Dette framgår av K-sak 05/93 (se vedlegg).

Vurdering:

Det anses fornuftig og hensiktsmessig å ivareta all kommunal klagebehandling som nevnt ovenfor i én felles klagenemnd. Det må antas at saksmengden og møtehyppigheten for den kommunale klagenemnda øker ved at klager i hht. kommunehelsetjenesteloven også blir lagt dit. Det er også viktig at klagenemnda framstår slik at det er et tydelig skille mellom ordinære politiske saker og klagesaker. 

Rådmann mener ut i fra dette at det ikke er hensiktsmessig at formannskapet fungerer som felles klageorgan og at denne ordningen utgår.

Rådmannen tilrår derfor at kommunestyret oppnevner en ny kommunal klagenemnd bestående av 5 medlemmer og 5 varamedlemmer som skal ivareta alle klager på kommunale vedtak ihht. gjeldende lovverk, dersom ikke annet fremgår av særlov. 

Det vil være nødvendig å utarbeide ny administrativ prosedyre for klagebehandling som ivaretar lovkrav i hht. gjeldende lovverk.
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	Verdal kommune

Sakspapir
	


Utbygging av Vuku oppvekstsenter - Statusrapport pr.31.01.2010

	Saksbehandler: 

E-post: 

Tlf.: 
	Bård Kotheim

baard.kotheim@verdal.kommune.no

74048527


	Arkivref:

 2008/2937 - /A20 



	Saksordfører: (Ingen)


	Utvalg 
	Møtedato 
	Saksnr.

	Driftskomiteen i Verdal
	10.02.2010
	11/10

	Verdal formannskap
	10.02.2010
	18/10


Rådmannens innstilling:

Rådmannens forslag til vedtak:

Saken tas til orientering

**** slutt på innstilling – ikke slett dette!!!****
Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Utbyggingen ved Vuku oppvekstsenter har gått i 3 utbyggingsetapper. Byggetrinn 1 er avsluttet og fullfinansiert tidligere.

For byggetrinn 2 og 3 kan følgende økonomiske rammer settes opp:

· Byggetrinn 2 (Nytt barneskolebygg til erstatning for paviljong)
   9 mill.kr

· Byggetrinn 3 (Rehabilitering av ungdomsskole)


 57 mill.kr

· Totalt kostnadsramme byggetrinn 2+3:




 66 mill.kr

I utbyggingen for byggetrinn 3 ligger det inn en reserve på 5,25 mill.kr.

Byggetrinn 2 er nå avsluttet. Her har vi fått følgende merforbruk som foreslås finansiert ved bruk av ovennevnte reserve.

· Utbedring av fuktskader sokkeletasje barneskole:

2.0 mill.kr

· Ny drenering barneskole:





0,5 mill.kr

· Utomhusområder:






1,0 mill.kr

Byggetrinn 3 er nå i full gang. Utbygging/renovering av E-bygget er nå i sluttført slik at det alle tillegg er avdekket på dette bygget.

På bygg C er arbeidene nå startet opp. Her kan det derfor komme ytterligere tillegg. Heldigvis skal en ikke ned i grunnen på dette bygget slik at det forhåpentligvis ikke avdekkes store overraskelser.

Følgende tillegg er avdekket på byggetrinn 3 pr.31.01.10 inkl.mva:

· Dreneringsarbeider ungdomsskole:



0,8 mill.kr

· Adkomst/nøkkelsystem skole:




0,6 mill.kr

· Asbest:







0,5 mill.kr

· Endringslister andre bygningsmessige arbeider:

2,5 mill.kr

· Uforutsett tekniske fag anslått:




0,5 mill.kr

· Fradrag for regningsarbeider i kontrakt



-0,7 mill.kr

· Fradrag for sparte leieutgifter midlertidige brakker:                -1,5 mill.kr

· Totalt pr.31.01.2010:





2,7  mill.kr.

Vurdering:

Pr.dato er det avdekket en merutgift på 6,2 mill.kr på byggetrinn 2 og 3 samlet på Vuku oppvekstsenter. Dette overstiger den opprinnelige reserven på 5,25 mill.kr. kommunen hadde på prosjektet. 

Spesielt har det vært problemer med fukt/drenering på eksisterende bygningsmasse. Dette er problemer som en har vært tvunget til å finne en løsning på for å unngå problemer med inneklima .

På gjenstående utbygging av skolen kan det ytterligere forventes tilleggsarbeider på anslagsvis 1,0 mill.kr. Blant annet er det nå oppdaget asbest i gymsal som må fjernes.Total utbyggingssum byggetrinn 1, 2 og 3 ved Vuku oppvekstsenter vil da bli liggende på anslagsvis 89-90 mill.kr.

Rådmannen ser at økonomien i prosjektet er anstrengt. Av den grunn vil det bli lagt fram ny sak vedrørende den økonomiske situasjon for prosjektet til driftskomite/formannskap i april.
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	Verdal kommune

Sakspapir
	


Verdal 2012 - Et nyskapings- og utviklingsprosjekt

	Saksbehandler: 

E-post: 

Tlf.: 
	Rudolf Holmvik

rudolf.holmvik@verdal.kommune.no

74048259


	Arkivref:

 2009/9133 - / 



	Saksordfører: (Ingen)


	Utvalg 
	Møtedato 
	Saksnr.

	Verdal formannskap
	10.02.2010
	19/10


Rådmannens forslag til vedtak:

1. Verdal formannskap gir sin tilslutning til at det søkes om regionale utviklingsmidler til gjennomføring av prosjektet Verdal 2012 i henhold til vedlagte projektbeskrivelse.

2. Ordfører gis fullmakt til å oppnevne styringsgruppe for prosjektet.

3. Formannskapet ser positivt på at det etableres et sterkere regionalt næringssamarbeid  i regi av Innherredsprogrammet på Innherred.

4. Prosjektledelsen rapporterer til formannskapet minimum 4 ganger pr.år eller når større hendelser tilsier dette.

**** slutt på innstilling – ikke slett dette!!!****
Vedlegg:

Prosjektbeskrivelse Verdal 2012. Datert 2.februar 2010

Saksopplysninger:

Det vises til tidligere orienteringer i formannskapet vedr. de utfordringer det nå arbeides aktivt med på industriområdet. Foreliggende prosjektbeskrivelse er utarbeidet av PRONEO i nært samarbeid med kommunen i henhold til inngått rammeavtale med Verdal kommune.

Prosjektbeskrivelsen angir en status for næringslivet pr. januar 2010 og det beskrives forskjellige mulighetsstudier for arbeidet videre.

Vurdering:

De utfordringer som kommunen og regionen står ovenfor både på kort og lengre sikt, krever en aksjon som kommunen umulig kan stå for alene. Prosjektet er derfor i stor grad et beredskapsprosjekt  der kommunen som vertskommune tar et førsteansvar for å kunne ivareta den rollen som forventes av lokalsamfunnet. Det forutsettes videre at fylkeskommunen som regional utviklingsaktør utøver et stort engasjement både finansielt og politisk. 

På det nåværende tidspunkt står Verdal kommune alene som A-eier til prosjektet. Det er likevel viktig å peke på at det nå også blåses liv i Innherredsprosjektet som et samarbeidsprosjekt for kommunene i ISK og INVEST, og at dette kan bli en viktig arena for utvikling av Innherred som region. 

Prosjektbeskrivelsen opererer med en budsjettramme på  6 mill. kroner pr år i en 3 årsperiode.

Det regnes med 3 mill kroner i finansiering fra NTFK og 1 mill i egeninnsats fra næringslivet.

Kommunens andel dekkes av gjeldende rammeavtale med PRONEO, egeninnsats og et innskudd på kr 500.000 kroner som er avsatt i budsjettet for 2010 til næringsformål. Selv om kommunen har et klart vertskommuneansvar, må det fortsatt arbeides med en finansieringsplan som avlaster kommunen noe mer enn det som så langt er lagt inn i prosjektet. En mer aktiv kobling opp mot Innherredsprogrammet kan bidra til en slik løsning.

For øvrig vises det til vurderingene som er beskrevet i prosjektet. 
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	Verdal kommune

Sakspapir
	


Innherred seniorforum - søknad om støtte til kartlegging av behov for seniorgruppen

	Saksbehandler: 

E-post: 

Tlf.: 
	Tone S. Haugan

tone.haugan@verdal.kommune.no

74048572


	Arkivref:

 2009/6024 - /243 



	Saksordfører: (Ingen)


	Utvalg 
	Møtedato 
	Saksnr.

	Verdal formannskap
	10.02.2010
	20/10


Rådmannens forslag til vedtak:

1. Innherred Seniorforum BA (ISFo) innvilges som omsøkt kr. 28.000. i tilskudd til kartlegging av behov for seniorgruppen jfr. søknad med prosjektbeskrivelse av 20.januar 2010

2. Beløpet, kr. 28.000,-  belastes tilskuddspost under rådmannens ansvarsområde

**** slutt på innstilling – ikke slett dette!!!****
Vedlegg:

Brev fra Innherred Seniorforum BA av 20. januar 2010 med prosjektbeskrivelse.

Prosjektbeskrivelse 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Verdal kommune har i brev av 20.januar 2010, fra Innherred Seniorforum BA (ISFo) fått forespørsel om støtte på kr. 28.000. til kartlegging av behov for seniorgruppen. 

Innherred Seniorforum BA er en organisasjon som skal dekke opplæringsbehov og etablere

møteplasser som ivaretar faglige, sosiale og helsemessige behov hos seniorgruppen 55+ i

kommunene Frosta, Inderøy, Levanger og Verdal.

Et BA er et andelslag som bygger på samvirkeselskapsformen. Deltakernes ansvar for selskapet er

begrenset til innskuddet i selskapet og de retningslinjer for drift som årsmøtet fastsetter.

Formål
Innherred seniorforum har som hovedmål å forbedre og berike tilværelsen for seniorgruppen 55+,

og bidra til livsvekst for denne gruppen. Laget tar sikte på å møte seniorgruppens utdannings- og

opplæringsbehov, samt gi tilbud der sosiale, kulturelle og helsemessige forhold blir ivaretatt.

Med utgangspunkt i dette formålet ønsker ISFo å engasjere Trøndelag Forskning og Utvikling for å gjennomføre en kartlegging i kommunene. ISFo tror at målrettet forebyggende og helsefremmende arbeid for seniorgruppen i neste omgang vil redusere behovet for kommunale tjenester og slik kunne bidra til mindre press på pleie- og omsorgstjenestene.

Målet med kartleggingen

Fremskaffe datagrunnlag som kan bidra til å finne ut hvordan ISFo skal prioritere eksisterende eller nye aktiviteter som kan

• forbedre og berike tilværelsen for seniorene og med det bidra til livsvekst for seniorene

• bidra til at seniorene lengst mulig skal holde seg friske, psykisk og fysisk, og være

selvhjulpne

Samtidig er dette en mulighet for kommunene til å skaffe bakgrunnsstoff for:

o at kommunene skal ha gode og rasjonelle tilbud til seniorene i kommunen i dag og i fremtiden

o kommunenes planlegging og tilrettelegging av bomiljø, folkehelsearbeid, kulturtilrettelegging for denne gruppen

Vurdering:

Kommunen har behov for å fremskaffe ulik kunnskap som på sikt kan brukes i kommunal planlegging. Når det gjelder denne kartleggingen, vil resultatet ikke minst kunne brukes som relevant data om hvilke ressurser målgruppen kan være som supplement i kommunal tjenesteproduksjon.
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