Organisasjonsenheten

Innherred samkommune 26.03.10

Hovedtillitsvalgte Verdal
Mpgtereferat.

Det ble avholdt drgftingsmgte mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene i Verdal
kommune.

Tid:Fredag 26.03.10 klokka 1300

Sted:K-sal,radhuset
Tilstede:Lise Heggdal,Geir Sandholm,Ann Maj Holmli,Tone Haugan,Gunn Wolden og Bjgrn Engelin.
Tema til drgfting:Rddmannens forslag til adm.utvalget 15.04.10(seniorpolitiske tiltak)

Arbeidsgiver innledet mgtet med 3 redegj@re for historikken og framviste dokumentasjon som var relevante til
saken. Arbeidsgiver poengterte at dette forslaget ma sees i ssmmenheng med den gkonomiske situasjonen, og
at dette er ett av flere forslag til kostnadskutt, opp mot alternativet nedbemanning og oppsigelser.

Radmannens forslag til vedtak ble presentert, og arbeidstakerorganisasjonene ble utfordret til & komme med
sine synspunkter pa dette. Fglgende synspunkter ble skriftlig overlevert:

1. Deter beklagelig at arbeidsgiver @nsker & avslutte en ordning som har vaert godt mottatt. Arbeidsgiver
risikerer G miste verdifull kompetanse. Det er arbeidsgivers valg og vurdering at kostnadene for &
beholde solid kompetanse er for hay. Vi regner da med at dette er vurdert opp mot andre alternativer
til innsparing.

2. Kommentarer til forslaget:Ndvaerende seniorpolitiske tiltak for Verdal kommune awvikles fra og med
nytt vedtak i administrasjonsutvalget. Fagforeningene pépeker at vedtaket md endres i

kommunestyret, da tiltakene og ble vedtatt innfgrt av samme utvalg.

3. Det nedsettes en partssammensatt gruppe som evaluerer tiltakene og utarbeider nye tiltak med en
endret kostnadsramme. Fristen opprettholdes.

4. Sikringsbestemmelse:Alle som har rett til avtale fgr endringsvedtak, ma sikres eventuell avtale.
5. Alle som har krav pé forlengelse av inngdtt avtale for endringsdato, ma sikres dette.
Det forutsettes at dette referat vedlegges saken, samt at fagforeningene far mulighet til 8 komme med

skriftlige innspill fram til at saken utsendes medlemmene i utvalget.

Referent
Bjern Engelin



