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Visjon 

Livskvalitet og vekst
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Mål å strekke seg mot 

 Barn og unge som vokser opp i Verdal skal kunne 
være vinnere på fremtidens arbeidsmarked. 

 De skal kunne samarbeide på tvers av ulike språk, 
kulturer, religioner og kjønn. 

 De skal ha gode grunnleggende ferdigheter og 
kunnskaper, høy sosial kompetanse og god helse. 
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Mål å strekke seg mot, forts.

 Gjennom godt helhetlig, tverretatlig 
samarbeid, konstruktivt samarbeid mellom 
barnehage/skole/hjelpetjeneste og hjem samt god 
samhandling med andre utdanningsinstitusjoner, 
lag og foreninger og næringsliv skal hvert barn gis 
en optimal utdanning. 
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Moderne skoleanlegg

 Et moderne skoleanlegg må utfordre ledere, 
lærere, elever og foresatte

 Skolen må utfordre og motivere til praksis som gir 
elevene økt arbeidsglede og økt læringsutbytte

 Tilby arealer med ulik karakter som spenner

– fra åpent til skjermet

– fra allrom til spesialiserte rom

– fra ro og konsentrasjon til aktivitet og utfoldelse

– fra individ til fellesskap
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Verdalsøra barneskole, Verdalsøra 
ungdomsskole, flerbrukshall, 
svømmehall

 Byggestart 31.mai 2010

– På framdriftsplan

 Redusert i utgangspunktet med ca 15 mill

– Redusert areal

– Krav til prosjektet imøtekommet

 Totalentreprisemodell

– Samspill mellom byggherre, brukere og entreprenør har 
fungert bra
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Samspill

God arbeidsmåte, krevende, tar tid

 37 styringsgruppemøter

 56 samspillmøter med entreprenør

 Brukermøter
– Kartlagt behov

– Lagt fram ønsker

– Imøtekommet mange ønsker, blant annet flere rom fra 13 
til 26), gulvvarme barnetrinn, skillevegger i flerbrukshall, 
flere spikerslag i klasserommene – større fleksibilitet, 
kvalitet på inventar

– Sagt nei

 Temamøter



Randi Segtnan, kommunalsjef oppvekst8

Framdrift

 På plan, overdragelse utgang november

 Desember – innflytting og utrydding

 Januar 

– Skolene starter i nye bygg

– Riving av de gamle skolene 

– Opparbeiding av utomhusarealene
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Utomhusområde

 I kontrakten

 Utomhusplan i samsvar med vedtatt 
reguleringsplan, men har en utfordring med å 
finansiere opp alle ønsker

 Krevende å bo innom gjerdet – våren 2012
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Gjenstående bygg ungdomsskolen

 Stort areal som ivaretar kunst og handverkfaget 
sine behov

 Utfordring med utformingen innomhus – under 
arbeid 
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Økonomi

 Kontrakt med NCC 203 mill av totalt 260 ligger 
fast

 Tilleggstjenester er bestilt for ca 6 mill –
kvalitetsforbedringer i samarbeid med brukerne

 Gjenstår ca 3 mill til det resterende 
forbedringsarbeidet 

– Inventar og utstyr

– Flerbrukshall

– Svømmehall

– Uteområdet
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Høsten 2012

 Bygg og uteområde er i full bruk

 Elever, lærere, foresatte, lag og foreninger setter 
sitt preg på de nye lokalene

 Håper nybygget vekker begeistring og 
engasjement – og utvikler solide røtter for 
KUNNSKAPENS TRE og dermed god

LIVSKVALITET OG VEKST 


