REGLEMENT

for folkevalgtes arbeidsvilkar i
Verdal kommune

Valgperioden 2011 - 2015



L. K OMMUNGIE INUBLET . ..ottt ettt e ettt e e e ettt e e st e e e e sttt e s st et e e s bteeessabeeeesabeteessabaeeessbbeessastaesssabanessssbeneas 3

Y11= o T TSP USSP 3
1.2. Tidspunkt for KOMMUNAIE MBLET. .......veiiiiieiee ettt e e s et e e e st ae e e s sab e e e s s bt e e e sbeae e s sanes 3
2. Opplearing 0g informasjon til de fOIKEVAIGLE. ........coi it e e st e e e sba e e e s eaaes 3
A B O] oJo] =< A AT VA (0] LYo Lo R 3
2.2 InfOrmasjon til FOIKEVAIGLE. ....ocueeieii ittt ettt s e s sb b e s sbe e e sbb e s sbe e s sbbeesraeesreeas 3
KT C o0 1 |1 12T =] SRS 4
N O] o) (=T = 0 Sl o To Lo L (o 114 [T TR 4
3.2. Varaordfarerens QOOLGIBIING. .....eicvericreririeiirieereeeetee e st e st e e e sbesesbeessbesssbeessbeessbeessbbessbeessbbessbeessbbeesraeesbeeas 4
3.3 Leder av det starste parti SOM ikKe har Ordf@rErVEIVEL. .........ociiiuiie ettt 4
3.4 Godtgjgring gruppeledere i KOMMUNESIYTEL. ......cvveeeieiiie ettt ettt e e st re e e s et e e s sba e e e s erbeeessabaeeesans 4
/AN oI Ko ToTo L (o[ T TaTo I mre Y o 010 1o 121 [ To TR TSRS 4
O oY 0T QT 1Y 2o 0 <) TR 4
F A O Y= [0 [T [T (=N o T U0 L= IR 4
F RO LAY = [0 [T [T (=N o T U0 = TR 5
LY 171 (=0 oo L (o T T T R 5
LN I 0] 1110 18T T=TSY A ORI 5
5.2, FOIMANNSKAPEL. ... vviie ittt ettt ettt e e sttt e e e bt e e e s sba e e e s sabb e e s eabbeeessbbeeesssbbesssabbaesssabesesssbbeeesasbaesesans 5
ORI WAV (o o[0T o o TN oo T TR 5
5.4 Utvalg UNAEr QrUPPE Tl ..veiiiieeieeectiie ettt ettt ettt e st e s sttt e e s st et e s s bt e e e sabbaesssabeeesssbbeeesasbaesesans 5
ORI o] LT 102 Lo 10 TR R 5
5.6. Mategodtgjering blir ikke uthetalt til FEIGENAE: .....coocveeee e 6
6. Erstatning fOr tap i @rDEIASINNIEKL. ....coicvviieieeii ettt e ettt e e s et e e s et et e e s sab e e e s estaeeesbeteessabeeessabbeessabeeeessarens 6
ST O [T T T T=T o v TR 6
6.2 Legitimert tapt arDEIAS O ENESTE. ... eeiiceeie ettt ettt e ettt e s ettt e e s ettt e e s st essseaeeeessrbeeessreeeesans 6
A AN 210 (=1 SRS 6
A © 0o (o ST 1 1= [0 FRE PP TORRRTRRR 6
8. SKYSS- 00 KOSTGOUIGIBIING. .....vveeeiivriieeeiteie e ettt e e et e e e ettt e e s et et e s s bt e e s esbb e e s s esbaeessbbeessabbeeessabebesssbbasesssbbesesabeesessnres 6
LS =Y (=Y (oY aToTolo Lo i1 0T RS 7
O VS (= T o IR VY- Y] 1 7
T T o[ oo (=Y 40T 1) FI= T 7
O =) 1 T 7
13. Uthetaling @V QOOEOIBIINGET. .....vveeeeeeei ettt ettt e e ettt e e sttt e e st et e e s eaa et e s stbeeesassteessasaeessbbesesasseeesssenessssreneas 7
ST =Y =IO 8
R e S T Tt o] (o [0 T T TR 8
ST =] T ST Lo SRS 8

T L 0[] TSRO 8



1. Kommunale mgter.

1.1. Mgteplaner.

Det skal for hvert ar utarbeides en samlet plan for mgtevirksomheten i kommunestyret,
formannskapet/administrasjonsutvalget, komité mennesker og livskvalitet og komité plan
og samfunn. Radmannen i samrad med ordfgreren har ansvaret for at en slik samordnet
mgteplan blir utarbeidet.

1.2. Tidspunkt for kommunale mgter.

a.

b.

Mgter i kommunestyret begynner kl. 18.00, unntatt budsjettmatet.

@vrige mgater avholdes pa dagtid. Det enkelte utvalg bestemmer selv
mgtetidspunktet.

2. Opplering og informasjon til de folkevalgte.

2.1. Opplaring av folkevalgte.

a.

| begynnelsen av hver valgperiode skal det arrangeres kurs for folkevalgte om de
grunnleggende prinsipper om kommunal virksomhet. KS sitt kursopplegg blir
lagt til grunn for oppleringen. | tillegg blir det gitt informasjon om lokale
forhold, reglementer m.v. i Verdal kommune.

Ordfgrer og radmann er ansvarlig for at oppleering under pkt. a blir arrangert.

Som ledd i en kontinuerlig opplaring, abonnerer kommunen pa tidsskriftet
”’Kommunal Rapport” for alle kommunestyrerepresentantene og de medlemmer 1
administrasjonsutvalget, komiteene og kontrollutvalget som ikke er medlemmer i
kommunestyret.

2.2 Informasjon til folkevalgte.

a. Alle praktiske og skonomiske ordninger som blir vedtatt for de folkevalgte sine

arbeidsvilkar skal samles i et eget regulativ. Regulativet skal trykkes opp og
sendes de folkevalgte.

Informasjon om eventuelle endringer av regulativet og nye tiltak skal straks
sendes de folkevalgte.

Reglement for kommunestyre, formannskapet, administrasjonsutvalget og
komiteene trykkes opp og sendes de folkevalgte.

Administrasjonen v/radmannen har ansvar for informasjonsvirksomheten overfor
de folkevalgte.



3. Godtgjaringer.

3.1. Ordfgrerens godtgjering.

Ordfarerens godtgjaring falger godtgjaring til stortingsrepresentanter til enhver tid.
Dagens ordfgrerlgnn fryses inntil stortingsrepresentantenes godtgjgring har tatt igjen
ordfgrers godtgjering. Ordfareren gis verken fast- eller mgtegodtgjarelse som leder for
eller medlem av utvalg, rad eller nemnder.

3.2. Varaordfgrerens godtgjering.

Varaordfgreren godtgjares tilsvarende 50 % av 90 % av ordfgrers godtgjering. Justeres
arlig pr. 1. januar. Varaordfareren gis ikke mgtegodtgjerelse som leder for eller medlem
av utvalg, rad eller nemnder.

3.3 Leder av det starste parti som ikke har ordfgrervervet.

Gruppeleder av det starste opposisjonsparti i kommunestyret som ikke har ordferervervet
far en arlig godtgjering pa kr 20.000,-. Denne godtgjering kommer i tillegg til annen
godtgjering.

3.4 Godtgjaring gruppeledere i kommunestyret.

Gruppeledere i kommunestyret, unntatt leder under pkt. 3.3, far en arlig godtgjgring pa
kr 10.000,-. Denne godtgjering kommer i tillegg til annen godtgjering.

4. Arbeidsgodtgjering — Fastgodtgjaring.

4.1 Formannskapet.

Formannskapets medlemmer far en arbeidsgodtgjgrelse pa kr 20.000,- pr ar +
mgtegodtgjaring pa kr 500,- pr mate.

For varamedlemmer gjelder:

For fungering i 3 kalendermaneder eller mer i sammenheng, tilkommer varamedlemmer
arbeidsgodtgjering forholdsmessig som bestemt for medlemmer.

4.2 Utvalgsledere gruppe I.

Leder i henholdsvis komité mennesker og livskvalitet og komité plan og samfunn og
godtgjares i inntil 35 % av 90 % av ordfarers godtgjegring. Justeres arlig pr. 1. januar.
Endelig starrelse pa grunnlag for godtgjaring avgjeres av kommunestyret. Leder gis

ikke mgtegodtgjering som medlem av utvalg, rad eller nemnder, unntatt hvis



vedkommende er medlem av formannskapet. (Siste setning gjelder ikke hvis leder i
tillegg er varaordfarer).

Nestledere i komité mennesker og livskvalitet og komité plan og samfunn gis en arlig
arbeidsgodtgjering pa kr 10.000,- + mgtegodtgjgring.

Oversikt over hvilke utvalg som kommer inn under gruppe | fglger som vedlegg til dette
reglement.

4.3 Utvalgsledere gruppe II.

Ledere i kommunale utvalg under gruppe 11 gis en arlig arbeidsgodtgjering pa kr
10.000,- + mgtegodtgjering. Arbeidsgodtgjegring gis uavhengig av oppmate.

Oversikt over utvalg som kommer inn under gruppe 1l falger som vedlegg til dette
reglement.

5. Mgtegodtgjering.

5.1. Kommunestyret.

Kommunestyrets medlemmer gis en mgtegodtgjering pa kr 500,- pr mate.

5.2. Formannskapet.

Mgtende varamedlemmer i formannskapet gis en mgtegodtgjering pa kr 500,- pr. mate.

5.3. Utvalg gruppe 1 og Il.

Medlemmer i kommunale utvalg under gruppe | og Il gis en mgtegodtgjering pa kr 400, -
pr mate.

5.4 Utvalg under gruppe IlI.

Medlemmer i kommunale utvalg under gruppe Il gis en mgtegodtgjering pa kr 400,- pr
magte.

Leder i utvalg under gruppe Il gis en mgtegodtgjarelse pa kr 500,- pr. mate.

Oversikt over hvilke utvalg som kommer inn under gruppe 111 fglger som vedlegg til
dette reglement.

5.5. Komiteer, utvalg m.v.

Komiteer, utvalg m.v. som folkevalgte organ oppnevner til kortvarige oppdrag og/eller
konkrete arbeidsoppgaver gis ikke uten videre mgtegodtgjgring. Nar det oppnevnes slike
utvalg m.v. ma det samtidig vurderes om det skal gis mgtegodtgjaring. Formannskapet
gis fullmakt til & avgjere om mgtegodtgjarelse skal gis.



5.6. Mgtegodtgjaring blir ikke utbetalt til falgende:

* radmann, kommunalsjefer og virksomhetsledere skal ikke ha mgtegodtgjaring for &
delta i mater som sorterer under deres arbeidsomrade.

= kommunale tjenestemenn uten nar vedkommende mgter som valgt medlem

= de forskjellige samarbeidsorgan ved skolene og barnehagene. Unntatt her er de som
er politisk valgt til & veere representanter i disse organene. De gis en mgtegodtgjaring

pa kr 400 pr mgte som utbetales etter bilag fra skole/barnehage.

6. Erstatning for tap i arbeidsinntekt.

6.1. Ulegitimert tap.

For ulegimitert tap i ordinar inntekt som fglge av vervet, kan etter regning utbetales
erstatning med inntil kr 850,- pr. dag. Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste utbetales som
hovedregel forholdsmessig etter den tid vedkommende ma ha fri for a skjatte vervet.

Full dekning gis for 6 timers fraveer. For fraveer pa inntil 3 timer utbetales kr 500,-.
Deretter gis et tillegg pa kr 100,- pr. pabegynt time inntil maksimal erstatning.

6.2 Legitimert tapt arbeidsfortjeneste.

For legitimert tapt arbeidsfortjeneste kan erstatning etter bekreftet regning ytes med
inntil kr 2.500,- pr. dag. For selvstendig naringsdrivende godtas egenerklaering som
dokumentasjon.

Blir et krav om legitimert eller ulegitimert erstatning ikke imgtekommet, avgjer
formannskapet det med endelig virkning.

7. Andre utgifter.

7.1 Omsorgsarbeid.

Dokumenterte utgifter for nedvendige omsorgsutgifter dekkes med inntil kr 100,- pr.
time med inntil kr 500,- pr. dag. Egenerkleering godtas som dokumentasjon.

8. Skyss- og kostgodtgjering.

Skyssgodtgjering dekkes etter gjeldende regulativ for kommunene. For de som har
midlertidig bopel utenfor kommunen og stiller i ordingere kommunale mgter dekkes

skyssutgifter etter samme regler med inntil kr 600,-. Godtgjgrelse utover dette kan gis i

helt spesielle tilfeller, forutsatt at dette er avtalt pa forhand.

Kostgodtgjaring dekkes etter gjeldende regulativ for kommunene for reiser utenom
kommunen. For reiser innenfor kommunen ytes ikke kostgodtgjering.



9. Telefongodtgjaring.

Ordfarer gis fri mobiltelefon.
Varaordfarer gis dekning av bruk pa dagtid fram til kl. 16.00.

10. Justering av satsene.

Satsene gjelder for valgperioden 2011-2015. Reglementet tas opp til vurdering fagr neste
valgperiode.

11. Seerlige bestemmelser.

a. Det forutsettes at spgrsmalet om justering av godtgjeringene, herunder eventuell
godtgjering til andre nemnder m.v. blir tatt etter hvert som dette matte bli aktuelt.

b. Fjellstyret far sin godtgjaring fastsatt av kommunestyret etter forslag fra
Fjellstyret.

c. Overformynder(e) gis godtgjering etter egne regler fastsatt av kommunestyret.

12. Etterlgnn.

Ordfarer gis ved avslutning av vervet etterlgnn i inntil 3 maneder. Etterlgnn utover 1,5
maned bortfaller ved inntreden i ny stilling.

13. Utbetaling av godtgjgringer.

Fastgodtgjering til ordfgrer, varaordferer, opposisjonsleder, formannskapet, ledere og
nestledere i kommunale utvalg under gruppe | og ledere i kommunale utvalg under
gruppe 11, blir utbetalt manedsvis over kommunens lgnnssystem.

Utbetaling av de gvrige godtgjeringer skjer som hovedregel 2 ganger pr. ar.

14. Fraveer fra ombudet.

Den faste godtgjeringen avkortes %-vis ved starre fravaer enn 30 % i lgpet av et ar. Ved
stort fraveer vil for mye utbetalt fastgodtgjaring blir krevd tilbakebetalt ved arets slutt.

15. Godtgjaring ved sykdom.

Ved fraveer grunnet sykdom og dette meldes i samsvar med NAYV sine regler for
sykelgnn reduseres ikke fastgodtgjegringene.



16. Ferie

Folkevalgte omfattes ikke av ferieloven, men arlig fritid tilsvarende ferielovens
bestemmelser kan avvikles i samrad med ordfareren. For slik fritid utbetales ordinzr
fast godtgjering.

17. Pensjonsordning.
Kommunen skal ha pensjonsordning for ordfgreren i tillegg til andre folkevalgte som

godtgjares i mer enn 1/3 stilling.

18. Delegasjon.

Formannskapet bemyndiges til & endre gruppeinndeling for utvalg.

19. Ikrafttredelse.

Reglementet som skal avlgse gjeldende reglement er vedtatt av Verdal kommunestyre i
mgte 28. november 2011 og trer i kraft fra dette tidspunkt.



GRUPPEINNDELING KOMMUNALE UTVALG

Gruppe I:  Komité mennesker og livskvalitet
Komité plan og samfunn

Gruppe II:  Administrasjonsutvalget utenom formannskapets medlemmer/
varamedlemmer
Kontrollutvalget
Utmarksnemnda

Gruppe IIl. Eldres rad

Radet for likestilling av funksjonshemmede
Styret for Verdalshallen
Nemda for lokalhistorisk arkiv
Bygdeboknemda
Gatenavnkomiteen
Heimevernsnemda
Tilsynsutvalg for minnestgttene (Ny ordn. for en del av stattene. Ikke personer).
Tilsynsutvalg for elveforbygningene
Trafikksikkerhetsutvalget
Skatteutvalget

Ordnes av Skattetakstnemda (eiendomsskatt)

kemner. Overskattetakstnemda  (eiendomsskatt)



