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Verdal kommune
           Barlivegen 2                                Tlf 74065000    
           7650 Verdal
                                                                                                                           08.03.2011  

Rutiner ved mobbesaker, Ness oppvekstsenter
Disse rutinene skal følges om mobbing oppdages, eller vi får melding om mobbing.

Forberedende fase

1.
Vi undersøker for å skaffe mest mulig konkret informasjon









Ansvar: Kontaktlærer(e)

Vi observerer for å skaffe mest mulig informasjon









Ansvar: Alle ansatte

2.
Vi gjennomfører samtaler med den/ de som blir utsatt for mobbing.

Hensikt er å skaffe informasjon og samtidig gi støtte. Den/ de som blir utsatt for mobbing skal aldri være i tvil om hvor vår sympati ligger.









Ansvar: Kontaktlærer(e)
3.
Vi gjennomfører en samtale med foresatte til den/ de som blir utsatt for mobbing. Hensikten er å skaffe informasjon, og samtidig informere om hva som skjer. Foresatte skal også informeres om rettigheter foresatte har ut fra Opplæringsloven §9A.










Ansvar: Kontaktlærer(e)
4.
Vi oppsummerer innsamlet informasjon/konkretiserer eksempler









Ansvar: Teamet/ rektor
Tiltaksfase

5.
Vi gjennomfører en samtale med den/ de som mobber enkeltvis.
Hensikten er å gi beskjed om at mobbingen er uakseptabel og må stoppes med en gang. 

Det gjøres avtaler blant annet om oppfølgingssamtale.









Ansvar: Kontaktlærer(e)

6.
Vi gjennomfører samtaler med mobbers/mobbernes foresatte hver for seg.

Hensikten er å gjøre foresatte klar over hva som skjer, og samtidig ta dem med i et samarbeid for å få slutt på mobbinga.

Foresatte bør helst ikke ordne opp i elevgruppa på egen hånd.









Ansvar: Kontaktlærer(e)/ rektor

7.
Rektor avgjør om det skal fattes enkeltvedtak når mobbing oppdages på skolen.


Rektor skal alltid fatte enkeltvedtak når foresatte melder fra om mobbing.









Ansvar: Rektor

8.
Sanksjoner settes inn mot mobber(e) når dette er nødvendig.


Sanksjoner/ tiltak må alltid dokumenteres. 









Ansvar: Rektor/ kontaktlærer(e)

Oppfølgingsfase
9.
Vi følger opp mobbesaker inntil den opphører helt.

Vi gjennomfører oppfølgingssamtaler med involverte parter.


Husk det tar ofte tid før en slik sak er helt ute av verden.









Ansvar: Kontaktlærer(e) / rektor

10.
Vi søker råd fra eksterne hjelpere om vi finner dette nødvendig.


Eksterne parter kan være PPT, Helsesøster, Barnevern, MOT, Oppvekstsjef[image: image1.png]



E-post: ness.oppvekstsenter@verdal.kommune.no          hjemmeside: www.ness-oppvekstsenter.net


Leder: Tore Laksholm     mobil: 48189250     e-post: tore.laksholm@verdal.kommune.no  
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