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Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljgutvalg - 09.11.2009

Forslag i mate:

AMU opphever vedtak i sak 37/09 ugnsket deltid.
AMU statter definisjon for ugnsket deltid i Verdal kommune, men foreslar at den endres

til:

"Uonsket deltid omfatter arbeidstakere som er i fast arbeid og som ansker storre fast

stilling i kommunen.

For & omfattes av definisjonen forutsettes det at arbeidstakeren kan dokumentere at
han/hun har sgkt pa stgrre, relevant stilling i kommunen uten a ha fatt tiloud om det.”

Forslag til nytt vedtak:

HTA 2.3.1. Bruk av deltidsstillinger, gjelder i sin helhet.

AMU stiller seg til radighet for 4 inngd i en dialog ang. “uensket deltid” > med tanke pa a

utvikle gode rutiner for & redusere ugnsket deltid.

o

Det er viktig at ansatte oppfordres til a seke stillinger ogsa utenom egen arbeidsplass dersom

de gnsker utvidelse av sin stilling.

Avstemning:
Enstemmig

VEDTAK:
AMU opphever vedtak i sak 37/09 ugnsket deltid.

AMU foreslar at HTA 2.3.1. Bruk av deltidsstillinger gjelder i sin helhet i forhold til ugnsket

deltid.




2.3.1 - Bruk av deltidsstillinger

Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling. Unntak drgftes med de tillitsvalgte med
mindre det er apenbart ungdvendig.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysing i kommunen/virksomheten  tilbys
utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for
stillingen.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger med de
tillitsvalgte minst en gang i aret. De lokale parter skal drgfte utarbeidelsen av retningslinjer
for hvordan det kan tilstrebes redusert bruk av deltidsstillinger. Det vises til  vedlegg 2
«Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid».

Radmannens forslag til innstilling:

AMU stgtter definisjon for ugnsket deltid i Verdal kommune.

“Usnsket deltid omfarter arbeidstakere som er i fast arbeid og som gnsker stagrre
fast stilling i kommunen.

For a omfattes av definisjonen forutsettes det at arbeidstakeren kan dokumentere
at han/hun har sokt pad storre, relevant stilling i kommunen uten d ha fatt tilbud.”

Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljgutvalg - 07.09.2009

Forslag i mate:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig

VEDTAK:
AMU statter definisjon for ugnsket deltid i Verdal kommune, men foreslar at den
endres til:
”Ugnsket deltid omfatter arbeidstakere som er i fast arbeid og som gnsker stagrre
fast stilling i kommunen.
For a omfattes av definisjonen forutsettes det at arbeidstakeren kan dokumentere
at han/hun har sgkt pa starre, relevant stilling i kommunen uten & ha fatt tiloud om

det.”



Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

Det er siden 2003 jobbet systematisk i forhold til & redusere bruken av ugnsket deltid i
Verdal kommune. Ugnsket deltid omfatter arbeidstakere som er i fast arbeid, som
gnsker mer avtalt arbeid i kommunen, men som av ulike arsaker ikke far det.

De fleste av tiltakene for a redusere ugnsket deltid har veart rettet mot pleie og
omsorgssektoren som har flest ansatte som jobber ugnsket deltid.

| sak 33/ 05 gjorde Driftskomiteen flg. vedtak:

Det etableres et hovedprosjekt for & arbeide med & redusere ugnsket deltid for ansatte
som har mindre enn 50 % stilling og som gnsker starre stilling. Er det mulig, kan ogsa
starre deltidsstillinger gkes

Mal for prosjektet:
“Innenfor de lonnsmidler Verdal kommune har til radighet har ingen ansatte i 2008
ufrivillig deltidsstilling som er mindre enn 50 %”.

| forhold til ovennevnte malsetting, har vi sa langt ikke innfridd.

Frem til 2008 er tiltakene som er iverksatt gjort innenfor de Ignnsmidlene man har hatt
til radighet innenfor ordinzrt budsjett. Prosjekt ugnsket deltid fikk i K-sak 055/08,
disponering av regnskapsoverskudd fra 2007, kr 600.000 avsatt til oppfelging av
prosjektet. Midlene som prosjektet i Verdal ble tilfart er brukt til gjennomfaring av et
prosjekt pa Verdal Bo- og Helsetun 2. etasje i perioden 01.08.08 -01.05.09. Malet med
prosjektet har vert a fremskaffe dokumenterte erfaringer i forhold til hva gkt
grunnbemanning ferer til med hensyn til kvaliteten pa tjenestene,
medarbeidertilfredshet og i forhold til sykefraveer. Ressursene ble i prosjektperioden
lagt til allerede eksisterende ufrivillig deltidsstillinger. Evalueringsrapport vil bli
framlagt i matet. Det er ikke avsatt ytterligere midler til oppfelging av ugnsket deltid i
budsjett for 2009.

Det reelle omfanget av ugnsket deltid har veert vanskelig a kartlegge i Verdal
kommune. Det er flere arsaker til det. | 2005 ble det gjennomfart en starre
sparreundersgkelse i pleie og omsorg. 177 deltidsansatte personer svarte pa
undersgkelsen. Av disse var det 112 personer som gnsket seg starre stilling. @nsket
stillingssterrelse varierte, fra 50 til 100 % stilling.

| 2008 ble det gjennomfart en kartleggingsundersgkelse innen oppvekst. All ugnsket
deltid, uavhengig av stillingsstarrelse skulle kartlegges. Det var lav svarprosent pa
undersgkelsen. Dette kan skyldes at ugnsket deltid er et lite utbredt problem i
oppvekst. Kun en person rapporterte om ugnsket deltid under 50 %.



| trad med det politiske vedtaket har fokuset de siste arene vert rettet mot reduksjon av
ugnsket deltid under 50 %. Etter 2005 er det er gjort arlige kartlegginger pa de ulike
tjenestestedene. Avdelingslederne har fatt i oppdrag a rapportere om antall personer
som jobber ufrivillig deltid, under 50 %. Tallene som er blitt rapportert er med
bakgrunn i samtaler som avdelingsledere har hatt med ansatte i stillinger under 50 %.
Rapportering som foreligger for perioden 2005-2008 viser at det har det veert en
reduksjon knyttet av ugnsket deltid i pleie og omsorg. I lgpet av 2009 har det
imidlertid veert en gkning i antall personer som rapporterer a jobbe ugnsket deltid.
Bakgrunnen for gkningen skyldes blant annet turnusendringer, noe som bl.a. skyldes
bortfall av betalt matpause og fjerning av sékalte “hinkehelger” til enkelte ansatte.
Dette har fart til flere faste stillinger under 50 %.

Siste rapportering, pr.31.01.09, viser at pleie og omsorg anslagsvis har 52 personer
som jobber ugnsket deltid i stillinger under 50 % fast.

Den 2.juni i ble det sammen med Levanger kommune arrangert temadag hvor KS ved
Astrid Toft foreleste om problematikken og hvor ansatte selv kom med forslag til hva
som kan gjeres videre. Foreslatte tiltak falges opp i begge kommunene.

Vurdering:

Tallmaterialet knyttet til ugnsket deltid i kommunen er usikkert og ma betraktes som
anslagsvis. En av drsakene til dette er systemet for rapportering. Organisasjonen
mangler et system for rapportering som ivaretar dette pa en god og effektiv mate. En
usikkerhet er knyttet til definisjonen av ugnsket deltid. Arbeidsgiver erfarer at flere
ansatte som rapporterer at de jobber ugnsket deltid ikke sgker pa starre, relevante
stillinger.

Dette kan skyldes flere forhold. Starre stillinger som utlyses er relevante, men ikke pa
samme distrikt, avdeling eller post som den ansatte allerede jobber pa. Det er ulike
arsaker til at ansatte ikke gnsker a bytte arbeidsplass selv om vedkommende har den
formelle kompetansen som ettersparres i sterre stillinger. Enkelte arbeidstakere sin
psykiske og -eller fysiske helse er av en slik art at belastningen med a bytte
arbeidsplass ikke alltid er gnskelig. Andre arsaker kan vere: trivsel i jobben, trygghet,
alder, arbeidstid, turnus, faglig tilhgrighet for a nevne noe. Starre stillinger som lyses
ut er pa tjenesteomrader/avdelinger hvor vedkommende ikke opplever a inneha den
formelle kompetansen som ettersparres. Her bgr kommunen veere tydeligere ved
utlysningen, slik at det kommer frem at intern opplaering vil bli gitt slik at ansatte
”vager” & soke innenfor omrader som er noe “annerledes” enn der de arbeider.
Erfaringer viser at flere som har flyttet "fagomrdde” har svert positive erfaringer med
dette nar valget farst er gjort.

Konsekvensen av ovennevnte, er at man ikke har noe eksakt, reelt tall nar det gjelder
hvor mange som arbeider ugnsket deltid i Verdal kommune. Arbeidstakere som selv
definerer at de jobber ugnsket deltid, men som realiteten ikke er aktive arbeidssgkere
pa starre stillinger er derfor en utfordring. Utfordringen ligger i det at det
vanskeliggjer den systematiske jobbingen i forhold til problematikken ugnsket deltid.
Arbeidsgiver har sjelden mulighet til a tilrettelegge for at arbeidstakere far gket opp



sin stilling akkurat der hvor den selv gnsker a jobbe. For 2 komme videre med
problematikken “redusere uensket deltid”, m4 arbeidstakere i storre grad se hele
Verdal kommune som mulighet for @ komme i posisjon for starre stillinger og sgke nar
stillinger lyses ut.

Med bakgrunn i ovennevnte, og for at den enkelte selv skal bli bevisst pA om han/ hun
faktisk har ugnsket deltid, er det behov for a definere hva ugnsket deltid er. En av
fordelene med dette vil veere at forventningene til de ulike partene i arbeidslivet blir
avklart og registreringer som gjares blir mer realistisk. Reelle tall vil bidra til at man
har stgrre mulighet til a sette inn riktige tiltak i den systematiske jobbingen fremover.
Dette krever en felles definisjon pa ugnsket deltid.

+ Definisjon ugnsket deltid: Ugnsket deltid omfatter arbeidstakere som er i fast
arbeid og som gnsker stgrre fast stilling i kommunen.

For & omfattes av definisjonen forutsettes det at arbeidstakeren kan dokumentere

at han/hun har sgkt pa starre, relevant stilling i kommunen uten & ha fatt tilbud



