Verdal kommune

Moeteinnkalling

Kommunestyrets medlemmer

Det innkalles med dette til folgende mate:

Utvalg: Verdal kommunestyre

Metested: Kommunestyresalen, Verdal Radhus
Dato: 25.02.2013

Tid: 18:00

Evt. forfall, eller inhabilitet i noen av sakene, meldes til radmannskontoret pa telefon 74
04 82 57 eller pé epost: line.ertsaas@verdal. kommune.no .

Varamedlemmer moter kun ved searskilt innkalling.

Trondheim Havn IKS v/styreleder Otto Freseth og havnedirektor Wollert Krohn-Hansen
vi i starten av metet orientere om det nye havneselskapet og framtidsmuligheter. Det er
avsatt 45 min til denne orienteringen.

Verdal, 18. februar 2013

Bjorn Iversen
ordferer(s)
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Sakliste kommunestyrets meate 25. februar 2013

Saksnr Innhold

PS 10/13 Godkjenning av meteprotokoll

PS 11/13 Arsrapport 2012 Verdal kommune

PS 12/13 Tilstandsrapport helse, omsorg og velferd 2012

PS 13/13 Revidering av Verdal kommunes delegasjonsreglement for
valgperioden 2011-2015

PS 14/13 Orientering

PS 15/13 Interpellasjon fra Verdal Haoyre: Styrking av rddgivningstjenesten

1 Verdalsskolen
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Verdal kommune

Sakspapir

Arsrapport 2012 Verdal kommune

Saksbehandler: Berit Hakkebo Arkivref:
E-post: berit.hakkebo@innherred-samkommune.no 2013/890 -/
TIf.: 74048222

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Magtedato Saksnr.
Verdal formannskap 13.02.2013 18/13
Verdal kommunestyre 25.02.2013 11/13

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 13.02.2013

BEHANDLING:
Ved votering ble ridmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:
R&dmannens arsrapport for 2012 tas til orientering.

Radmannens innstilling:

Ré&dmannens arsrapport for 2012 tas til orientering.

Vedlegg:

Arsrapport Verdal kommune 2012.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen
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Saksopplysninger:

Arsrapporten inngir i kommunenes plan- og styringssystem og er et tillegg til regnskap
med arsberetning som i hovedsak har fokus pa ekonomi.

Arsrapporten for 2012, med fokus pa utvikling og maloppnéelse, representerer en
forsteutgave av denne typen rapport for kommunen.

Pr. 1 dag er de fleste styringsdokumentene i plan- og styringssystemet utviklet. Nar
arsrapporten nd kommer pa plass, er det kommunedelplaner/kommuneplanens
handlingsdeler for sektorene, somi hovedsak mangler. Ogsa disse forventes & komme pa
plassilepet av 2013.

I kommunedelplaner/kommuneplanens handlingsdeler skal overordnede mal i
kommuneplanens samfunnsdel brytes ned til effektmdl med mélindikatorer. Effektmal
og mélindikatorer skal etter hvert inngd i1 drsrapporteringen. Falgen av at
kommunedelplaner/ kommuneplanens handlingsdeler i denne runden mangler, er at det
ma rapporteres pd overordnede mal. Dette gjor at drsrapporten for 2012 er «rundere i
formen» enn det som er ambisjonen for senere arsrapporter.

Ambisjonen for forsteutgaven av arsrapporten er at den skal bidra til & etablere en arena
for arlig rapportering knyttet til utvikling og maloppnéelse, som en del av grunnlaget for
a vurdere endringer i planverket. Det er derfor viktig & behandle arsrapporten sé tidlig
som mulig pa éret.

Malet er at kommunen gjennom plan- og styringssystemet, med rapportering som forer
til mindre drlige revideringer i planverket, kan sikre at kommunenes utviklingsbehov sett
1 et samfunnsperspektiv, fortlapende ivaretas.

Rapporteringen av kommunenes utvikling og maloppnaelse skjer med utgangspunkt i
mél i planverket. Arsrapporten omhandler beskrivelser av status for iverksetting og
implementering av tiltak i skonomiplanen. Det vurderes om tiltakene bidrar til & fremme
planlagte utvikling og mal. Situasjonen i driften beskrives sa ut fra planlagt utvikling og
maloppndelse, som grunnlag for & vurdere nye utfordringer og behov som ma handteres
framover, og som ma vurderes ved revidering av planverket.

Erfaringen viser at kvaliteten pa plan- og styringssystemet og elementene i det bedres
etter hvert som de enkelte styringsdokumentene kommer pa plass og utvikles. Det
paregnes derfor at bdde dokumentet og prosessen skal kvalitetsforbedres ar for ar, etter
hvert som kommunen fér erfaring med bruk av rapporten.
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Verdal kommune

Sakspapir

Tilstandsrapport helse, omsorg og velferd 2012

Saksbehandler: Kristin Bratseth Arkivref:
E-post: kristin.bratseth@verdal.kommune.no 2012/274 -/
TIf.:

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Motedato Saksnr.
Komité mennesker og livskvalitet 13.02.2013 9/13
Verdal formannskap 13.02.2013 16/13
Verdal kommunestyre 25.02.2013 12/13

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 13.02.2013

BEHANDLING:
Innstilling fra komite mennesker og livskvalitet ble utdelt i motet.

Ved votering ble komiteens innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:
Tilstandsrapport for helse, omsorg og velferd 2012 tas til orientering

RAdmannens innstilling:

Tilstandsrapport for helse, omsorg og velferd 2012 tas til orientering

Saksprotokoll i Komité mennesker og livskvalitet - 13.02.2013

BEHANDLING:
Ved votering ble rdidmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:
Tilstandsrapport for helse, omsorg og velferd 2012 tas til orientering
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Vedlegg:
Tilstandsrapport helse, omsorg og velferd 2012

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

e Rapport kartlegging av boligbehov for mennesker med nedsatt funksjonsevne og
mennesker med hukommelsessvikt, Verdal kommune 3. juni 2011 (behandlet PS
051/11)

¢ (Grunnlagsdokument Verdal kommune og Levanger kommune

e Ulike prosjektrapporter — lenket i hoveddokumentet

Saksopplysninger:

For a legge til rette for at politikere og andre 1 Verdal kommune skal ha kunnskap og
oversikt om faktaforhold og tilstand innenfor helse, omsorg og velferdsomradet, er det
utarbeidet en tilstandsrapport som beskriver dette for 2012. Dette ble gjort i denne form
forste gang for 2011.

Tall og faktaopplysninger er hentet fra grunnlagsdokumentet, fagsystem, manuelle
registreringer og fagmiljeene. I tillegg til status for 2012, inneholder rapporten ogsa
betraktninger rundt de storste utfordringsomrédene for tjenesteomradene. Den kan
brukes som grunnlag for blant annet planarbeid og rapportering. De storste
utviklingsprosessene som har pagatt innen omradet 1 2012 er ogsa beskrevet kort 1
rapporten.

Rapporten er forelagt de aktuelle virksomhetslederne for kvalitetssikring av innhold.
Vurdering:

Rédmannen anser det som viktig at bade politikere, ansatte og andre akterer har en solid
kunnskapsplattform i forhold til tjenesteomrddet. Helse, omsorg og velferdsomradet i
Verdal kommune er omfattende, og kan vare utfordrende & fa oversikt over.

Tilstandsrapporten kan gi kunnskap om, og oversikt over, organisering, aktivitet og
omfanget av tjenester pa et gitt tidspunkt.
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Verdal kommune

Sakspapir

Revidering av Verdal kommunes delegasjonsreglement for valgperioden 2011-2015

Saksbehandler: Line Therese Ertsas Arkivref:
E-post: line.ertsaas@yverdal. kommune.no 2009/8407 - /044
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Motedato Saksnr.
Verdal formannskap 13.02.2013 19/13
Verdal kommunestyre 25.02.2013 13/13

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 13.02.2013
BEHANDLING:
Ved votering ble ridmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:

1. Kommunestyret vedtar forslag til revidert delegasjonsreglement gjeldende for valgperioden
2011-2015.

2. Ré&dmann fér fullmakt til & endre reglement til komiteene og administrasjonsutvalget som
folge av vedtatte endringer i delegasjonsreglementet.

Radmannens innstilling:

1. Kommunestyret vedtar forslag til revidert delegasjonsreglement gjeldende for
valgperioden 2011-2015.

2. R&dmann fér fullmakt til & endre reglement til komiteene og administrasjonsutvalget
som folge av vedtatte endringer i delegasjonsreglementet.

Vedlegg:

Forslag til revidert delegasjonsreglement.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen
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Saksopplysninger:

Det ble den 25.05.2012 vedtatt felgende endring i kommunelovens § 39 nr. 2 (nytt
punkt):

2. Kommunestyret og fylkestinget skal selv vedta reglement for delegasjon av
avgjorelsesmyndighet og for innstillingsrett innen 31. desember dret etter at
kommunestyret og fylkestinget ble konstituert. Sist vedtatte reglement og eventuelle
andre vedtak gjelder inntil nytt reglement er vedtatt. »

Rédmann har med bakgrunn i1 dette gjennomgétt kommunens delegasjonsreglement,
vedtatt 08.09.03 med senere endringer.

Det er i det reviderte forslaget ingen prinsipielle endringer i1 forhold til navarende
delegasjonsreglement, det er kun foretatt en forkortning/forenkling av en del tekst,
endringer 1 forhold til ny vedtatt politisk struktur og oppdateringi forhold til nytt lovverk
(bl.a. den nye helse- og omsorgstjenesteloven).

Med bakgrunn i dette tilrar ridmann at forslag til revidert delegasjonsreglement vedtas.
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Verdal kommune
Sakspapir

Interpellasjon fra Verdal Heyre: Styrking av radgivningstjenesten i Verdalsskolen

Saksbehandler: Bjorn Iversen Arkivref:
E-post: bjorn.iversen@verdal. kommune.no 2013/673 -/
TIf.:

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Metedato Saksnr.
Verdal kommunestyre 25.02.2013 15/13
Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Verdal Hoyre v/Arild Kvernmo Pedersen har fremmet slik interpellasjon til ordforer:
«Styrking av rddgivningstjenesten i Verdalsskolen

Rddgivningstjenesten er en sentral del av tilbudet til elevene i Verdal kommune. Den
skal sikre elevene god karriereveiledning og sosialpedagogisk hjelp nar elevene har
behov for det. Samtidig kan god karriereveiledning veere en effektiv metode for
rekruttering av etterspurt arbeidskraft bade i Verdal og resten av regionen. For d sikre
oss at vi har nodvendig kompetanse tilgjengelig pa ungdomsskolene i var kommune, kan
det veere hensiktsmessig d undersoke muligheten for ulike former for samarbeid.

Sporsmal.:

Vil ordforeren sorge for:

1. Et tett samarbeid mellom rddgivningstjenesten pd ungdomsskolene i Verdal
kommune?

2. Et tettere samarbeid mellom radgivningstjenesten i ungdomsskolene i Verdal, og
neerliggende videregdende skoler samt industri og neeringsliv?

3. At det blir tatt initiativ til a danne et rddgivernettverk i samarbeid med
nabokommuner?

Med vennlig hilsen

Verdal Hoyre

Arild K. Pedersen
Kommunestyremedlem»
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