Verdal kommune

Moeteinnkalling

Kommunestyrets medlemmer

Det innkalles med dette til folgende mote:

Utvalg: Verdal kommunestyre

Moeotested: Kommunestyresalen, Verdal Radhus
Dato: 24.11.2008

Tid: 18:00

Evt. forfall, eller inhabilitet i noen av sakene, meldes til radmannskontoret pa telefon
74 04 82 50 eller pa e-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no .
Varamedlemmer moter kun ved sarskilt innkalling.

Det vil i starten av mate bli gitt en orientering av Toril Leirset om ”Verdalsprosjektet”
— Krafttak for inkludering.

Innstilling fra formannskapet i sakene 120, 121, 122, 123, 124 og 125/08 vil bli utlagt i metet.

Verdal, 14. november 2008

Bjorn Iversen
ordferer (s)
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Sakliste kommunestyrets mate 24. november 2008

Saksnr Innhold

PS 119/08 Godkjenning av meteprotokoll

PS 120/08 Kvartalrapport 3. kvartal 2008 - Verdal kommune

PS 121/08 Krisesenteret i Nord-Trendelag - budsjett 2009

PS 122/08 Bosetting av flyktninger 2009 - 2010

PS 123/08 Rehabiliteringsplan 2008-2011 Verdal kommune

PS 124/08 Driftsavtale lokalisert til Leklemsasen

PS 125/08 Plan for legetjenesten i Verdal - justering

PS 126/08 Moteplan 2009 - Verdal kommune

PS 127/08 Oppnevning av forretningsferende overformynder for perioden
01.01.09 - 31.12.11

PS 128/08 Torill Elverum - seknad om permisjon fra kommunale verv

PS 129/08 Oppnevning av nytt medlem av Eldreradet

PS 130/08 Valg av nye medlemmer etter innvilget fritak fra kommunale
verv - Angelika Grande

PS 131/08 Valg av nye medlemmer etter innvilget fritak fra kommunale
verv (unntatt kommunestyret) - Adrian Wahlborg

PS 132/08 Orientering

PS 133/08 Tilleggssak: Plan for selskapskontroll i Verdal kommune 2008-
2011

PS 134/08 Tilleggssak: Lennart Johansson - segknad om permisjon fra
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Verdal kommune
Sakspapir

Kvartalsrapport 3. kvartal 2008 - Verdal kommune

Saksbehandler: Erling Steinmo Arkivref:
E-post: erling.steinmo@innherred-samkommune.no 2008/11170 -/
TIf.: 74048261

Saksordferer: (Ingen)
Utvalg Mogtedato Saksnr.
Driftskomiteen i Verdal 12.11.2008 76/08
Verdal formannskap 19.11.2008 152/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 120/08

RAdmannens innstilling:

1. Kommunestyret tar kvartalsrapporten pr 30.09.2008 for Verdal kommune til

etterretning.

2. Kommunestyret ser med bekymring pé at flere av virksomhetslederne ikke har
skissert sparetiltak tilsvarende 1 % av lennsbudsjettene, og at de sparetiltak som er

beskrevet i liten eller ingen grad har varig spareeffekt.

3. Okte overforinger til Innherred samkommune pa kr 382.000,- dekkes over posten
reserverte bevilgninger. R&dmannen gis fullmakt til & foreta de nedvendige

budsjettendringer.

Saksprotokoll i Driftskomiteen i Verdal - 12.11.2008

BEHANDLING:
Ved votering ble radmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:

1. Kommunestyret tar kvartalsrapporten pr 30.09.2008 for Verdal kommune til

etterretning.
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2. Kommunestyret ser med bekymring pé at flere av virksomhetslederne ikke har
skissert sparetiltak tilsvarende 1 % av lennsbudsjettene, og at de sparetiltak som
er beskrevet i liten eller ingen grad har varig spareeffekt.

3. Okte overforinger til Innherred samkommune pé kr 382.000,- dekkes over
posten reserverte bevilgninger. Raddmannen gis fullmakt til & foreta de
nedvendige budsjettendringer.

Vedlegg:
1 Kvartalsrapport 3. kvartal 2008 - Verdal
kommune

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Det vises til kvartalsrapporter pr. 30.09.2008 fra den enkelte virksomhetsleder,
oppsummering av den gkonomiske situasjonen pr. 30.09.2008, utvikling av
inntektssida i budsjettet, utvikling av utgifter til renter og avdrag og til lennsoppgjeret,
samt sykefraversoversikt for Verdal kommune.

Vurdering:

Rédmannens vurderinger framgér av kvartalsrapportens punkt 1, rddmannens
innledning og kommentarer.

Hovedinntrykket for regnskapet pr. 30.09.2008, er at det ser rimelig bra ut, men at det
er knyttet noe usikkerhet opp mot de vedtatte sparetiltakene pa 1 % av
lennsbudsjettene.

Med de budsjettendringer som ble vedtatt etter 1. halvar 08, sa synes det som om man
har

kontroll pa store utgiftsposter som renter- og avdrag og avsetning til lennsoppgjeret,
Likedan har man god styring pé sterre inntektsposter som momskompensasjon drift/
investering, skatt

og rammetilskudd samt psykiatritilskudd fra staten.

Av virksomheten er det kun Ressurssenter Helse- omsorg og velferd som rapporterer
om et merforbruk ved érets slutt pa ca. 300.000 kr, mens en del andre virksomheter
rapporterer at det

er knyttet usikkerhet omkring sluttresultatet for 2008.
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Det foreslas ingen endringer i budsjettene for virksomhetene etter 3. kvartal 2008, og
virksomhetene palegges a finne inndekning for evt. merforbruk innenfor egne
budsjettrammer.

En betenkning som radmannen har, er at flere av virksomhetene ikke har skissert
sparetiltak tilsvarende 1 % av lennsbudsjettet, og de som har beskrevet sparetiltak, har
gjort det gjennom tilfeldige vakanser, sparing pa enkeltposter og merinntekter pd
inntektsposter. Fa eller ingen

har beskrevet sparetiltak som har en varig karakter ut over 2008.

Pa grunn av endringer i folketall i Levanger og Verdal kommuner pr. 1.1.08 er det
beregnet ny utgiftsfordeling mellom kommunene til Innherred samkommune. Ny
beregning utgjer 43,4 % for Verdal kommune og 56,6 % for Levanger kommune.
Merutgiftene for Verdal kommune utgjer kr 382.000,- og belopet foreslds dekket inn
over budsjettposten reserverte bevilgninger.
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Verdal kommune
Sakspapir

Krisesenteret i Nord-Troendelag - budsjett 2009

Saksbehandler: Joar Aksnes Arkivref:
E-post: joar.aksnes@innherred-samkommune.no 2008/11264 -/
TIf.:

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Motedato Saksnr.
Driftskomiteen 1 Verdal 12.11.2008 78/08
Verdal formannskap 19.11.2008 153/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 121/08

Radmannens innstilling:

Radmannen tilrar at driftskomiteen og formannskapet avgir slik innstilling:

1. Kommunestyret vedtar forslag til budsjett for 2009 for Krisesenteret i Nord-
Trondelag.

2. Kommunestyret vedtar at Verdal kommune som vertskommune for
Krisesenteret i Nord-Trendelag forskutterer den kommunale egenandelen av
finansieringen for 2009. Verdal kommune krever refusjon fra de ovrige
kommunene 1 Nord-Trendelag ut fra folketallet i den enkelte kommune.

Saksprotokoll i Driftskomiteen i Verdal - 12.11.2008

BEHANDLING:
Ved votering ble radmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:
1. Kommunestyret vedtar forslag til budsjett for 2009 for Krisesenteret i Nord-
Trendelag.

2. Kommunestyret vedtar at Verdal kommune som vertskommune for
Krisesenteret i Nord-Trendelag forskutterer den kommunale egenandelen av
finansieringen for 2009. Verdal kommune krever refusjon fra de ovrige
kommunene 1 Nord-Trendelag ut fra folketallet i den enkelte kommune.
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Vedlegg:
Forslag til budsjett for 2009 fra Krisesenteret i Nord-Trendelag

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Arsmelding for 2007 inklusive revidert regnskap for 2007

Saksopplysninger:

Verdal kommune er vertskommune for Krisesenteret i Nord-Trendelag og har derfor
ansvar for godkjenning av de drlige budsjett samt oppfolging av ekonomi og drift av
senteret.

Fra 2006 har Verdal kommune som vertskommune forskuttert kommunenes beregnede
andel av drift av senteret. Finansieringen av krisesenterne er delt mellom staten og
kommunene med en fordeling der staten betaler 80% og kommuene 20%. Tilskuddet
fra kommunene utleser nivéet pé statstilskuddet.

Krisesenterets budsjett for 2009 gir en kostnad pr. innbygger i kommunene pa kr. 4,09
mot kr. 3,85 pr. innbygger 1 2007. Det totale budsjettet for krisesenteret er pa kr.

2 733 976 for 2009, mot kr. 2 645 227 1 2008. Dette er en okning pd 3%. Okningen
relaterer seg bade til okte lonnsutgifter og driftsutgifter forevrig.

Vurdering:

Krisesenteret i Nord-Trendelag har det siste dret hatt noen utfordringer i forhold til
personkonflikter som har medfort ekstra utgifter. Det har ogsd vart uklarhet i
vedtekter 1 forhold til styringsansvar. Dette medferte at regnskapet for 2007 viste et
underskudd pa ca. kr. 270 000. Dette sammen med at man pé grunn av et forlik i en
personalkonflikt ogsé padro seg en ekstrautgift pa kr. 120 000 1 2008, gjorde at
administrasjonen 1 kommunen gikk aktivt inn og pala senteret & justere drift 1 2008 for
a ta inn s mye som mulig av underskudd 1 2007 og ekstra utgift i 2008. Dette
medforte at senteret justerte driften siste halvér i 2008 1 henhold til et justert budsjett.
Det vises 1 den forbindelse til vedlagte budsjettforslag. Det pagér fortsatt et arbeid
sammen med driverne av senteret for a fa pa plass bedre vedtekter og styring av den
daglige driften av senteret.
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Forslaget til budsjett for 2009 har derfor i1 seg en utgift til inndekning av tidligere
underskudd med kr. 130 000. Dette medferer at senteret vil vaere ajour med
inndekning av underskudd ved utgangen av 2009. For @vrig s& har budsjettet en
akseptabel gkning innenfor de rammer som er satt av Bufdir. Rddmannen vurderer det
derfor slik at det fremlagte forslag til budsjett for Krisesenteret i Nord-Trendelag kan
godkjennes.

Ordningen med at vertskommunen forskutterer den kommunale andelen av
finansieringen har vist seg & fungere bra, da kommunen har bedre og mer effektive
innkrevingsrutiner enn det Krisesenteret selv hadde. Dette har medfoert at de som er
ansatte pa Krisesenteret slipper a bruke ressurser pa purring for & fa inn kommunal
andel av finansieringen, og pa den maten far tid til 4 jobbe med den enkelte bruker av
senteret. Erfaringsmessig sa byr det heller ikke pa store problemer med 4 fa inn den
kommunale andelen fra de evrige kommunene i fylket. Rddmannen vurderer det derfor
hensiktsmessig 1 viderefore denne ordningen.
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Verdal kommune
Sakspapir

Bosetting av flyktninger 2009 - 2010

Saksbehandler: Joar Aksnes ArKivref:
E-post: joar.aksnes@innherred-samkommune.no 2008/11265 -/
TIf.:

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Moetedato Saksnr.
Driftskomiteen 1 Verdal 12.11.2008 79/08
Verdal formannskap 19.11.2008 155/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 122/08

RAdmannens innstilling:

1. Det inngés en 2-arig intensjonsavtale med IMDI (Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet) om bosetting av inntil 70 flyktninger i perioden 2009 —
2010.

2. R&dmannen fér delegert fullmakt til 4 innga en slik avtale.

Saksprotokoll i Driftskomiteen i Verdal - 12.11.2008

BEHANDLING:

FRP v/Kjell Karlsson fremmet folgende utsettelsesforslag:

Saken utsettes inntil det er foretatt en konsekvensutredning i forhold til boliger, skole, helse,
barnehage og barnevern.

Ved votering ble utsettelsesforslaget forkastet med 7 stemmer. 2 stemmer ble avgitt for
forslaget.

Ved votering ble radmannens innstilling vedtatt med 7 mot 2 stemmer.

INNSTILLING:
1. Det inngés en 2-drig intensjonsavtale med IMDI (Integrerings- og

mangfoldsdirektoratet) om bosetting av inntil 70 flyktninger i perioden 2009 —
2010.

2. R&dmannen fér delegert fullmakt til 4 innga en slik avtale.
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Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Kommunen har fétt en henvendelse fra IMDI om bosetting av inntil 35 flyktninger i
2009. I felge opplysninger fra IMDI sé vil behovet for bosetting av flyktninger bli
okende, da man merker en gkt padgang av flyktninger som ensker a fi innvilget
opphold i landet. De er derfor avhengige av velvillighet fra den enkelte kommune til &
ta 1 mot flyktninger.

I tillegg til det antallet som vi har fatt oppmodning fra IMDI om & ta i mot, s& kommer
familiegjenforeninger som allerede bosatte flyktninger far innvilget. I tillegg kan det
ogsa forekomme en del sekunder til/fraflytting etter av mellom den enkelte kommune.
Verdal kommune opplever forholdsvis lite henvendelser om sekunder tilflytting, men
har en del sekunder fraflytting. Dette med bakgrunn i at en del ensker & flytte til
storre byer.

Kommunene mottar over statsbudsjettet integreringstilskudd de forste 5 drene fra og
med det aret en flyktning blir bosatt. Satsene for dette er pr. i dag:

Bosettingsar Voksne Barn

Ar1 130.000 110.000
Ar2 130.000 130.000
Ar3 112.000 112.000
Ar4 73.000 73.000
Ars 70.000 70.000

I tillegg kan kommunen fa ekstra tilskudd ved bosetting av flyktninger med spesielle
utfordringer:

Eldretilskudd kr 125 000 (engangstilskudd)

Tilskudd ved bosetting av personer med kjente funksjonshemminger
Tilskudd 1: kr 140 000 (engangstilskudd)

Tilskudd 2: Inntil kr 700 000 i inntil 5 ar (bosatte etter 01.01.2006).
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Skoletilskudd kr 9 500
Scerskilt tilskudd for enslig mindrearig kr 110 970

I tillegg kommer eremerkede tilskudd i forhold til opplaringsaktivitet som
norskopplering m.m. Dette skjer i henhold til rapport til nasjonalt
introduksjonsregister, NIR.

Fra 2003 ble det gjennom en egen lov innfert et 2-arig introduksjonsprogram for
nyankomne flyktninger med klare rettigheter og plikter for den enkelte i forhold til
utdanning og praksis for & kunne bli integrert i det ordinaere arbeidslivet i kommunen.
Utover dette s& har kommunen et eget prosjekt i partnerskap med naeringslivet 1
kommunen som har fokus pé integrering av flyktninger og innvandrere i arbeidslivet.
Begge disse tiltakene viser gode resultater.

Vurdering:

Ut fra behovet for best mulig planlegging og forutsigbarhet er det enskelig & inngé en
2-arig intensjonsavtale for bosetting av flyktninger i stedet for et vedtak om bosetting
fra ar til ar. Dette har ogsa vaert vanlig praksis tidligere. Dette med bakgrunn i at det
kreves en god del planlegging i forhold til helsespersmél, grunnskole, barnehage,
voksenopplaring og ulike integreringstiltak.

Det er etablert samhandling pa tvers av fagomrader i kommunen for & ivareta en best
mulig integrering av nyankomne flyktninger og innvandrere, slik at kommunen stér
bra rustet til & kunne motta et slikt antall flyktninger som det legges opp til i dette
vedtaket.

Det skal likevel ikke stikkes under en stol at det med dagens budsjetter og ressurser er
en stor utfordring a fa til gode opplegg for den enkelte flyktning, da spesielt i forhold
til grunnskoleopplearing for barna. En annen stor utfordring er boliger. Her har man
utfordringer 1 forhold til at flyktninger som har bodd her en stund har store problemer 1
forhold til & fa finansiert kjop av egne boliger. Dette medforer at de blir sittende fast”
i kommunale utleieboliger som vi gjerne skulle ha frigjort til mottak av nye. Det er
ogsa utfordringer 1 forhold til & skaffe store nok boliger til barnefamilier med mange
barn. Dette med boligutfordringene for flyktninger er en sak som det boligsosiale
teamet som er etablert ber se pa.

Selv om det er utfordringer i forhold til bosetting av flyktninger sa mener radmannen

at kommunen er godt nok rustet til & motta flyktninger i det omfang det legges opp til i
dette vedtaket.
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Verdal kommune
Sakspapir

Rehabiliteringsplan 2008-2011 Verdal kommune

Saksbehandler: Tone S. Haugan Arkivref:
E-post: tone.haugan@verdal.kommune.no 2008/6293 - /GO0
TIf.: 74048572

Saksordferer: (Ingen)
Utvalg Mogtedato Saksnr.
Plan- og utviklingskomiteen i Verdal 11.11.2008 97/08
Driftskomiteen 1 Verdal 12.11.2008 82/08
Verdal formannskap 19.11.2008 156/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 123/08

Réadmannens forslag til innstilling:

1. Verdal kommunestyre gir sin tilslutning til hovedtrekkene i rehabiliteringsplan

for perioden 2008 — 2011.

2. Planens tiltaksdel bearbeides videre og undergis en strammere prioritering i

planperioden.

3. I ekonomiplanperioden er det innlagt totalt 1.25 mill kroner
Det kan ikke forventes okte ressurser ut over dette til gjennomfering av planen i
planperioden. Nye tiltak forutsetter i hovedsak omfordeling innenfor

eksisterende ramme.

Saksprotokoll i Plan- og utviklingskomiteen i Verdal - 11.11.2008

BEHANDLING:

Kommunalsjef velferd, Tone Haugan, redegjorde for saken.

Lederen fremmet folgende forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.
Ved votering ble forslaget enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Saken tas til orientering.
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Saksprotokoll i Driftskomiteen i Verdal - 12.11.2008

BEHANDLING:
Kommunalsjef velferd Tone Haugan og virksomhetsleder Turid Krizak orienterte om saken.

Ved votering ble raidmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:

1. Verdal kommunestyre gir sin tilslutning til hovedtrekkene i rehabiliteringsplan for
perioden 2008 —2011.

2. Planens tiltaksdel bearbeides videre og undergis en strammere prioritering i
planperioden.

3. I ekonomiplanperioden er det innlagt totalt 1.25 mill kroner

Det kan ikke forventes okte ressurser ut over dette til giennomfering av planen i

planperioden. Nye tiltak forutsetter i hovedsak omfordeling innenfor eksisterende ramme.

Vedlegg:

1. Rehabiliteringsplan 2008- 2011.

2. Kortversjon av tiltaksdelen 1 planperioden.

3. Heringsuttalelser:
Eldreradet, Resurssenter Oppvekst, Helse Nord-Trendelag
Rehabiliteringsklinikken, Resurssenter Helse, Omsorg og Velferd og Ergo- og
fysioterapitjenesten, Stekke.

4. Oversikt over private og offentlige rehabiliteringstjenester i Verdal kommune.

Saksopplysninger:

Planforslaget omfatter perioden 2008- 2011. Planen er en oppfoelging av tidligere Plan
for rehabilitering 2000- 2003. Plangruppa har veert tverrfaglig sammensatt med
representanter fra ulike avdelinger. 2 brukerrepresentanter har vaert med i1 gruppa.
Planforslaget omfatter i vidt omfang rehabiliteringsfeltet, men omfatter bare i noen
grad rehabilitering som allerede dekkes i1 andre kommunale planer. Planens tiltaksdel,
Del 11, har 1 seg tiltak med ekonomiske, kompetansemessige og kapasitetsmessige
konsekvenser. Den viser hva som skal gjennomferes ér for r i planperioden. Pkt. 10
viser arlige kostnader 1 forhold til planen.

Planutvalgets forslag til malsetning for rehabiliteringsarbeidet i kommunen:

e Rehabilitering skal vare det ideologiske grunnlag for alle helse- og sosialtjenester

e Brukermedvirkning skal ha et reelt innhold bade pa system- og individniva

e Samhandlingen i kommunen, med andre kommuner og helseforetaket skal vise
praktiske resultater

e Alle nye og ombygde bygninger som allmennheten skal ha tilgang til, og uteareal,
skal fylle kravet til Universell utforming

e Koordinerende enhet skal vaere etablert og 1 funksjon
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e Alle som gnsker det skal ha individuell plan
o Stekke skal veere videreutviklet til et aktivt rehabiliteringssenter

Viser til planforslaget som foreligger og kortversjon av tiltaksdelen
Planforslaget har veert ute til horing med frist 010708
Det har kommet 4 horingsuttalelser se vedlegg

Vurdering:

Rédmannen er enig i ovenstaende forslag til malsetting for rehabiliteringsarbeidet i
kommunen.

Planforslaget er ambisigst og omfattende med 93 opplistet tiltak med ekonomiske og
eller kapasitetsmessige konsekvenser. Rehabilitering handler om samhandling 1 vid
forstand. Tjenester ma koordineres slik at brukeren opplever en sammenhengende
tjeneste pa tvers av fagomrader og nivaer.

Planen er i stor grad en beskrivelse av de tilbudene som i dag finnes og den peker pa
viktige utfordringer i planperioden, men prioriterer i liten grad mellom disse.

Det er et stort behov for i1 & se pa forebygging og samhandling med andre instanser 1 et
planmessig perspektiv ogsd innenfor omradet rehabilitering. I forhold til arbeidet med
okonomiplan og arsbudsjett er det nedvendig & se rehabilitering ogsé i et skonomisk
perspektiv.

I Verdal kommune er det over ar bygd opp kompetanse innenfor rehabiliteringsfeltet i
andre enheter utover den kompetansen som ergo- og fysioterapeutene i Resurssenter
Helse- omsorg og Velferd (RHOV) har. Den kompetansen som forefinnes ute 1
avdelingene og gjennom private tilbud 1 institutt ma 1 sterre grad anskueliggjores og
benyttes i den direkte pasientkontakten. Fysio- og ergoterapeutene ma bidra 1 dette.
Det er et stort behov for & avklare ansvarsforhold, hvem gjor hva og hvor i
rehabiliteringsprosessen. Samfunnsekonomisk og sett 1 forhold til den enkeltes
opplevelse av livskvalitet og mestring, er forebygging, tidlig innsats og oppfelging
viktig. Rehabilitering handler om innsats fra flere faggrupper slik at den enkelte i storst
mulig grad og med minst mulig hjelp mestrer hverdagen.

Dette innebarer blant annet nedvendigheten av & etablere et aktivt brukerrdd som gir
tilbakemeldinger til kommunen i forhold til opplevd tjenestekvalitet. Radets
sammensetning ma vurderes ut fra at rddet skal kunne representere mottakere av alle
helse- og sosialtjenester. Det er naerliggende & vurdere opprettelse av felles rdd med
Levanger kommune med representanter for begge kommunene.

I forskrift om habilitering og rehabilitering § 8 beskrives at det skal finnes en
Koordinerende enhet i kommunen. I henhold til planen vil RHOV ta ansvar for
etableringen. Servicekontoret vil vere naturlig som mottakssted/ adresse for
henvendelser for de som har behov for ulike helse- pleie- og omsorgstjenester.
Forutsetningen ved bygging av Stekke var at beboerne skal kunne bo der med
hjemmetjenester etter de behovene de matte fa for pleie- og omsorgstjenester.
Institusjonsplassene pd Urmelen bo- og helsetun og Verdal bo- og helsetun, mé brukes
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til kort- og avlastning/langtitidsplasser for hjemmeboende som ikke bor i tilrettelagte
boliger/ omsorgsboliger eller personer som har meget omfattende hjelpebehov.
Stekke som “fyrtadrn” i rehabiliteringsarbeidet er naturlig ved at Stekke som omrade
omfatter mange boenheter og har tilrettelagte fasiliteter bdde inne og ute. Disse ma
brukes for ulike grupper som har behov for forebygging, oppfelging, sosiale
moteplasser (likemannsarbeid) for & nevne noe. Her er det viktig & vaere kreativ i
forhold til hvilke aktiviteter som kan vare hensiktsmessige og ikke minst hvem som
kan drive aktivitetene. Med de resurssene vi har knyttet til ergo-/ og
fysioterapienheten, er det utopi at disse kan drive alt av aktivitet, men de kan 1 storre
grad veilede andre andre aktorer til storre grad av selvhjelp. Pa systemniva kan dette
gjelde f.eks bade barnehager og skoler.

Planens pkt. 24.3. beskriver andre funksjoner som kan legges til Stekke og som kan
utvikles 1 planperioden. Som ledd 1 utviklingen av Stekke ma det ogsé kunne vurderes
a omgjore en 50 % kommunal fysioterapistilling til 50 % stilling med driftstilskudd fra
Verdal kommune med plassering Stekke.

Den viktigste suksessfaktoren i gjennomferingen av tiltaksdelen av planen er &
systematisere samhandlingsarenaer. | denne sammenheng er det avgjerende for et godt
totaltilbud at ogsé tilbud fra fagmiljo med driftsavtaler blir en likeverdig partner i
tilbudstjenesten.

Okonomiske virkemidler, utover dagens ekonomi, vil i hele planperioden vere en stor
utfordring. Dette betyr at kommunen blir nedt til & utnytte de kommunale ressursene i
kombinasjon med de statlige trygdeutgifter pa en effektiv mate til beste for brukerne.

Rédmannen vurdere videre drift av varmebassenget i Leklemsasen som viktig for en
stor brukergruppe. Dette krever gkende ressurser, se egen sak.

Horingsuttalelsene og radmannens kommentarer/ vurderinger
Eldrerddet:

Bor aremerkes ressurs for a oppfylle statlige malsetninger side 7
Informasjon om hva som finnes av tilbud er viktig

Tilrettelegge for transport til ulike aktiviteter

Opprettelse av brukerrad for & gi brukerne innflytelse

Bruk av Englia (stengt avdeling VBH) etter renovering, rehabilitering og
intermedizere senger (mellomstasjon mellom sykehus og hjem)
Fallforebygging i hjemmet, kontakt "Namdalsprosjektet”

YV YVVVYVY

Kommentar:

Radmannen anbefaler ikke oremerking av ressurser. Hele tiltakskjeden md sees i
sammenheng.

Organisert transporttjeneste er en forutsetning for mange for a kunne delta pd
aktiviteter.
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Det ma ogsa vurderes om all aktivitet md foregd i sentrum, eller om noe kan
organiseres eks. i Vuku. Her vil alternativt aktivitor kunne veere mobil.

Brukerrdd md etableres. Utfordringen blir d finne i hvilken form det skal etableres for
d fungere etter intensjonen. Englia vil etter reapningen, bli en avdeling definert for
ulike korttidsplasser inkl. rehabiliteringssenger. Det vil parallelt foregd en prosess i
dialog med bla. Helseforetaket om hvordan sengene skal brukes. (jfr. utspillet til
Helseminister Hansen)

Resurssenter Oppvekst (RO)

» Skal SAMPRO brukes som IT- verktey i forhold til individull plan (IP), mé
opplering til

» Viktig med tverrfaglig samarbeid og avklaring/ presisering omkring hvem som
har ansvaret for at det blir utarbeidet individuelle planer.

» RO deler oppfatningen av at det er viktig med logopedisk oppfelging av
voksne og eldre som rammes av bla. afasi( “mister” talen), men at det pr i dag
ikke finnes ressurser til dette. Barn og unge prioriteres innenfor dagens
ressurser.

Kommentarer:

Ndr det gjelder utarbeidelse av IP til brukere med behov for koordinerte tjenester, er
dette et ansvar "alle” har. Det foreligger retningslinjer ( sist revidert september
2008)som presiserer at alle har like stort ansvar for at dette blir gjort. Problemet er at
enkelte har en oppfatning av at det er noen personalgrupper som har et storre ansvar,
og dette resulterer i at noen av personalet far uforholdsmessig mange planer d folge
opp. Elektronisk verktay SAMPRO er innkjopt i forhold til IP og skal folgelig brukes.
Verktoyet skal i stor grad bidra til storre brukermedvirkning og ikke minst effektivisere
IP- arbeidet ved at alle aktorene har tilgang til planen pd nettet. Kurs er avholdt for
noen og vil bli tilbudt flere. Opprettelse av stilling for logoped, utover dagens
ressurser, til voksne og eldre blir et sporsmal om prioritering i budsjettdebatten.

Helse Nord Trendelag Rehabiliteringsklinikken vurderer planen som god og viser
langsiktig tenkning. Rehabiliteringsideologien gjennomsyrer planen, og
kompleksiteten som kjennetegner rehabilitering kommer godt frem. Mange ulike
aktarer er inkludert i arbeidet. Det bemerkes spesielt at kommunale intermediarplasser
er fremtidsrettet tenkning. Planen oppfattes modig ved at den padpeker mange viktige
utfordringer knyttet til fastlegens rolle, private fysioterapeuters rolle bla.

Resurssenter Helse- Omsorg og Velferd, ergo- og fysioterapitjenesten:
» Nye oppgaver krever nye ressurser eller reduksjon pagaende aktiviteter
» Behov for bedre samhandling mellom de private fysioterapeutene med
driftsavtale og de kommunale terapeutene.
» Samhandling med fastlegene ma videreutvikles.
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» Nar det gjelder forebygging/ folkehelse pekes det pa behov for etablering av et
“Folkehelseprosjekt” evt. sammen med Levanger kommune. Etablering av
helsestasjon for eldre vil ogsa vare et positivt tiltak i dette.

Kommentarer: Mye av utfordringene vi opplever, handler om manglende struktur og
organisering. Vi har et stort potensiale i d avklare ansvar og myndighet mellom
avdelingene og de ulikefag profesjonene. Det er liten tvil om at dagens ressurser vil
veere en utfordring i forhold til alle oppgavene som skal loses. Sd lenge vi ikke har nok
ressurser til d satse i forkant/ forebygge problemene, vil vi matte bruke alt pd
reparering/ behandling. Dette er ineffektivt og bidrar til en vond sirkel som er
vanskelig d komme ut av. Behov for videreutvikling av samhandling med fastlegene
omfatter ikke bare brukere med rehabiliteringsbehov. Det droftes i samarbeidsutvalget
med legene (SUL) hvordan en kan legge til rette for dette.
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Verdal kommune
Sakspapir

Driftsavtaler fysioterapi lokalisert til Leklemsasen

Saksbehandler: Inger Marie Bakken Arkivref:
E-post: inger-marie.bakken@verdal. kommune.no 2008/5616 - /G27
TIf.: 74048262

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Moetedato Saksnr.
Verdal formannskap 21.08.2008 108/08
Driftskomiteen i Verdal 12.11.2008 83/08
Verdal formannskap 19.11.2008 157/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 124/08

Réadmannens forslag til vedtak:

1. Verdal kommune ensker & opprettholde tilbudet i varmebassenget i
Leklemsasen.

2. Fysioterapeut Jarle Nesbg far utvidet sitt driftstilskudd fra 20 til 40 % i
varmebassenget 1 Leklemsasen.

3. Det opprettes et nytt 40 % driftstilskudd lokalisert til varmebassenget 1
Leklemsésen, under forutsetning av inngielse av samarbeidsavtale med Inderoy
kommune pé 3-5 ar.

4. Det opprettes et nytt 40 % driftstilskudd lokalisert til varmebassenget i
Leklemsasen, mot inndragning av kommunal fysioterapistilling. Dersom slik
inndragning ikke kan skje umiddelbart, gjennomferes inndragningen ved
ledighet.

5. Okte kostnader pa kr 30 000,- dekkes gjennom disposisjonsfondet.

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 21.08.2008

BEHANDLING:
Brev fra Norsk Fysioterapeutforening ble utdelt i meotet.

AP v/Svein Svensson fremmet forslag om at saken utsettes.
Ved votering ble utsettelsesforslaget vedtatt med 6 mot 1 stemme.

VEDTAK:
Saken utsettes.
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Saksprotokoll i Driftskomiteen i Verdal - 12.11.2008

BEHANDLING:
Kommunalsjef velferd Tone Haugan orienterte om saken.

SV v/Anita Karlsen fremmet folgende alternativt forslag til vedtak:
Punkt 1 1 radmannens forslag til innstilling vedtas. Punkt 2 — 5 utsettes til kommunen har full
oversikt over endringer i refusjonstakstene som vil bli iverksatt fra 1. juli 2009.

SV v/Anita Karlsen fremmet folgende oversendelsesforslag til administrasjonen:

1. Kommunen ma kartlegge det reelle behovet av fysioterapitjenester og opprette
driftstilskudd i samsvar med dette.

2. Den nye Rehabiliteringsplanen for 2008-2011 vektlegging av forebyggende- og
helsefremmende tiltak mé ihensyntakes i bedemmelsen av behov.

SP v/Pal Sverre Fikse Pedersen fremmet folgende forslag til endring av pkt. 5:
”Kr. 30.000,- strykes”.

Det ble forst votert over pkt. 1 1 rddmannens innstilling (samme ordlyd som forste setning 1
forslaget fra SV) som ble enstemmig vedtatt.

Det ble deretter votert over utsettelsesforslaget fra SV, 2. setning i forslaget, som falt med 8
mot 1 stemme).

Det ble deretter votert punktvis over raidmannens forslag til innstilling med felgende resultat:
pkt. 2 — falt, fikk ingen stemmer.

pkt. 3 — vedtatt med 8 mot 1 stemmer.

pkt. 4 — falt, fikk ingen stemmer.

pkt. 5 alternativt mot forslaget til pkt. 5 fra SP, der forslaget fra SP ble enstemmig vedtatt.

Det ble til slutt vedtatt med 8 mot 1 stemme a oversende oversendelsesforslaget fra Anita
Karlsen til administrasjon.

INNSTILLING:

1. Verdal kommune ensker & opprettholde tilbudet i varmebassenget i Leklemsasen.

2. Det opprettes et nytt 40 % driftstilskudd lokalisert til varmebassenget i
Leklemsésen, under forutsetning av inngdelse av samarbeidsavtale med Inderoy
kommune pé 3-5 ar.

3. Okte kostnader dekkes gjennom disposisjonsfondet.

Oversendelsesforslag til administrasjon:

1. Kommunen méi kartlegge det reelle behovet av fysioterapitjenester og opprette
driftstilskudd i samsvar med dette.

2. Den nye Rehabiliteringsplanen for 2008-2011 vektlegging av forebyggende- og
helsefremmende tiltak m4 ihensyntakes i bedemmelsen av behov.
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Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Rehabliteringsplan 2008-2011, forslag som har vert ute pa hering.

ASA 4313 Avtale mellom KS og NFF om drift av privat praksis for fysioterapeuter
ASA 4303 Avtale mellom KS/Arbeids- og inkluderingsdepartementet og NFF om
driftstilskudd og takster for fysioterapeuter med avtale om drift av privat praksis med
kommunene

Saksopplysninger:

Kommunehelsetjenesteloven pélegger kommunene a ha en fysioterapitjeneste, men tar
ikke stilling til om denne tjenesten skal vaere privat eller kommunal.

I Verdal kommune er det ansatt 3,5 arsverk fysioterapeut og 6,2 kommunale
driftstilskudd fordelt pa 9 fysioterapeuter tilherende 4 lokaliteter; Institutt for Manuell
Terapi, Sentrum Fysikalske Institutt, Verdal Fysikalske Institutt og Helsegym 1
Fysioterapi AS. Sistnevnte driver 1 Leklemsasen hvor varmebassenget er. | alt utforer
fysioterapeutene med driftsavtale ca. 33.500 behandlinger arlig.

Av de kommunale fysioterapidrsverkene er 2,0 arsverk rettet mot voksne/eldre og 1,5
arsverk mot fagfeltet barnefysioterapi. Antall henvisninger til ergo- og
fysioterapitjenesten i kommunen (sett under ett) var i 2006 pa 65 barn (0-17 ar) og 369
voksne (18 ér og eldre), en ekning fra henholdsvis 45 og 3201 2003. I tillegg til nye
henvisninger holder tjenesten kontakt med et ekende antall kronikere. Det foreligger
ikke en samlet oversikt over antall konsultasjoner.

Dersom kommunen velger & opprette driftsavtaler for private fysioterapeuter, mottar
den enkelte fysioterapeut et kommunalt driftstilskudd med f.t. kr. 250.500 pr. arsverk i
tillegg til refusjoner fra staten og pasientbetaling. Inntil 1. juli 2008, har minimum
storrelse pa driftsavtale vaert 20 % stilling, fra nevnte dato er det 40 % stilling. Det er
ingen sammenheng mellom sterrelsen pé de statlige refusjonene og sterrelsen pa
driftstilskuddet, sa lenge driftstilskuddet er over minstekravet.

Kommunene mottar et statstilskudd pa f.t. kr. 144.200 pr. arsverk kommunalt ansatt
fysioterapeut. Reglene for tilskudd gjer at en kommunalt ansatte fysioterapeut arlig
koster kommunen 105 300 mer pr arsverk enn en fysioterapeut med 100 %
driftsavtale.'

! Arslonn inkl sosiale utgifter regnes til 500 000.
Netto differanse i kostnader for kommunen for 100% stilling; (500 000-144 200)-250 500 = 105 300.
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Fysioterapeuter kan ogsé arbeide uten driftsavtale, men disse er da helt avhengige av
pasientenes evne og vilje til & betale, da det ikke ytes refusjon fra NAV uten
kommunal driftsavtale.

P4 landsbasis var det 1 2005 1 gjennomsnitt 1110 innbyggere pr. arsverk fysioterapeut i
kommunene, 1 Verdal var det 1450 innbyggere pr arsverk fysioterapeut.

Formannskapet er tidligere to ganger orientert muntlig om utfordringene med & drive
varmebassenget 1 Leklemsasen med 1 fysioterapeut.

Det ble opprettet en 20 % driftsavtale med tilknytning til varmebassenget i
Leklemsésen 1 2003. I juni 2004 ble denne tildelt fysioterapeut Jarle Nesbg. Det har
vist seg at kapasiteten er for liten til 4 drive varmebassenget.

Vurdering:

Tilbudet som gis 1 tilknytning til bassenget vurderes som godt, og gir mange brukere
en bedre hverdag.

Verdal kommune trenger det tilbudet som varmebassenget i Leklemsasen
representerer, Sykehuset har ikke ledig kapasitet til de brukere som 1 dag er 1
varmebassenget og det er ikke aktuelt & bygge varmebasseng i tilknytning til Verdal
svemmehall.

Det er derfor viktig for Verdal kommune & utvide fysioterapeutkapasiteten i
Leklemsasen slik at flere fysioterapeuter kan bruke bassenget til pasienter.

Bassenget har ogsa brukere fra Inderoy kommune. Vi har hatt preliminzre dreftinger
med Inderoy kommune som direkte eller indirekte ensker a bidra til at tilbudet i
Leklemésen kan viderefores. Et alternativ er en modell som beskrevet i denne sak
hvoretter Inderoy kommune bidrar til finansieringen av opprettelse av
fysioterapiavtaler (i tilknytning til bassenget) i regi av Verdal kommune. I sa fall kan
en ikke paregne at kommunen vil kunne binde seg for lengre perioder enn 3-5 ar.
Inderoy kommune utreder andre alternativer parallelt og saken vil bli politisk
behandlet i Inderoy kommune medio september.

I forslaget til Rehabiliteringsplan 2008-201, som har vaert ute pé hering, er drift av
varmebassenget sa vidt nevnt. Konklusjonen i forslaget er at ” Varmebassenget pa
Leklemsésen vurderes brukt av alle fysioterapeutene i kommunen gjennom avtale. Det
m& vurderes om kommunen skal bistd ekonomisk til driften.” Belopet 100 000 arlig er
nevnt. R&dmannen mener at dette forslaget ikke er tilstrekkelig til & opprettholde
tilbudet 1 varmebassenget.

Rehabiliteringsplanen kommer til politisk behandling i lepet av kort tid. Det er
imidlertid rddmannens syn at innholdet i en plan som rehabiliteringsplanen ikke kan
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sta eller falle pa om fysioterapeuter er kommunalt ansatt eller har driftsavtale med
kommunen.

Avtaleverk

Avtalen mellom KS og fysioterapiforbundet regulerer tildeling av kommunale
fysioterapiavtaler. Verdal kommune har diskutert hvordan dette avtaleverket skal
anvendelses i den foreliggende situasjon med fysioterapiforbundets kontaktperson for
private fysioterapeuter 1 Verdal samt konferert med KS sentralt.

Kommunen kan vedta a utvide fysioterapiavtalen med Jarle Nesbg uten offentlig
kunngjering, men tildeling av de to andre avtalene md kunngjeres offentlig og tildeles
den best kvalifiserte. Dette betyr at vi ikke kan opprette ny driftsavtale og samtidig
trekke inn en kommunal stilling. Prosessen ma deles i to med forst kunngjering, siden
inndragning av kommunal stilling forutsatt at en kommunalt ansatt seker og blir tildelt
avtalen. Her er det derfor et stort usikkerhetsmoment, som 1 kostnader utgjor 180 000
netto.

Helse- og omsorgsdepartementet har uttrykt at de “’tar sikte pa & eke kommunenes
finansieringsansvar fra 2009”, dette kan skje gjennom reduksjon av refusjonstakstene
og okt kommunal andel av finansiering av fysioterapi jfr St.prp. nr. 57
Kommuneproposisjonen 2009, s 76. Men departementet har ikke varslet partene om
forslag til endringer ved takstforhandlingene varen 2008, slik de tok sikte pa 1 St.prp.
KS sentralt sitt syn er derfor at det er for tidlig & ha noen mening om det vil komme
endringer, hvordan de eventuelt blir og tidspunkt.

Mulig lesning

Rédmannen ser for seg inntil 3 fysioterapiavtaler lokalisert til varmebassenget i
Leklemsésen (her kalt avtale 1, 2 og 3).

Usikkerheten i kostnadene knytter seg forst og fremst til hvorvidt det i praksis er mulig
a trekke inn kommunal fysioterapistilling. Usikkerheten knyttet til samarbeidet med
Inderoy kommune, gir primert pa om det blir mulig & fa til to driftsavtaler knyttet til
Leklemsasen eller om det blir mulig med tre. Blir det ikke medfinansiering fra
Inderoy, vil heller ikke pasienter fra Inderey kunne prioriteres.

Kostnader alternativ 1 Kostnader alternativ 2
(Avrundet) (Avrundet)
Avtale 1 Eksisterende 20 % driftsavtale utvides til 40 %
50 000 50 000
Avtale 2 Ny driftsavtale opprettes pa 40 %
100 000 100 000
Interkommunalt samarbeid med Inderoy kommune
- 40 000 - 40 000
Avtale 3 Omgjoring av kommunalt tilsettingsforhold til driftavtale
Oppretter 40 %
100 200 100 000
Trekker inn 50 % kommunal stilling, nettogevinst -180 000
Lykkes ikke i & trekke inn 50 % kommunal stilling grunnet avtaleverk 0
Sum ekte kostnader Verdal kommune 30 000 210 000
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Eksisterende driftsavtale kan fortsette pd 20 %, kravet om 40 % gjelder inngaelse av
nye avtaler. Men innehaver av ndvarende 20 % avtale stér fritt til 4 soke pa
driftsavtale(r) pa 40 % som kunngjoeres, og det er ikke mulig for kommunen & inngé ny
avtale pa 20 % dersom 20 %-avtalen skulle bli ledig gjennom slik rokering.

Kapasitet i den kommunalt drevne fysioterapitjenesten

Som i1 andre sammenhenger, vil en inndragning av kommunal stilling matte fore til
endringer i fordeling av arbeidsoppgaver blant de fysioterapeutene som blir igjen.
Dette er ikke en enkel omprioritering fra kommunens side, men rddmannens
oppfatning er likevel at dette er en riktig prioritering av kommunens meget knappe
ressurser for & opprettholde varmebassengtilbudet for kommunens innbyggere.

Rédmannen forutsetter ogsa at fysioterapeutene knyttet til varmebassenget i
Leklemsésen kan ta en del av de arbeidsoppgavene kommunalt tilsatte fysioterapeuter
i dag utferer. Dette ma avklares neermere med fysioterapeutene i Leklemsasen.

Radmannen forutsetter videre at kommunen benytter seg av muligheten til & revidere
avtalen med samtlige fysioterapeuter med driftsavtale i Verdal, f.eks. annen hvert ar
som foreslatt i rehabiliteringsplanen. Dette for a sikre at bade offentlig tilsatte og
private fysioterapeuter prioriterer de arbeidsoppgaver kommunen ensker gjennomfort
til en hver tid - med brukeren 1 sentrum.

Ridmannens konklusjon

Radmannen vil understreke viktigheten av a opprettholde tilbudet i varmebassenget i
Leklemséasen for Verdal kommune. Rddmannen ser ingen andre mater 4 tilby
tilsvarende tjenester pa.

For a sikre et baerekraftig tilbud, ber det vare minst 2 fysioterapeuter som tilbyr
tjenester 1 varmebassenget. Trolig ber det vare 3. Men 3 fysioterapeuter i
varmebassenget kan 1 verste fall fore til over kr 200 000,- 1 &rlige netto merutgifter for
Verdal kommune i forste omgang. Rddmannen er i sa fall innstilt pé & inndra
kommunal fysioterapistilling ved ledighet.
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Verdal kommune
Sakspapir

Plan for legetjenesten i Verdal - justering

Saksbehandler: Turid Krizak ArKkivref:
E-post: turid.krizak@verdal.kommune.no 2007/10053 -/
TIf.: 74048617

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Moetedato Saksnr.
Driftskomiteen 1 Verdal 12.11.2008 81/08
Verdal formannskap 19.11.2008 158/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 125/08

RAdmannens innstilling:

1. For a sikre stabil dekning av fastlege flyttes fastelegehjemlene i Vuku til Stekke
og Verdal legesenter.
2. Vuku legesenter legges ned.

Saksprotokoll i Driftskomiteen i Verdal - 12.11.2008

BEHANDLING:
Kommunalsjef velferd, Tone Haugan, redegjorde for saken.
Ved votering ble radmannens forslag til innstilling vedtatt med 7 mot 2 stemmer.

INNSTILLING:
1. For a sikre stabil dekning av fastlege flyttes fastelegehjemlene i Vuku til Stekke
og Verdal legesenter.
2. Vuku legesenter legges ned.

Vedlegg:

Ingen
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Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Plan for legetjeneste sak, sak 118/07, Kommunestyretes behandling 10.12.07
Legesituasjonen 1 Verdal-fremtidig utfordringer for fastlegeordningen, sak 02/07,
Driftskomiteens behandling 9.5.07

Saksopplysninger:

Plan for legetjeneste ble behandlet og vedtatt 1 kommunestyret 10.12.07.
Intensjonen med planen er & sikre et godt og stabilt fastlegetilbud til innbyggerne i
Verdal. Dette skal gjores gjennom & styrke legesentrene i sentrum.

Planen beskriver de utfordringer som man star overfor for & sikre stabilitet 1
legetjenesten, viktigheten av 4 ha en viss sterrelse pa det enkelte legesenter, faglige og
kollegiale utfordringer og entydig ansvarsfordeling med tanke pa legekontorets drift.
Det ble vedtatt at legehjemlene 1 Vuku skulle overfores til legesentre 1 sentrum.
Legetjenesten i Vuku skulle sikres gjennom faste kontordager minimum 2 dager i uka
med fast betjening fra ett av legesentrene i sentrum.

Kommunen har ikke lyktes med & rekruttere leger eller fa noen av fastlegene 1 Verdal
til & betjene utekontortjenesten i Vuku. Kommunen kan heller ikke tilplikte legene
denne oppgaven. En har derved ikke kunnet overfare hjemlene fra Vuku til legesentre i
sentrum da man ikke har noen til & ta utekontortjenesten.

Kommunen opprettet i 2007 en ny legehjemmel som ble fysisk lagt til Stekke
legesenter. Ved sgknadsfristens utlop var det ingen sekere til den utlyste hjemmelen.
En av fastlegene i Vuku, segkte etter en tid pad den nyopprettede hjemmelen og ble
tildelt hjemmelen med oppstart 1.6.08. Dette forte til ledighet ved Vuku legesenter.

Den ledige hjemmelen 1 Vuku ble kunngjort med opplysninger om utekontordager. Det
kom ikke inn seknad pd hjemmelen ved seoknadsfristens utlep. Tilbakemeldinger fra
potensielle sekere var tydelig pa at utekontortjeneste i Vuku var uaktuelt.
Allmennlegeutvalget for leger i Verdal (ALU) har 1 tidligere uttalelse til plan for
legetjenesten fraradet modellen med utekontor, og ingen av dagens fastleger er
interessert i dette eller tar pa seg utekontortjeneste i Vuku.

Legemangelen 1 Vuku har siden 1.6.08 blitt lost ved inntak av legevikarer gjennom
vikarlegebyra.

Stekke legesenter er under utbygging med plass til 4 leger pluss turnuskandidat og
forventes ferdigstilt 1 lopet av november.

Det er behov for en justering av planen for & komme videre med & oppfylle

intensjonene 1 planen med & sikre et stabilt og godt fastlegetilbud til innbyggerne 1
Verdal.
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Vurdering:

Forutsetningen for & flytte legehjemlene fra Vuku til sentrum er at det skal vere faste
kontordager i Vuku minimum 2 dager i uka.

Man har na en situasjon som er fastlast. Pa grunn av beslutningen om & opprettholde
legetjeneste 1 Vuku som utekontor, far vi ikke flyttet legehjemlene fra Vuku legesenter
til legesentre i sentrum.

Vi klarer heller ikke av samme bakgrunn & rekruttere nye leger til den ledige
legehjemlen som i dag er i Vuku. Legemangelen lgses gjennom bruk av legevikarbyra,
noe som er en dyr ordning for kommunen. Selv om vi er tilfreds med vikarlegen som i
dag er i Vuku er det kun kortsiktig lasning, og situasjonen skaper usikkerhet blant
pasientene og manglende kontinuitet for personalet og den andre legen. For
medarbeiderne ved Vuku legesenter er den uavklarte situasjonen en belastning.

Ved oppstart av ny legehjemmel ved Stekke, flyttet mange pasienter fra Vuku til
Stekke. Det er fortsatt tilsvarende ledighet pa lista i Vuku. Samtidig er det ca 700
personer som ikke har sin fastlege 1 Verdal. Dette skyldes blant annet at det gjennom
flere ar har vert liten mulighet til & bytte fastlege i Verdal og mange velger derfor & ha
fastlege andre steder. Tilflyttede innbyggere uttaler at de finner det mere praktisk med
fastlege 1 nabokommunen enn i Vuku. Kommunene ma betale for gjestepasienter.
Dette utgjorde 1 2007 kr 206.961 ,-

Vi har nylig mottatt seknad pé ledig hjemmel fra turnuslege i Verdal som ogsa tar
forbehold om plassering ved legesenter i sentrum, uten utekontordager. Vi har ikke rad
til & miste henne som sgker og det haster med & fa avklaringer slik at soker kan fa
tilbakemelding.

En nedleggelse av Vuku legesenter vil bety noe lengre kjereavstand for innbyggerne
som bor og har sin fastlege i Vuku. Ved flytting av hjemlene til andre legesenter vil en
imidlertid sikre en stabil dekning av fastlege ogsé for innbyggerne i Vuku. En vil legge
storre vekt pd dette forholdet enn forlenget reiseavstand.

Rédmannen foreslar pa bakgrunn av disse arsakene at legetjenesten i Vuku legges ned

i sin ndvaerende form. Legehjemlene overfores til hhv. Verdal legesenter og Stekke
legesenter.
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Verdal kommune
Sakspapir

Moteplan 2009 - Verdal kommune

Saksbehandler: Line Therese Ertsas

ArKivref:

E-post: line.ertsaas@verdal. kommune.no 2008/11064 -/
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)
Utvalg Motedato Saksnr.
Verdal formannskap 06.11.2008 149/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 126/08

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 06.11.2008

BEHANDLING:
Ordfoerer fremmet folgende forslag til nytt pkt. 2:
2. Formannskapets meter starter kl. 09.00.”

Ved votering ble raidmannens forslag til innstilling og ordferers forslag til nytt pkt. 2

enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:

1. Kommunestyret vedtar administrasjonens forslag til meteplan for komiteene,
administrasjonsutvalget, formannskapet og kommunestyret for 2009.

2. Formannskapets meater starter kl. 09.00.

Réadmannens innstilling:

Kommunestyret vedtar administrasjonens forslag til meteplan for komiteene,
administrasjonsutvalget, formannskapet og kommunestyret for 2009.
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Vedlegg:
Forslag til meteplan for 2009.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

I arbeidet med meteplan er det tatt hensyn til at torsdag som hovedregel er motedag for
formannskapet, mandag for kommunestyret, tirsdag for driftskomiteen og onsdag for
plan- og utviklingskomiteen.

Det er ogsa tatt hensyn til at det skal vare mulig & sende ut innstillinger fra
komiteene/formannskapet til kommunestyret. Dette for & slippe & legge ut innstillinger

1 kommunestyremeotet.

Det er videre tatt hensyn til skolens ferier og fylkesting.
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Verdal kommune
Sakspapir

Oppnevning av forretningsferende overformynder for perioden 01.01.09 -

31.12.11
Saksbehandler: Line Therese Ertsas ArKkivref:
E-post: line.ertsaas@verdal. kommune.no 2007/11003 -/033
TIf.: 74048250
Saksordferer: (Ingen)
Utvalg Mogtedato Saksnr.
Verdal formannskap 06.11.2008 147/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 127/08

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 06.11.2008

BEHANDLING:
Ved votering ble ridmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:

1. Inga Astrid Hildrum oppnevnes som forretningsferende overformynder for
perioden 01.01.09 —31.12.11.

2. Vedtak i kommunestyresak 126/07 pkt. 2 ”godtgjerelse til forretningsforende
overformynder” oppheves.

RAdmannens innstilling:

1. Inga Astrid Hildrum oppnevnes som forretningsferende overformynder for
perioden 01.01.09 —31.12.11.

2. Vedtak i kommunestyresak 126/07 pkt. 2 ”godtgjerelse til forretningsforende
overformynder” oppheves.

Vedlegg:

Ingen
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Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Vergemalsloven.

Saksopplysninger:
Kommunestyret fattet i mote den 10.12.07 i sak nr. 126/07 slikt vedtak:

1. Overformynderiet i Verdal:

Overformyndere:

Jon Birger By -funksjonstid - Ut 31.12.08

Johannes Overmo -funksjonstid — fram til 31.12.09

Varamedlemmer:

1. Berit Gustad Nesso - funksjonstid — ut inneveerende valgperiode til 31.12.09
2. Bjorn Kjesbu -funksjonstid — ut inneverende valgperiode til 31.12.09

2. Godtgjoring for forretningsforende overformynder okes til kr 120.000,- pr dr.

I utgangspunktet skal overformynder velges for 4 ar av gangen. Pga. at vi ensker &
overfore denne oppgaven til kommunalt ansatt ble valg av forretningsferende
overformynder gjort for 1 ar. R&dmannen foreslér nd at valg av ny forretningsferende
overformynder velges for 3 r for & ivareta turnus med kontrollerende overformynder.

Radmannen foreslér videre at kommunestyret velger en kommunal ansatt som
forretningsfoerende overformynder. Denne vil utfere oppgaven som overformynder 1
sin ordingre arbeidstid. Ut i fra tidsbruk og organisering de siste 4-6 &r anslar
rddmannen et tidsforbruk pa ca 40-50% stilling.

Pa tross av at overformynderiet er et kommunalt valgt organ og en kommunal ansatt
blir valgt til forretningsferende overformynder og skal bruke kommunal arbeidstid pé
dette er det viktig & vaere klar over at overformynderiet som sddan skal vare en
uavhengig instans. Dette innebarer at kommunen eller dens organer, ikke har noen
instruksjonsmyndighet eller styringsrett overfor overformynderiet eller deres
medlemmer. Kommunen kan ikke gripe inn i overformynderiets disposisjoner eller
legge generelle foringer pd overformynderiets arbeid. Etter vergemélsloven er det
fylkesmannen som er tilsynsmyndighet og klageorgan i forhold til den virksomhet
overformynderiene bedriver og de vedtak som fattes.
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Vedkommende som blir foreslatt har bistatt ndverende forretningsferende
overformynder det siste aret.

Pkt. 2 1 vedtak som ble fattet av kommunestyret i sak nr. 126/07 blir foreslatt opphevet
pga. at oppgaven blir overfert til kommunalt ansatt som utferer dette i sin arbeidstid.
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Verdal kommune
Sakspapir

Torill Elverum - seknad om permisjon fra kommunale verv

Saksbehandler: Line Therese Ertsas Arkivref:
E-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no 2008/11046 -/
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Moetedato Saksnr.
Verdal formannskap 06.11.2008 146/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 128/08

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 06.11.2008

BEHANDLING:
Korrigert saksframlegg ble utdelt i meotet.

Ved votering ble ridmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:

1. Kommunestyret imgtekommer sgknaden fra Torill Elverum om sykepermisjon
inntil videre fra kommunale verv. Torill Elverum gis lenn under sykdom fram til
oppher av rettigheter i sykepengeordningen.

2. Janne Stenbakk Grande rykker inn som fast medlem i kommunestyret i
permisjonstiden.

3. Folgende oppnevnes i andre rdd og utvalg 1 permisjonsperioden:

Nytt medlem i formannskapet/administrasjonsutvalget/valgstyret:

Ny leder og medlem i driftskomiteen:

Nytt 2. varamedlem i1 Innherred samkommunestyre:

Nytt personlig varamedlem i KS sine organer:

Nytt medlem i representantskapet Innherred Renovasjon:

Ny personlig vara 1 Indre Trondheimfjord Havnevesen (ITH):

Ny 1. vara i representantskapet KomSek Trendelag IKS:

Ny 1. vara i representantskapet KomRev Trondelag IKS:

Ny personlig vara i representantskapet til Innherred Interkommunale Legevakt
IKS:
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RAdmannens innstilling:

1. Kommunestyret imgtekommer sgknaden fra Torill Elverum om sykepermisjon
inntil videre fra kommunale verv. Torill Elverum gis lonn under sykdom fram til
oppher av rettigheter 1 sykepengeordningen.

2. Janne Stenbakk Grande rykker inn som fast medlem i kommunestyret 1
permisjonstiden.

3. Folgende oppnevnes i andre rad og utvalg i permisjonstiden:

Nytt medlem i formannskapet/administrasjonsutvalget/valgstyret:

Ny leder og medlem i driftskomiteen:

Nytt 2. varamedlem i Innherred samkommunestyre:

Nytt personlig varamedlem 1 KS sine organer:

Nytt medlem 1 representantskapet Innherred Renovasjon:

Ny personlig vara i Indre Trondheimfjord Havnevesen (ITH):

Ny 1. vara i representantskapet KomSek Trondelag IKS:

Ny 1. vara i representantskapet KomRev Trendelag IKS:

Ny personlig vara i representantskapet til Innherred Interkommunale Legevakt
IKS:

Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

I brev datert 27.10.08 sgker Torill Elverum om permisjon inntil videre fra sine
kommunale verv for Arbeiderpartiet (AP) og felleslista AP/SP pga. sykdom.

Torill Elverum er for innevaerende kommunevalgperiode innvalgt som medlem 1
folgende utvalg:

- kommunestyret

- formannskapet/administrasjonsutvalget/valgstyret

- driftskomiteen (leder)

- representantskapet Innherred Renovasjon

og vara til felgende utvalg:
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- 2. varamedlem i Innherred samkommunestyre

- personlig varamedlem 1 KS sine organer

- personlig varamedlem i Indre Trondheimfjord Havnevesen (ITH)

- 1. vara i representantskapet KomSek Trendelag IKS

- 1. vara i representantskapet KomRev Trondelag IKS

- personlig vara 1 representantskapet til Innherred Interkommunale Legevakt IKS

Toril Elverum er innvalgt pa fellesliste AP/SP som har felgende
medlemmer/varamedlemmer i de aktuelle utvalg:

Formannskapet/administrasjonsutvalget/valgstyret:

Medlemmer:

1. Bjern Iversen (AP)
Torill Elverum (AP)
Svein J. Svensson (AP)
Anita D. Steinkjer (AP)
Tomas Iver Hallem (SP)
Trude Holm (SP)

Sk

Driftskomiteen:

Medlemmer:

1. Torill Elverum, leder (AP)

2. Kjell Woll Sigurdsen, nestleder (AP)
3. Tove Strand Trana (AP)

4. Lennart Johansson (AP)

5. Pél Sverre Fikse Pedersen (SP)

6. Inga Berit Lein (SP)

Varamedlemmer:

1. Ole Gunnar Hallager (AP)

2. Elin Tuseth (AP)

3. Ove Morten Haugan (AP)

4. Tove Strand Trana (AP)

5. Pal Sverre Fikse Pedersen (SP)
6. Marit Voll Skrove (SP)

Varamedlemmer:

1. Anita Steinkjer (AP)

2. Einar Asbjern Tromsdal (AP)
3. Torill A. Iversen (AP)

4. Bjarne Haugan (AP)

5. Karin Rekve (SP)

6. Olav Karmhus (SP)

Representantskapet Innherred Renovasjon:

Medlemmer:
1. Torill Elverum (AP)
2. Tomas 1. Hallem (SP)

Samkommunestyret:
Medlemmer:

1. Bjorn Iversen (AP)

2. Kristin Hildrum (AP)
3.Svein J. Svensson (AP)

4. Trine Synneve Hallem (AP)
5. Tomas Iver Hallem (SP)

6. Trude Holm (SP)

KS sine organer:
Medlemmer:

1. Bjorn Iversen (AP)
2. Trude Holm (SP)

Side 34 av 49

Personlige varamedlemmer:
1. Kjell Woll Sigurdsen (AP)
2. Marit Voll Skrove (SP)

Varamedlemmer:

1. Kjetil Aarstad (AP)

2. Torill Elverum (AP)

3. Lennart Johansson (AP)

4. Janne Stenbakk Grande (AP)
5. Anne Segtnan (SP)

6. Inga Berit Lein (SP)

Personlige varamedlemmer:
1. Torill Elverum (AP)
2. Tomas Iver Hallem (SP)



Representantskapet Indre Trondheimsfjord Havnevesen (ITH):

Medlemmer: Personlige varamedlemmer:
1. Ordforer 1. Torill Elverum
2. Varaordferer 2. Trude Holm

Representantskapet KomSek Trondelag IKS:

Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Ordferer 1. Torill Elverum
2. Varaordferer 2. Trude Holm

Representantskapet KomRev Trondelag IKS:

Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Ordferer 1. Torill Elverum
2. Varaordferer 2. Trude Holm

Representantskapet til Innherred Interkommunale Legevakt IKS:

Medlemmer: Varamedlemmer:
1. Ordferer 1. Torill Elverum (AP)
2. Marit Voll Skrove (SP) 2. Tomas I. Hallem (SP)

Kommunelovens § 15 nr. 2 har slik ordlyd:

”Kommunestyret eller fylkestinget kan etter seknad frita, for et kortere tidsrom eller
resten av valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller
belastning kan skjette sine plikter i vervet.”

Rédmann vil ut i fra dette tilrd at seknad om permisjon inntil videre imagtekommes.

Felleslista AP/SP bes i formannskapets mote fremme forslag pa
medlemmer/varamedlemmer i ovennevnte utvalg. Her mé det tas hensyn til
kjennskvoteringsreglene.

I vervet som leder for driftskomiteen ligger det en bestemmelse om frikjep, jfr.
reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar pkt. 4.2. Der det bl.a. star at leder i
driftskomiteen frikjopes 1 inntil 35 % stilling. I dette folger ogsd innmelding i
pensjonsordning. Frikjep er tenkt som kompensasjon for tap av ordiner inntekt for a
fungere i vervet. Det er altsé lagt til grunn en tilsvarende reduksjon i vedkommendes
stilling. Viser det seg at det ved nyvalg av leder er behov for en annen ordning, méa
raddmannen komme med en egen sak pa dette omrédet.
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Verdal kommune
Sakspapir

Oppnevning av nytt medlem av Eldreradet

Saksbehandler: Inger Storstad Arkivref:
E-post: inger.storstad@verdal.kommune.no 2008/10865 -/
TIf.: 74048272

Saksordferer: (Ingen)
Utvalg Moetedato Saksnr.
Verdal formannskap 06.11.2008 148/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 129/08

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 06.11.2008

BEHANDLING:

Forslag pa nytt medlem vil bli fremmet 1 kommunestyrets meote.

INNSTILLING:

Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Lars Ragnvald Vik er avgétt ved deden. Han var valgt inn som medlem av Eldrerddet

for perioden 2007-2011.

Eldreradet har folgende medlemmer med personlige varamedlemmer for nevnte

periode:
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Medlemmer: Personlige varamedlemmer:

1. Elisabet Voll, leder 1. Magnus Tiller

2. Arvid Hagen, nestleder 2. Marn Storhaug
3. Thorvald Okkenhaug 3. Ragnar Evenstad
4. Inger Myhre 4. Kari Johnsen

5. Lars Ragnvald Vik 5. Ragnhild Sundby

Saken legges med dette fram for formannskapet som bes fremme innstilling overfor
kommunestyret pa nytt medlem til Eldreradet.
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Verdal kommune
Sakspapir

Valg av nye medlemmer etter innvilget fritak fra kommunale verv - Angelika

Grande
Saksbehandler: Line Therese Ertsés ArKkivref:
E-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no 2008/10381 -/033
TIf.: 74048250
Saksordferer: (Ingen)
Utvalg Mogtedato Saksnr.
Verdal kommunestyre 24.11.2008 130/08
Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:
Kommunestyret fattet i mate den 27. oktober 2008 folgende vedtak i sak 115/08:

1. Kommunestyret imgtekommer sgknaden fra Angelika Grande om fritak som 1.
varamedlem i kommunestyret for SV og 2. varamedlem i Plan- og
utviklingskomiteen for resten av valgperioden.

2. Resten av varamedlemmene for Sosialistisk Venstreparti i kommunestyret rykker
opp tilsvarende.

Det ble i kommunestyrets mote ikke fremmet forslag pa nye kandidater, sa saken
legges med dette fram til ny behandling.

Side 38 av 49



Angelika Grande er for innevaerende kommunevalgperiode innvalgt som varamedlem i
kommunestyret for SV og varamedlem i plan- og utviklingskomiteen for fellesliste
SV/V. Fellesliste SV/V har folgende medlemmer og varamedlemmer i plan- og
utviklingskomiteen:

Plan- og utviklingskomiteen:

Medlemmer: Varamedlemmer:

Adrian K. Wahlborg (SV) 1. Lars Gunnar Marken (V)
2. Angelika Grande (SV)
3. Ingunn Leirseth (V)

Kommunelovens § 15 nr. 2 har slik ordlyd:
”Kommunestyret og fylkestinget kan etter seknad frita, for et kortere tidsrom eller for
resten av valgperioden, den som ikke uten forholdsmessig vanskelighet eller

belastning kan skjette sine plikter i vervet.”

Ré&dmann vil pa grunnlag av dette tilrd at seknaden fra Angelika Grande om fritak
imetekommes for resten av valgperioden.

Grupperingen bak felleslista SV/V bes i formannskapets moate fremme forslag pa nytt

2. varamedlem i plan- og utviklingskomiteen. Her ma det tas hensyn til
kjennskvoteringsreglene.
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Verdal kommune
Sakspapir

Valg av nye medlemmer etter innvilget fritak fra kommunale verv (unntatt
kommunestyret) - Adrian Wahlborg

Saksbehandler: Line Therese Ertsés ArKkivref:
E-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no 2008/10507 -/
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Mogtedato Saksnr.
Verdal kommunestyre 24.11.2008 131/08
Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:
Kommunestyret fattet i mate den 27. oktober 2008 folgende vedtak 1 sak 114/08:

1. Kommunestyret imgtekommer sgknaden fra Adrian K. Wahlborg om fritak som
medlem i kommunestyret og plan- og utviklingskomiteen og som varamedlem 1
formannskapet/- administrasjonsutvalget/valgstyret og samkommunestyret for
resten av valgperioden.

2. Grete Borgen rykker inn som fast medlem i kommunestyret for Sosialistisk
Venstreparti for resten av valgperioden.

Det ble i kommunestyrets mote ikke fremmet forslag pa nye kandidater i styrer, rdd og
utvalg, sa saken legges med dette fram til ny behandling.

Adrian K Wahlborg er for innevarende kommunevalgperiode innvalgt som medlem 1
folgende utvalg:
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- kommunestyret
- plan- og utviklingskomiteen

og vara til felgende utvalg:

- formannskapet/administrasjonsutvalget/valgstyret
- samkommunestyret.

Adrian K. Wahlborg er innvalgt pa fellesliste SV/V som har folgende
medlemmer/varamedlemmer i de aktuelle utvalg:

Plan- og utviklingskomiteen:

Medlemmer: Varamedlemmer:

Adrian K. Wahlborg (SV) 1. Lars Gunnar Marken (V)
2. Angelika Grande (SV) — sekt fritak
3. Ingunn Leirseth (V)

Samkommunestyret:
Medlemmer: Varamedlemmer:
Lars Gunnar Marken (V) 1. Adrian K. Wahlborg (SV)

2. Brita K. Thorsvik (V)
3. Anita Karlsen (SV)

Formannskapet/administrasjonsutvalget/valgstyret:

Medlemmer: Varamedlemmer:

Brita K. Thorsvik (V) 1. Adrian K. Wahlborg (SV)
2. Lars Gunnar Marken (V)
3. Anita Karlsen (SV)

Kommunelovens § 15 nr. 2 har slik ordlyd:

”Kommunestyret og fylkestinget kan etter seknad frita, for et kortere tidsrom eller

resten av valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller
belastning kan skjette sine plikter i vervet.”

Felleslista SV/V bes fremme forslag pd medlemmer/varamedlemmer til plan- og
utviklingskomiteen, formannskapet/administrasjonsutvalget/valgstyret og

samkommunestyret. Her mé det tas hensyn til kjennskvoteringsreglene.

SV ma videre vurdere om det ma foretas suppleringsvalg pé varamannslista i
kommunestyret.
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Verdal kommune
Sakspapir

Plan for selskapskontroll i Verdal kommune 2008-2011

Saksbehandler: Rudolf Holmvik Arkivref:
E-post: rudolf.holmvik@verdal kommune.no 2008/11621 -/
TIf.: 74048259

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Motedato Saksnr.
Kontrollutvalget 11.11.08 33/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 133/08

Kontrollutvalgets innstilling:

1. Kommunestyret vedtar til Plan for selskapskontroll i Verdal kommune for 2008-2011 med
folgende prioriteringsliste:

Prioritering | Selskapets navn Eierandel | Bokfort
1 Tindved Kulturhage 47,2 % 5.002.000
2 Verdal Arbeidssamvirke 100 % 100.000
3 Innherred Produkter 12,35% 299.000

2. Kontrollutvalget gis myndighet til & foreta endringer i planen i planperioden
3. Endelig vedtak om valg av leverander av selskapskontroll fremmes som egen sak
til kommunestyret

Vedlegg:
Forslag til Plan for selskapskontroll i Verdal kommune for 2008-2011 med vedlegg.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Kontrollutvalgets sak 030/08
Kontrollutvalgets sak 008/08
Kommuneloven

Forskrift for kontrollutvalg
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Saksopplysninger:

Kontrollutvalget behandlet plan for selskapskontroll for 2008-2011 1 mete den
15.01.08, under sak 008/08. Kontrollutvalget gjorde da slikt vedtak:

1. “Kontrollutvalget ber sekretariatet igangsette arbeidet med d utarbeide utkast
til plan for selskapskontroll for perioden 2008-201 1.

2. Forslaget til plan legges fram for behandling i kontrollutvalget i lopet av 1.
halvar 2008.”

Forslag til plan for selskapskontroll ble behandlet av kontrollutvalget i mote den 16.09.08
under sak 030/08 Plan for selskapskontroll i Verdal kommune for 2008 -2011’.
Kontrollutvalget gjorde da slikt vedtak:

1. 7Etter en total vurdering anbefales overforing av selskapskontroll —
eierskapskontroll til KomRev Trondelag IKS

2. Kontrollutvalget ber kommunestyret fatte endelig vedtak etter innhentet tilbud fra
KomRev Trondelag IKS

3. Plan for selskapskontroll utsettes”

Kontrollutvalget har pa vegne av kommunestyret det overordnede ansvar for at det blir
fort kontroll med forvaltningen av kommunens eierinteresser 1 selskaper mv. Jf.
kommuneloven § 77 nr 5, samt forskrift om kontrollutvalg § 13.1. ledd. Annet ledd
palegger kontrollutvalget & utarbeide en plan for gjennomferingen av
selskapskontrollen. Planen skal vedtas av kommunestyret selv som kan delegere til
kontrollutvalget a revidere planen 1 planperioden.

Iht. forskrift om kontrollutvalg § 13. 3. ledd avgjer kontrollutvalget i utgangspunktet
selv valg av leverander for tjenesten innenfor den tildelte budsjettramme.

Det er viktig & skille mellom den pliktige eierskapskontroll og den frivillige
forvaltningsrevisjon. Ved eierskapskontroll er det utevelsen av og forvaltningen med
kommunens eierinteresser som primert skal vurderes. Ved forvaltningsrevisjon
derimot, vil spersmal som grad av miloppnéelse, samt hvorvidt ressursbruken er
effektiv mv. vare sentrale.

Eierstyringens form og innhold er formelt regulert i de forskjellige selskapslovene.
Styret og den daglige ledelse i selskaper som er organisert etter lov om aksjeselskaper
har relativt stor handlefrihet i de forretningsmessige disposisjoner. Men ogsé i
interkommunale selskaper har styret og den daglige ledelse storre ansvar og
handlefrihet enn hva de tradisjonelle etatsledere har.

Det skal her tilfoyes at selskapenes ledelse, herunder medlemmer av
bedriftsforsamling, representerer selskapet og ikke eier(ne). Det enkelte selskap skal
forholde seg til en rekke interessenter i tillegg til eier(ne). En tenker her serlig pa
lokale og sentrale myndigheter, samt selskapets kreditorer og ansatte. Som medlem av
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selskapets ledelse kan en derfor bli gjort erstatningsmessig ansvarlig for tap og skade -
som enten forsettelig eller uaktsomt er blitt pafert selskapet.

En organisering som medforer et eget rettssubjekt legger séledes rammer for
kommunestyrets styringsmuligheter. Kommunestyrets eierskap mé uteves gjennom
eierorganet - som for aksjeselskaper og interkommunale selskaper er henholdsvis
generalforsamling og representantskap — og innenfor rammene av den aktuelle
selskapslov.

Det er derfor viktig med en klart formulert eierstrategi med angivelse av de konkrete
mal som enskes oppnddd med eierskapet. P4 denne méten vil kommunestyret klart
kommunisere krav og forventninger til sin(e) representant(er) i eierorganet. Videre bor
eierskapet uteves 1 henhold til etablerte normer og anbefalinger. Eierstrategien vil pd
denne maten bdde fungere som styringsverktey og som malestokk ved en eventuell
selskapskontroll, jfr. anbefalinger fra KS-eierforum vedrerende eierskapsmeldinger.

Behovet for & gjennomfere selskapskontroll vil normalt vare storre 1 forhold til
selskaper som er tillagt et samfunnsmessig ansvar istedenfor eller utover et rent
forretningsmessig formal. I slike selskaper vil det - 1 tillegg til en eierskapskontroll -
ogsa kunne vere riktig a4 vurdere hvorvidt det vil kunne veare hensiktsmessig med en
vurdering av det enkelte selskaps méloppnaelse (forvaltningsrevisjon).
Selskapskontroll omfatter imidlertid ikke en regelmessig kontroll med
forretningsmessige disposisjoner. Slik kontroll faller innenfor styrets ansvarsomrade.

Kommunelovens § 80 gir kontrollutvalget rett til & kreve de opplysninger som finnes
pakrevd i1 interkommunale selskaper etter lov 29. januar 1999. Kontrollutvalget gis den
samme rett til & kreve opplysninger 1 aksjeselskaper der kommunen alene eller
sammen med andre kommuner eller fylkeskommuner eier alle aksjer og i heleide
datterselskaper. Kontrollutvalget kan ogsa i den grad det finnes nedvendig velge &
foreta undersokelser selv.

Kontrollutvalget og kommunens revisor skal videre varsles og har rett til 4 vaere
tilstede pa det enkelte selskaps generalforsamling, samt meter i representantskap og
tilsvarende organ.

Aksjeselskap eiet sammen med andre (ikke-offentlige) eiere kan ogsé bli gjort
gjenstand for selskapskontroll. Men med mindre bestemmelser om & utlevere
opplysninger m.v. er nedfelt i selskapets egne vedtekter eller avkrevd 1 forbindelse
med tilskudd eller lignende, vil informasjonsgrunnlaget for selskapskontroll her vaere
mer begrenset.
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Vurdering:

KomSek Trondelag IKS har tidligere gitt tilbud til samtlige av deltagerkommunene om
a utfore den lovpalagte eierskapskontrollen innenfor den vedtatte budsjettramme. Selv

om tilbudet fortsatt star ved lag ogsé overfor Verdal kommune, tar en til etterretning at
kontrollutvalget ensker & vurdere et eventuelt tilbud fra KomRev Trondelag IKS.

Dersom det skal gjennomfores selskapskontroll i KomSek Trendelag IKS eller 1
KomRev Trendelag IKS, mé kontrollutvalget i s& fall innhente bistand fra andre.

Forslag til prioriteringsrekkefolge er basert pa kriteriene i punkt 4.10g 4.2 i
plandokumentet. Hvilke selskaper og prioriteringsrekkefolge vil bli fylt ut etter at det
er truffet endelig vedtak i saken.

BEHANDLINGER I KONTROLLUTVALGET:
Endelig vedtak

1. Kontrollutvalget slutter seg til Plan for selskapskontroll i Verdal kommune for 2008-2011
med folgende forslag til prioriteringsliste:

Prioritering | Selskapets navn Eierandel | Bokfort
1 Tindved Kulturhage 47,2 % 5.002.000
2 Verdal Arbeidssamvirke 100 % 100.000
3 Innherred Produkter 12,35% 299.000

2. Etter en total vurdering anbefales overfering av selskapskontroll —
eierskapskontroll til KomRev Trendelag IKS

3. Kontrollutvalget ber kommunestyret fatte endelig vedtak om valg av leverander for
eierskapskontroll etter innhentet tilbud fra KomRev Trendelag IKS

4. Kontrollutvalget ber riddmannen foreta de nedvendige formelle saksforberedelser i
forhold til innhenting av tilbud iht. gjeldende retningslinjer og lovverk.

Kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret
1. Kommunestyret vedtar til Plan for selskapskontroll i Verdal kommune for 2008-2011 med
folgende prioriteringsliste:

Prioritering | Selskapets navn Eierandel | Bokfert
1 Tindved Kulturhage 47,2 % 5.002.000
2 Verdal Arbeidssamvirke 100 % 100.000
3 Innherred Produkter 12,35% 299.000

2. Kontrollutvalget gis myndighet til & foreta endringer 1 planen i planperioden
3. Endelig vedtak om valg av leverander av selskapskontroll fremmes som egen sak
til kommunestyret

Avstemming
Enstemmig
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Behandling

Etter en totalvurdering innstiller et samlet kontrollutvalg pa at selskapskontrollen
overfores fra KomSek Trondelag IKS til KomRev Trondelag IKS. Begrunnelsen er at
det ma vere en rad trdd gjennom hele revisjonsstrategien fra risikovurdering til
handling. Revisjonen ma se helhetlig pd regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll. Ved valg av KomRev Trondelag IKS fir kommunen tilgang til et
storre kompetansemiljo innen revisjon og en samlet helhetlig revisjon pa ett sted.

Forslag i meotet
1. Kontrollutvalget slutter seg til Plan for selskapskontroll i Verdal kommune for 2008-2011
med folgende forslag til prioriteringsliste:

Prioritering | Selskapets navn Eierandel | Bokfort
1 Tindved Kulturhage 47,2 % 5.002.000
2 Verdal Arbeidssamvirke 100 % 100.000
3 Innherred Produkter 12,35% 299.000

2. Etter en total vurdering anbefales overfering av selskapskontroll —
eierskapskontroll til KomRev Trendelag IKS

3. Kontrollutvalget ber kommunestyret fatte endelig vedtak om valg av leverander for
eierskapskontroll etter innhentet tilbud fra KomRev Trondelag IKS

4. Kontrollutvalget ber riddmannen foreta de nedvendige formelle saksforberedelser i
forhold til innhenting av tilbud iht. gjeldende retningslinjer og lovverk.

Forslag til kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret i mote
1. Kommunestyret vedtar til Plan for selskapskontroll i Verdal kommune for 2008-2011 med
folgende prioriteringsliste:

Prioritering | Selskapets navn Eierandel | Bokfert
1 Tindved Kulturhage 47,2 % 5.002.000
2 Verdal Arbeidssamvirke 100 % 100.000
3 Innherred Produkter 12,35% 299.000

2. Kontrollutvalget gis myndighet til & foreta endringer 1 planen i planperioden
3. Endelig vedtak om valg av leverander av selskapskontroll fremmes som egen sak

til kommunestyret

Saksbehandlers forslag til vedtak pa bakgrunn av tidligere behandling i

kontrollutvalget

1. Kontrollutvalget slutter seg til Plan for selskapskontroll i Verdal kommune for 2008-2011
med folgende forslag til prioriteringsliste:

Prioritering | Selskapets navn Eierandel | Bokfort
1 Tindved Kulturhage 47,2 % 5.002.000
2 Verdal Arbeidssamvirke 100 % 100.000
3 Innherred Produkter 12,35% 299.000
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2. Etter en total vurdering anbefales overfering av selskapskontroll —

eierskapskontroll til KomRev Trondelag IKS
3. Kontrollutvalget ber kommunestyret fatte endelig vedtak om valg av leverander for

eierskapskontroll etter innhentet tilbud fra KomRev Trondelag IKS

Saksbehandlers forslag til kontrollutvalgets innstilling til kommunestyret

1. Kommunestyret slutter seg til Plan for selskapskontroll i Verdal kommune for 2008-2011
med folgende forslag til prioriteringsliste:

Prioritering | Selskapets navn Eierandel | Bokfert
1 Tindved Kulturhage 47,2 % 5.002.000
2 Verdal Arbeidssamvirke 100 % 100.000
3 Innherred Produkter 12,35% 299.000

2. Kontrollutvalget gis myndighet til & foreta endringer 1 planen i planperioden
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Verdal kommune
Sakspapir

Lennart Johansson - seknad om permisjon fra kommunale verv

Saksbehandler: Line Therese Ertsas Arkivref:
E-post: line.ertsaas@verdal. kommune.no 2008/11954 -/
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Motedato Saksnr.

Verdal kommunestyre 24.11.2008 134/08

Réidmannens forslag til vedtak:

1. Kommunestyret imgtekommer sgknaden fra Lennart Johansson om permisjon fra
kommunale verv i perioden 24.11.08 til 30.04.09.

2. Einar Asbjern Tromsdal rykker inn som fast medlem i kommunestyret for
Arbeiderpartiet 1 permisjonstiden.

Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

I e-post datert 24.11.08 sgker Lennart Johansson pga skolegang om permisjon fra sine
kommunale verv for Arbeiderpartiet/fellesliste Arbeiderpartiet/Senterpartiet for
perioden 24.11.08 til 30.04.09.

Lennart Johansson er for innevarende kommunevalgperiode innvalgt som medlem i
folgende utvalg:

- kommunestyret
- driftskomiteen
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og vara til felgende utvalg:
- samkommunestyret.

Lennart Johansson er innvalgt pé fellesliste AP/SP som har felgende

medlemmer/varamedlemmer i de aktuelle utvalg (dette kan bli endret under sak nr.
128/08):

Driftskomiteen:

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. Torill Elverum, leder (AP) 1. Anita Steinkjer (AP)

2. Kjell Woll Sigurdsen, nestleder (AP) 2. Einar Asbjorn Tromsdal (AP)
3. Tove Strand Trana (AP) 3. Torill A. Iversen (AP)

4. Lennart Johansson (AP) 4. Bjarne Haugan (AP)

5. Pal Sverre Fikse Pedersen (SP) 5. Karin Rekve (SP)

6. Inga Berit Lein (SP) 6. Olav Karmhus (SP)
Samkommunestyret:

Medlemmer: Varamedlemmer:

1. Bjorn Iversen (AP) 1. Kjetil Aarstad (AP)

2. Kristin Hildrum (AP) 2. Torill Elverum (AP)

3.Svein J. Svensson (AP) 3. Lennart Johansson (AP)

4. Trine Synneve Hallem (AP) 4. Janne Stenbakk Grande (AP)
5. Tomas Iver Hallem (SP) 5. Anne Segtnan (SP)

6. Trude Holm (SP) 6. Inga Berit Lein (SP)

Kommunelovens § 15 nr. 2 har slik ordlyd:

”Kommunestyret eller fylkestinget kan etter seknad frita, for et kortere tidsrom eller
resten av valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller
belastning kan skjette sine plikter i vervet.”

R&dmann vil ut i fra dette tilra at seknad om permisjon for perioden 24.11.08 til
30.04.09 imegtekommes.

Felleslista AP/SP bes i formannskapets mote fremme forslag pa

medlemmer/varamedlemmer i ovennevnte utvalg. Her ma det tas hensyn til
kjonnskvoteringsreglene.
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