Verdal kommune

Mogteinnkalling

Kommunestyrets medlemmer

Det innkalles med dette til folgende mote :
Utvalg: Verdal kommunestyre
Motested: Kommunestyresalen, Verdal Radhus
Dato: 28.11.2011
Tid: 18:00

Evt. forfall, eller inhabilitet i noen av sakene, meldes til ridmannskontoret pa telefon 74
04 82 57 eller pé e-post: line.ertsaas@verdal. kommune.no . Varamedlemmer meoter kun
ved sarskilt innkalling.

Formannskapets innstilling i sakene 93/11,94/11,95/11,98/11,99/11 og 100/11 legges
ut i metet. De vil ogsé finnes pd kommunens hjemmeside www.verdal.kommune.no fra
fredag 25. november 2011.

Verdal, 18. november 2011

Bjorn Iversen
ordferer (s)



Saksnr

Innhold

PS 90/11
PS 91/11

PS 92/11

PS 93/11
PS 94/11

PS 95/11

PS 96/11

PS 97/11

PS 98/11

PS 99/11

PS 100/11
PS 101/11

Godkjenning av meteprotokoll

Forlengelse av forsgket med Innherred samkommune - sgknad til
Kommunal- og regionaldepartementet

Konseptvalgutredning for transportlesninger pa strekningen
Trondheim - Steinkjer. Offentlig horing.

Frivilligplan for Verdal 2012-2015

Bygging av veger og VA-anlegg Orin Ser - Fattavegen -
Finansiering

Ny behandling - Reglement for folkevagtes arbeidsvilkari Verdal
kommune - valgperioden 2011-2015

Valg av valgstyre/samevalgstyre med leder og nestleder for
valgperioden 2011-2015

Kommunalt klageorgan for valgperioden 2011-2015 i Verdal
kommune

Oppnevning av forretningsforende overformynder for
valgperioden 2011-2015

Britt Tove Klevmo - seknad om permisjon fra politiske verv i
perioden november 2011 - november 2013

Moteplan 2012 - Verdal kommune

Orientering



PS 90/11 Godkjenning av meteprotokoll



||® Innherred samkommune

Sakspapir

Forlengelse av forsoket med Innherred samkommune - soknad til Kommunal- og
Regionaldepartementet

Saksbehandler: Bjorn Petter Salberg Arkivref:
E-post: bjorn.petter.salberg@innherred-samkommune.no 2009/4146 - /026
TIf.: 74052720

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Motedato Saksnr.
Samkommunestyret 09.11.2011 30/11
Levanger kommunestyre 23.11.2011 68/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 91/11

Administrasjonssjefens forslag til vedtak:
1. Det sokes om 1 ar forlengelse av forseket med Innherred samkommune identisk med
innevarende periode fra 01.01.2012.
2. Samarbeidsavtalen mellom Levanger og Verdal kommuner forlenges frem til
31.12.2012.
3. Ordfereren i Verdal velges som samkommuneordferer i forseksperioden.

Saksprotokoll i Samkommunestyret - 09.11.2011

Forslag i mete:

Heoyre v/Andreas J. Hjelmstad fremmet folgende forslag til nytt pkt. 4:
“Administrasjonen bes om a starte arbeidet med en konsekvensutredning av
sammenslding av Verdal kommune og Levanger kommune.”

Avstemning:
Det ble forst votert over innstillinga som ble enstemmig vedtatt.
Det ble deretter voter over forslaget fra Hoyre som falt med 3 mot 13 stemmer.

VEDTAK:
4. Det sokes om 1 ar forlengelse av forseket med Innherred samkommune identisk med
innevearende periode fra 01.01.2012.
5. Samarbeidsavtalen mellom Levanger og Verdal kommuner forlenges frem til
31.12.2012.
6. Ordforeren i Verdal velges som samkommuneordferer i forseksperioden.



Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

Innherred samkommune ble opprettet med hjemmel i Lov om forsek i offentlig forvaltning som
et proveprosjekt 1. januar 2004 for & ”’preve ut og videreutvikle en ny organisering av
interkommunalt samarbeid som skal gi innbyggeme i deltakerkommunene bedre tjenester,
effektiv offentlig ressursbruk, grunnlag for helhetlig politisk styring over regionale oppgaver og
styrkede fagmiljeer.”

Samkommunestyret vedtok den 3. mai 2007 (sak 15/07) & seke om nytt firedrig forsek med
Innherred samkommune fra 1. januar 2008 og godkjente prosjektplan og mandat for a iverksette
en prosess for utvikling av Innherred samkommune med sikte pé forsek i fire nye ar.

Kommunestyret i Verdal behandlet rapporten til prosjektgruppen den 3. september (sak 59/07)
og kommunestyret i Levanger 5. september 2007 (sak 52/07) og ga sin tilslutning til & seke om
nytt firedrige forsek.

10. september 2007 sgkte Levanger kommune og Verdal kommune om videreutvikling av
forsgket med Innherred samkommune for perioden 1. januar 2008 - 31. desember 2011. Den 16.
november svarer Kommunal- og Regionaldepartementet (departementet) med a godkjenne
forlengelse for to ar - frem til 31. desember 2009.

Kommunestyrene i Levanger og Verdal kommuner vedtok pé nytt henholdsvis den 10. og 15.
desember 2008 om & sgke om forlengelse av forseket med Innherred samkommune i fire ar fra
01.01.2010. Sgknaden ble sendt departementet den 28. mai 2009. Departementet godkjente
soknaden jf. vedtak av 17. desember 2009. Forsgket ble innvilget for perioden 1. januar 2010 —
31. desember 2011. Departementet godkjente forseket med hjemmel i forseksloven § 3 tredje
ledd siste setning - den foreslatte lovfestingen av samkommunemodellen i kommuneloven.

Forsgksloven § 3 tredje ledd siste setning hitsettes:

"Dersom det er planlagt eller besluttet d gjennomfore

reformer i samsvar med det forsoket gjelder, kan forsoksperioden forlenges fram til
reformen trer i krafi"

Vurdering:

Med bakgrunn i at samkommunemodellen ikke vil bli lovfestet innenfor innevaerende
forseksperiode méd kommunen pé nytt seke om forlengelse av forseket. Departementet har i
telefonsamtale med administrasjonen bekreftet at det kan sekes om forlengelse med hjemmel i
forseksloven § 3 tredje ledd siste setning. Forseket ber gjelde for perioden 01.01.2012 -
31.12.2012, da en eventuell lovfesting enten vil bli gjennomfert den 01.07 eller 01.01. For at
soknaden om forlengelse skal kunne godkjennes pé en rask og smidig méte anbefaler
departementet at forseket forlenges identisk med inneverende periode. For departementet kan
behandle en seknad mé det foreligge vedtak fra kommunestyrene i Levanger og Verdal som
viser at kommunene ensker forlengelse av forseket.



Administrasjonssjefen foreslar at det sekes om nytt preveprosjekt mens det jobbes med en
lovfesting av samkommunemodellen i kommuneloven. Videre anbefales det et bytte av ordferer
og administrasjonssjef slik at man folger valgperioden. Man starter da en ny toarssyklus ved
arsskiftet der ordfereren i Verdal blir ssmkommuneordferer. En folge av dette blir at ridmannen
i Levanger blir administrasjonssjef for samme periode.



||® Innherred samkommune

Sakspapir

Konseptvalgutredning for transportlosninger pd strekningen Trondheim - Steinkjer.

Offentlig horing.
Saksbehandler: Age Isaksen Arkivref:
E-post: aage.isaksen@innherred-samkommune.no 2010/5183 - /NO1
Tif.: 74048519
Saksordferer: (Ingen)
Utvalg Magatedato Saksnr.
Samkommunestyret 09.11.2011 29/11
Levanger kommunestyre 23.11.2011 69/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 92/11

Administrasjonssjefens forslag til innstilling:
Kommunen mener det er viktig og riktig & legge et hayt ambisjonsniva for framtidsrettet og
robust utvikling av regionen, bade med samferdselsperspektiv og samfunnsperspektiv til grunn.

Det har vaert og er fortsatt en klar prioritering 1 Midt-Norge om elektrifisering av Tronderbanen.
Dette er det enkelttiltaket som har heyest prioritet langs strekningen, og det er avgjerende viktig
at dette tiltaket realiseres sé raskt som mulig, blant annet pa grunn av NSB’s planlagte
nyanskaffelse av togmateriell.

KVUs konklusjoner og vurderinger, hvor moderniseringskonseptet (konsept 1) framheves, kan
bygges ut til et realistisk alternativ mellom konsept 1 og 4 for & gi robusthet for den framtidige
samfunnsutviklingen. Dette uten at kostnadsnivéet blir fullt ut som i konsept 4. En realistisk
forventning til investeringer og utvikling er at det ut fra den beskrevne basisen i1 konsept 1
legges til kr 4,3 mrd for jernbaneutvikling. Investeringer i jernbane og losningen for denne blir
da lik det nivaet som ligger i konsept 4.

I tillegg ber ogsa vegnettet utvikles mer enn konsept 1 legger opp til (med to-/trefeltsveg med
midtdeler pé strekningen Steinkjer-Stjerdal). Konseptet ber utvikles til at det er vegstandard
med fire felt pa utvalgte strekninger, hvor trafikkbelastningen er sterst, og ellers trefeltsveg.
Dette er en realistisk og nedvendig ambisjon.

Rekkefolgen pa tiltakene i tradd med KV Us anbefaling, men viktigheten av kontinuitet i arbeidet
mé understrekes og det er sterkt enskelig at hovedandelen av foreslétte tiltak innarbeides i
Nasjonal transportplan for perioden 2014- 2023.

Det er politisk vilje til & apne for vurderinger av bruk av bompenger pé veg for 4 bidra til

finansiering av utvikling av jernbanenettet.

Saksprotokoll i Samkommunestyret - 09.11.2011

Forslag i mete:



Ingen.

Avstemning:
Enstemmig

INNSTILLING:
Kommunen mener det er viktig og riktig & legge et hoyt ambisjonsniva for framtidsrettet og
robust utvikling av regionen, bade med samferdselsperspektiv og samfunnsperspektiv til grunn.

Det har vaert og er fortsatt en klar prioritering i Midt-Norge om elektrifisering av Trenderbanen.
Dette er det enkelttiltaket som har heyest prioritet langs strekningen, og det er avgjerende viktig
at dette tiltaket realiseres sa raskt som mulig, blant annet pa grunn av NSB’s planlagte
nyanskaffelse av togmateriell.

KVUs konklusjoner og vurderinger, hvor moderniseringskonseptet (konsept 1) framheves, kan
bygges ut til et realistisk alternativ mellom konsept 1 og 4 for & gi robusthet for den framtidige
samfunnsutviklingen. Dette uten at kostnadsnivéet blir fullt ut som i konsept 4. En realistisk
forventning til investeringer og utvikling er at det ut fra den beskrevne basisen i konsept 1
legges til kr 4,3 mrd for jernbaneutvikling. Investeringer i jernbane og lasningen for denne blir
da lik det nivaet som ligger i1 konsept 4.

I tillegg ber ogsa vegnettet utvikles mer enn konsept 1 legger opp til (med to-/trefeltsveg med
midtdeler pé strekningen Steinkjer-Stjordal). Konseptet ber utvikles til at det er vegstandard
med fire felt pd utvalgte strekninger, hvor trafikkbelastningen er sterst, og ellers trefeltsveg.
Dette er en realistisk og nedvendig ambisjon.

Rekkefolgen pa tiltakene i trdd med KVUs anbefaling, men viktigheten av kontinuitet 1 arbeidet
mé understrekes og det er sterkt enskelig at hovedandelen av foreslétte tiltak innarbeides i
Nasjonal transportplan for perioden 2014- 2023.

Det er politisk vilje til & &pne for vurderinger av bruk av bompenger pé veg for 4 bidra til
finansiering av utvikling av jernbanenettet.

Vedlegg:
Konseptutvalgutredning for transportlgsning veg/bane Trondheim - Steinkjer

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

Innledning/bakgrunn

Konseptvalgutredningen (KVU) for transportlesninger for veg og bane pé strekningen
Trondheim — Steinkjer er lagt fram for offentlig hering. Konseptvalgutredningen med tilherende
vedlegg er lagt ut pd vegvesenets hjemmeside for pagaende prosjekter. KV U-arbeidet har en
egen hjemmeside med folgende lenke:

http://www.vegvesen.no/V egprosjekter/trondheimsteinkjer.




Utredningen folger som vedlegg, men pé denne hjemmesida finnes ogsa diverse
grunnlagsrapporter.

Konseptvalgutredningen er utarbeidet etter bestilling fra Samferdselsdepartementet til Statens
vegvesen. | bestillingen fra Samferdselsdepartementet er det presisert at jernbane skal innga i
utredningen. Utredningen skal danne grunnlag for regjeringens beslutning om videre
planlegging, og er utarbeidet i et samarbeid mellom Statens vegvesen Region midt og
Jernbaneverket.

Konseptvalgutredning (KVU) er et verktey staten benytter for a fastlegge prinsipper og
hovedretning for videre planlegging av store (>500 mill. kr) infrastrukturinvesteringer. Arbeidet
gjennomfores etter en etablert metodikk, men arbeidet er ikke forankret i Plan og
bygningsloven. Arbeidet bestilles av Samferdselsdepartementet og utfores av transportetatene.
Arbeidet er et ledd i kvalitetssikring av tidligfase(KS1) og innebeerer at tiltakshaver (her Statens
vegvesen og Jernbaneverket) utarbeider en konseptvalgutredning (KVU) som i ettertid
gjennomgas og kvalitetssikres av eksterne konsulenter som har rammeavtale med
Finansdepartementet. Formalet med kvalitetssikringen er & fa bedre styring med planleggingen
av store prosjekt pa et tidlig stadium. Det kvalitetssikrede utredningsarbeidet skal gi grunnlag
for et overordnet prinsippvedtak i Regjeringen om valg av konsept og videre planlegging. Valg
av lesning, det vil si lokalisering og utforming, gjennomfores ved ordinar planlegging i henhold
til bestemmelsene i1 Plan og bygningsloven. Prioriteringen av prosjektmidler vil fortsatt skje
innenfor arbeidet med Nasjonal transportplan (NTP) og de arlige budsjettildelinger til
transportetatene. Konseptvalgutredningene er viktige innspill i arbeidet med Nasjonal
transportplan.

Problemstillinger

Planomradet dekker de syv kommunene Trondheim, Malvik, Stjerdal, Levanger, Verdal,
Inderoy og Steinkjer. Frosta er i tillegg betegnet som en sentral kommune i arbeidet. Dette fordi
E6 er kommunens viktigste vegforbindelse/adkomstveg og at kommunens trafikale knutepunkt
dermed er lokalisert pd Asen. De 4tte kommunene som er nevnt foran betegnes som
korridorkommunene i planomradet. Influensomrédet til transportkorridoren er destinasjoner pé
veg- og jernbanens riksnett nord for Steinkjer og ser for Trondheim. I tillegg inngér
tilknytninger langs aksen som E14 til Sverige, Merdkerbanen, fv705 til Selbu og Tydal samt
fv755 til Fosen i influensomridet.

E6 er den eneste norske ferjefrie vegforbindelse mellom Trondheim og Nord-Norge. Vegen er
en viktig del av det overordnede nasjonale transportnettet med korridorer til utlandet og inngér
folgelig i TERN (Trans European Road Network) som bestar av de viktigste europavegene. |
tillegg til & veere en viktig hovedvegforbindelse mellom landsdelene har E6 en viktig regional
funksjon. Nordlandsbanen fra Trondheim til Bode er jernbanens hovedbanestrekning mellom
Ser-, Midt- og Nord-Norge, og en del av Trans-European Rail Network som utformes med
henblikk pé & oppna sikker og enhetlig drift av jernbanenettet og en effektiv trafikkstyring pa
tvers av landegrenser.

Tall fra Statisk sentralbyra viser at det bor om lag 270 000 personer innenfor
korridorkommunene. Arealbruken i korridorkommunene viser at det er en konsentrert
bebyggelse som preger studieomradet. Gjeldende planstrategier for korridorkommunene viser at
fortetting er strategi for en langsiktig utvikling. Arealstudier viser at dyrkamark utgjor
hovedandelen av arealbruken i en avstand pa 2 km pa hver side av E6.

Pendlingen mellom kommunene pé strekningen er hoy sammenlignet med hva som er typisk 1
Norge for gvrig. Dette gjelder bade for inn- og utpendling til byene, og de haye pendlingstallene



tyder pé at arbeidsmarkedet i regionen er godt integrert. Vegstrekningen har en lengde pd 120
km, og reisetid med bil mellom Trondheim og Steinkjer er estimert til ca. 1 time og 45 minutt.
Strekningen har varierende standard med vegbredde mellom 6 og 27 m. Trafikkmengden
varierer i dag fra 6 000 kjeretoy/degn (ADT) pa de minst trafikkerte delene til opp mot ADT pé
19 000 for de mest trafikkerte delene.

Jernbanestrekningen mellom Trondheim og Steinkjer er om lag 125 km lang, og Trenderbanen
har 1 dag en gjennomsnittlig reisetid pa 2 timer og 7 minutt, noe som innebarer en lav
gjennomsnittshastighet pa kun 60 km/t. Det kjores 12 godstog/degn pé strekningen. I 2006 var
det 1,13 mill reisende (sum péstigende passasjerer pé alle stasjoner) pa Trenderbanenes lokaltog
pa strekningen Trondheim - Steinkjer, Roros - Trondheim og Steren - Trondheim. 88 % av
kundegrunnlaget er pa strekningen Trondheim - Steinkjer. Jernbanen preges av en umoderne
infrastruktur og gammelt togmateriell, og i de siste drene har Tronderbanen opplevd en
stagnasjon i passasjerveksten. Dette skyldes manglende kapasitet 1 banenettet til 4 oke
frekvensen 1 hegytrafikkperioder, samt at reisetiden er for lang i forhold til bil som er
konkurransealternativet. Utfordringen er 4 tilby en infrastruktur som gir operaterene mulighet til
a utvikle markedsposisjonen. Jernbanen har i dag for eksempel en liten tilgang til de tyngste
reisemarkedene mellom Trondheim og Trondheim Lufthavn Vernes, som er et viktig reisemal
pa strekningen.

E6 og jernbanen innehar en viktig rolle for opprettholdelse av samfunnsfunksjoner tilknyttet
transport av personer og gods nasjonalt. Dette gjor at sikkerhet og beredskapssituasjonen er
omtalt neermere i KV U-arbeidet i forhold til transportsystemets palitelighet. Pa deler av
transport-strekningen mangler det alternative omkjeringsveger. Spesielt kritisk er dette dersom
E6 stenges over lengre tid, fordi enkelte av de omkjeringsvegene som i dag benyttes har for
darlig standard til & avvikle trafikken fra E6. Nerfeoring mellom stamveg og jernbane, det vil si
at de sd & si ligger 1 samme trasé, gir risiko for at en ulykke kan ramme begge transportnettene
samtidig. Innenfor studieomrédet er spesielt strekningen mellom Skatval og Asen sarbar. Her
har bade veg og jernbane en mangelfull standard nar det gjelder kurvatur, bredde og
underbygning. Adkomst for ned- og nyttekjoretoyer er redusert pa grunn av manglede
forbikjeringsfelt i tillegg til at deler av strekningen er rasutsatt. Med forventede klimaendringer
kan det antas at sannsynligheten for ulykker som folge av ras eller utglidning oker.

NSB har det mest omfattende kollektivtilbudet mellom Trondheim og Steinkjer, hvor det tilbys
20 avganger per dag i hver retning. Mellom Trondheim og Stjerdal tilbyr TIMEkspressen 20
avganger som en del av ruten Orkanger — Trondheim - Stjerdal. Sammen med toget har derfor
Trondheim - Stjerdal god kollektivdekning. Mellom Trondheim og Namsos tilbys ekspressbuss
med fire avganger per retning pd hverdager. Mellom Namsos og Steinkjer er det i tillegg 6
avganger 1 hver retning per dag, og mellom Steinkjer og Levanger 7 avganger i hver retning.
Busstilbudet mellom Namsos og Steinkjer kan betraktes som en forlengelse av jernbanen.

P& E6-strekningen Trondheim - Steinkjer, en strekning pa 116 km er det i 8-arsperioden 2002-
2009 registrert 261 ulykker. Tunnelene (Vere-, Stavsjofjell- og Helltunnelen) pa strekningen
Trondheim - Stjerdal bidrar til haye ulykkeskostnader for strekningen. Trafikken pa strekningen
er hoy og tunnelene har bare ett lap. Strekningen Stjerdal - Asen har imidlertid de hoyeste
ulykkeskostnadene, og det er mgte- og uforkjeringsulykkene som farer til alvorligst skadegrad.

I perioden 2000-2009 er det rapportert 11 ulykker med personskade pa jernbanestrekningen
Trondheim - Steinkjer. Ulykkene resulterte i 8 dede, en alvorlig skade med varig mén og 3
alvorlige skader. En av ulykkene var sammenstet mellom personbil og tog i planovergang
(alvorlig skade). De avrige ulykkene knytter seg til personer i spor, der 3 ulykker er lokalisert til
planovergang.



Det er egne sykkelveger langs E6 pa deler av strekningen, ofte i forbindelse med tettsteder og
skoler. Andre steder kan lokalvegnettet fungere som et godt sykkeltilbud for transportsyklister,
men store deler av strekningen har verken gang og sykkelveg eller egnet lokalvegnett.

I KVU arbeidet skal det vurderes hvordan E6 og jernbanen mellom Trondheim og Steinkjer kan
utvikles for & tjene samfunnsutviklingen i de kommende tretti &r pa en best mulig mate. Det
prosjektutlasende behovet er & styrke den felles bo- og arbeidsmarkedsregionen langs
transportkorridoren. For at veg og jernbane skal bidra til & stimulere denne utviklingen har det
veert vurdert som viktig med en langsiktig strategi for utvikling av transportnettet. Dette
inneberer at prognoser for befolknings- og trafikkvekst, langsiktige strategier for by- og
tettstedsutvikling og jordbruk og ambisjoner om en miljevennlig transportsektor er lagt til
grunn. Transportkorridorens utviklingsmuligheter er i arbeidet vurdert i forhold til dens
betydning som del av stamnettet for veg og jernbane i Norge, som en transportkorridor i Nord -
og Ser Trandelag og som del av lokalvegnettet for byer og tettsteder i kommunene Trondheim,
Malvik, Stjerdal, Levanger, Verdal, Inderay og Steinkjer. Transportkorridorens betydning som
tilknytning til Selbu / Tydal og Fosen, og til E14 mot Meraker og Storlien, er ogsa til en viss
grad vurdert.

Konsekvenser

KVU-arbeidet er basert pa en behovsvurdering med utgangspunkt i fire innfallsvinkler til behov:
nasjonale behov, ettersparselbaserte behov, interessegruppers behov og lokale/regionale
myndigheters behov. Det overordnede malet er a tilby et effektivt, tilgjengelig, sikkert og
miljgvennlig transportsystem som dekker samfunnets behov for transport og fremmer regional
utvikling. Behovsanalysen for strekningen Trondheim - Steinkjer viser behov for gkt
palitelighet, okt trafikksikkerhet samt reduserte reisetider og avstandskostnader i
transportsystemet.

Malet om & begrense inngrep i viktige kulturminner, kulturlandskap og dyrka jord er relevant for
strekningen Trondheim - Steinkjer. Store deler av dagens veg- og jernbanetrasé gar gjennom
jordbruksarealer av hey kvalitet, og det er generelt viktig & etterstrebe en utvikling av
transportsystemet som begrenser inngrep i nasjonalt viktig dyrkamark. Omlegging av E6 forbi
lokalsentra vil bidra til redusere dagens barrierer for samfunnsutvikling som vegen ferer med
seg. Dette i kombinasjon med knutepunkter i byer og tettsteder og oppgradering av
sykkeltilbudet ved de samme omrider kan stimulere flere byggeomrader og sterre
naringsaktivitet.

Overforing av trafikk fra veg til bane er en viktig satsning for & innfri de nasjonale miljemalene.
Spesielt gjelder dette for gods, som er den transportformen som kan forventes storst vekst
innenfor strekningen. Jernbanestrekningen Trondheim - Steinkjer er en del Nordlandsbanen, og
det er behov for gkt fremkommelighet og bedret kapasitet pa denne for & bedre jernbanens
konkurransedyktighet i forhold til veg for godstransporter mellom Ser og Nord -Norge.
Omlegging av E6 og til dels ogsé jernbane forbi tettsteder vil bidra til reduserte lokale
miljeutslipp.

De viktigste behovene for de primaere interessentene er oppsummert pa folgende mate:
e Behov for forutsigbar og redusert reisetid pa strekningen for a oppna en effektiv region,
med ett arbeids-, skole- og kompetansemarked pa aksen Trondheim - Steinkjer
e Behov for et robust, trafikksikkert og mindre sarbart transportsystem som sikrer
palitelige transporter
e Behov for separering av lokal- og fjerntrafikk



Regionale og lokale myndigheters behov er i KVU-arbeidet uttrykt fra felles Fylkesplan der
hovedmaél for kommunikasjoner er uttrykt ved: Miljevennlige, trygge og effektive
kommunikasjoner. Gjennomgangen av behov ut i fra ulike innfallsvinkler munner ut i et
prosjektutlesende behov om & styrke den felles bo- og arbeidsmarkedsregionen langs
transportkorridoren Trondheim - Steinkjer. Bakgrunnen for dette prosjektutlesende behovet er
Trondelagsfylkenes onske om tettere samarbeid mellom kommuner og fylker slik at det
trenderske naringslivet blir konkurransedyktig med de beste internasjonale akterene. Bedret
infrastruktur er nedvendig for & redusere reisetider pé strekningen for 4 kunne na malsettingen
om en styrket felles bo- og arbeidsmarkedsregion. Et bedre transporttilbud krever at flere
transportmidler er attraktive for reiser langs korridoren. Dette innebarer fleksibilitet i forhold til
skifte av transportmiddel og at infrastruktur for ulike transportmidler blir bedre samkjort og at
rutetidene for de ulike formene for kollektivtransport blir bedre koordinert. Dette er en
forutsetning for & kunne overfore trafikk fra personbil til kollektiv. Det er i tillegg behov for &
oke trafikksikkerheten pé strekningen. Behovet understottes av nasjonale mél for
trafikksikkerhet og den vedtatte O-visjon.

Med basis i behovsanalysen og det prosjektutlesende behov, er det definert folgende
samfunnsmal for transportsystemet pa strekningen Trondheim - Steinkjer:

12040 er aksen Trondheim - Steinkjer i stor grad én arbeidsregion med et effektivt, pilitelig
og fleksibelt transportsystem for personer og gods.

I KVU arbeidet er det presentert 6 konsepter med ulik grad av investeringer. I tillegg beskrives
0-konseptet som er referansekonseptet som de andre konseptene skal vurderes mot. Konseptene
skal utvikles for & oppna malene fra mélkapitlet, som igjen baserer seg pa prosjektutlgsende
behov og viktige behov avdekket i behovsanalysen. Det er benyttet en firetrinnsmetodikk som
hjelpemiddel for & komme frem til nye losninger og kombinasjoner av lgsninger.

Firetrinnsmetodikken inneberer at en skal vurdere tiltak som:

1. pavirker transportettersporsel og valg av transportmiddel

2. gir mer effektiv utnyttelse av eksisterende infrastruktur

3. forbedrer eksisterende infrastruktur

4. som omfatter nyinvesteringer og sterre ombygginger av infrastruktur

De definerte mélene for utredningen krever relativt store infrastrukturtiltak. Dette gjelder
spesielt jernbanen hvor det mé gjores store investeringer for & fa de enskede effektene i forhold
til redusert reisetid og okt frekvens.

De seks konseptene som presenteres er:

Oversikt over konseptene som er presentert i KV U-rapporten (Kilde: Statens vegvesen)
Konsept Kommentar

Dagens veg- og jernbanenett inklusive pdbegynte
Referansekonseptet (0) prosjektet og prosjekter som ligger inne i NTP-perioden
frem til 2014

Avkjerselssanering med tilherende lokalvegnett, noe
breddeutvidelse og sanering av planoverganger.
Minimumskonseptet (0+) | Bompenger pa veg for a redusere bilkjering og reduserte
kollektivtakster for & motivere trafikanter for a reise
kollektivt.

Forbedringskonseptet (1-) | Utbedrer de mest kritiske sirbare punktene pa veg- og




jernbanenettet.

Utbedrer de mest kritiske sdrbare punktene pa veg- og
jernbanenettet og eker kapasiteten 1 veg- og
jernbanenettet.

Kun tiltak pé jernbanen slik at kapasiteten gker og
sérbarhet reduseres.

Vegkonseptet (3) Kun tiltak pa veg, 4-felts veg Trondheim - Steinkjer.
Maksimumskonseptet (4) | Kombinerer tiltakene i konsept 3 og 4.

Moderniseringskonseptet

(1)

Jernbanekonseptet (2)

For en utfyllende beskrivelse av innholdet i de enkelte konsept henvises til KVU -rapporten.

Vurdering:

Strekningen mellom Trondheim og Steinkjer er en viktig del av det nasjonale transportnettet, og
effektene av foreslatte utbedringstiltak vil ha positive effekter bade regionalt og nasjonalt. Det er
for eksempel en betydelig godstransport langs strekningen mellom landsdeler bade pé jernbane
og pa vei. Uforutsette hendelser vil derfor ha konsekvenser ut over regionale forhold, og
utbedringer betraktes ogsé som et nasjonalt anliggende. Det nasjonale perspektivet er ogsa
omtalt i KVU-rapporten, men momentet kunne ha vert enda mer framtredende enn det som er
tilfelle i foreliggende rapport.

Konseptvalgutredningen munner ut i en anbefaling av moderniseringskonseptet (konsept 1)
fordi dette vurderes & vere best tilpasset forventet fremtidig transportettersporsel. Konseptet gir
stor reisetidsreduksjon for bade veg og bane. For jernbanen er reisetiden i dette konseptet ned
mot malsettingen om 1 time forutsatt tilpasninger i stoppmenster. Selv om maksimumskonseptet
(konsept 4) vil gi en ytterligere reisetidsreduksjon uttrykkes i KVU-rapporten at kostnadene
vurderes & veere for stor i forhold til nytten av ytterligere reisetidsreduksjon som oppnas i
maksimums-konseptet. I KVU-rapporten betraktes ogsd moderniseringskonseptet & vaere best
tilpasset forventede trafikkmengder pa strekningen, og konseptet gir onsket ulykkesreduksjon.

I rapporten konkluderes videre med at moderniseringskonseptet (konsept 1) har tilstrekkelige
tiltak for & fa den enskede regionale utviklingen i regionen. Det er imidlertid andre effekter enn
redusert reisetid som kan ha positive nasjonale og regionale effekter med noe gkning av
investeringene. Reduserte kjorekostnader for naringstransport, positive regionale virkninger og
reduserte ulykkeskostnader er eksempler pa nytte som gker for konsept 4 sammenlignet med
konsept 1. Dette er effekter som vil veere av betydelig verdi for utviklingen i
Innherredsregionen.

Hovedmalet for kommunikasjoner i felles fylkesplan er miljgvennlige, trygge og effektive
kommunikasjoner. Konseptene som er vurdert har varierende men i hovedsak god maloppnaclse
for trygghet og effektivitet. Miljoeffektene er ikke like gode, og bade konsept 1 og 4 medfoerer
okte utslipp. For begge disse konseptene oppnds imidlertid bedre lokalmiljo i tettsteder. Andelen
kollektivtrafikk er beregnet til 11 % for konsept 1 og 11,5 % for konsept 4, men overferingen
mellom transportmidler kan vare underestimert i KV U-rapporten. For strekningen mellom
Steinkjer og Trondheim kan betydelig reduksjoner i reisetid oppnas, og en malrettet og ambisias
satsning pé kollektivtilbudet langs strekningen vil vaere i trdd med regionale planer. Begge
konseptene vil beslaglegge forholdsvis store areal med dyrka mark, for konsept 1 - 600 daa og
for konsept 4 - 900 daa.



Utbyggingsrekkefolge mé vektlegge redusert sarbarhet og okt sikkerhet ved at blant annet E6
Kvithamar- Asen gjennomfores i fase 1. Denne strekningen har hayest ulykkeskostnader.
Tiltaket er ogsd omtalt i gjeldende NTP og behovet pa denne strekningen var sentralt for det
lokale/regionale initiativet i forkant av KVU-arbeidet. Ogsa ombygging av E 6 i Koabjerga der
dagens veg er smal og svingete uten omkjeringsmuligheter, mé prioriteres i fase 1.

Det har veert og er fortsatt en klar prioritering i Midt-Norge om elektrifisering av Trenderbanen.
Dette er det enkelttiltaket som har heyest prioritet langs strekningen, og det er avgjorende viktig
at dette tiltaket realiseres sa raskt som mulig, blant annet p& grunn av NSB’s planlagte
nyanskaffelse av togmateriell. Elektrifisering av Trenderbanen vil ogsa gi betydelig reduksjon i
utslipp av klimagasser og dessuten gi grunnlag for & realisere redusert reisetid med tog pa
strekningen.

I konseptvalgutredningen er det lagt til grunn delvis bompengefinansiering av
veginvesteringene. Det er ogsd vurdert mulig kryssfinansiering veg/bane med bompenger, men
rapporten viser til at det forutsettes omfattende juridiske og ekonomiske forarbeider for &
avklare om en slik lgsning er mulig. Forelapige beregninger i rapporten tyder pa et
inntektspotensial fra bompenger pa 60 - 85 % av veginvesteringene i konsept 1 og 50 — 70 % i
konsept 4. Beregningene som er gjennomfort bygger pa et sett av forutsetninger, og i denne
fasen av arbeidet er en aksept for bompenger et viktig grunnlag for det videre planarbeidet.

KVU-arbeidet er gjennomfert med et 30-arsperspektiv som innebzarer realisering av tiltak innen
2040. Dette innebarer at utbedringen gjennomferes over en svaert lang tidsperiode, og det er
onskelig at hovedandelen av foreslatte tiltak innarbeides i Nasjonal transportplan for perioden
2014-2023.

Konklusjon.

For a oppna en ensket fremtidsrettet utvikling innenfor Innherredsregionen, ma prinsippene i
maksimumskonseptet (konsept 4) legges til grunn som den langsiktige strategi for utvikling av
transportlesning for veg og bane pé strekningen Trondheim — Steinkjer.

De investeringer som skal gjores er investeringer for svert lang tid framover, og dermed viktig
for de muligheter hele regionen har for utvikling lang tid framover. I sum er regionen i norsk
malestokk en tett befolket region, med utstrakt mobilitet allerede i dag. Det er derfor viktig at
det ogsa uttrykkes en tydelig forventning om framdrift, slik at de helhetlige losningene
materialiserer seg i trdd med de mélsettinger som er satt. Derfor er forventning om realisering av
hovedandelen av tiltak i perioden 2014 — 2023 nedvendig.

Administrasjonssjefen har registrert at de kjente politiske signalene i Nord -Trendelag ogsé peker
pa konsept 4 som det riktige og framtidsrettede konseptet, og at det i denne politiske debatten
ogsa er apnet for vurderinger av bruk av bompenger péa veg for a bidra til finansiering av
utvikling av jernbanenettet. Dette perspektivet mé derfor ogsé bringes fram fra regionen som en
mulighet.

Det er viktig at regionen, de kommuner som innledningsvis er nevnt, stir fram med samlet
styrke i denne saken. Mobiliteten i1 regionen bererer alle kommunene, og de framtidsrettede
losningene ma ivareta at mobiliteten gar bdde nord-ser og ser-nord. Dette er viktig for
mulighetene for samfunnsmessig positiv utvikling av hele regionen, ikke minst med tanke pa
muligheten for kompetanse & forflytte seg pa en sikker og effektiv mate begge veger i regionen.



KVUs konklusjoner og vurderinger, hvor moderniseringskonseptet (konsept 1) framheves, kan
bygges ut til et realistisk alternativ mellom konsept 1 og 4 for & gi robusthet for den framtidige
samfunnsutviklingen. Dette uten at kostnadsnivéet blir fullt ut som i konsept 4.

Konsept 1 er kostnadsberegnet til kr 23,7 mrd, mens konsept 4 er kostnadsberegnet til kr 30,8
mrd. Differansen er kr 4,3 mrd for jernbane og kr 3,8 mrd for veg. En realistisk forventning til
investeringer og utvikling kan etter administrasjonssjefens vurdering vaere at det ut fra den
beskrevne basisen i konsept 1 legges til kr 4,3 mrd for jernbaneutvikling. Investeringer i
jernbane blir da lik det nivéet som ligger i konsept 4.

I tillegg ber ogsa vegnettet utvikles mer enn konsept 1 legger opp til (med to-/trefeltsveg med
midtdeler pé strekningen Steinkjer-Stjordal). Konseptet ber utvikles til at det er vegstandard
med fire felt pd utvalgte strekninger, hvor trafikkbelastningen er sterst, og ellers trefeltsveg. Det
vil tilsi at noe av differansen i de to konseptene mht kostnader for vegutvikling (differanse kr 2,8
mrd) ikke blir sé stor ved at det etableres en standard pa tre-fire kjorefelt pa strekningen
Steinkjer — Trondheim. Dette er en realistisk og nedvendig ambisjon.

Rekkefolgen pa tiltakene i trdd med KVUs anbefaling, men viktigheten av kontinuitet i arbeidet
ma understrekes.



Verdal kommune

Sakspapir

Frivilligplan for Verdal 2012-2015

Saksbehandler: Ingvild Aasen Arkivref:
E-post: ingvild.aasen@verdal. kommune.no 2011/7956 -/
TIf.: 74048235

Saksordfarer: (Ingen)

Utvalg Mogtedato Saksnr.
Komité mennesker og livskvalitet 23.11.2011 9/11
Verdal formannskap 24.11.2011 88/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 93/11

Radmannens innstilling:

Frivilligplan Verdal 2012-2015 vedtas.

Saksprotokoll i Komité mennesker og livskvalitet - 23.11.2011
BEHANDLING:

INNSTILLING:

Vedlegg:
Frivilligplan for Verdal 2012-2015

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

1 2007 kom Regjeringens Frivillighetsmelding, Stortingsmelding(Stm.) nr.39(2006-2007)
”Frivillighet for alle”. Meldingen tok for seg ulike omrader hvor frivillig innsats spiller en
betydelig rolle for samfunnet, og pekte blant annet pa folgende (kap.26.6. s. 198): “Det er en
mangel pd samlet frivillighetspolitikk i kommunene, og ogsa manglende forstdelse for hvilken
rolle frivillige virksomheter kan og bor spille i kommunene”. Dette var bakgrunnen for at det i
forbindelse med ordferersamarbeidet ”Byer i Midt-Norge”(ni bykommuner) ble initiert et
prosjekt for utforming av en frivillighetspolitikk i hver av de ni kommunene.



Kommunene sekte hasten 2008 om ekonomiske midler til & starte samarbeidsprosjektet. Etter
positiv tilbakemelding fra Kirke- og kulturdepartementet, med regionale utviklingsmidler og
egenandeler fra hver kommune, ble samarbeidsprosjekt “’Fra pilot til skvadron” etablert.
Hovedmalsetting med prosjektet var at hver av de ni byene pa ulike méter skulle utarbeide en
plan for frivillighetspolitikk forankret i kommunalt planverk.

Lokalt prosjekt:

Driftskomiteen i Verdal vedtok hesten 2009 at kommunen skulle delta i prosjektet.
Det ble etablert en lokal prosjektgruppe med representanter fra frivillige lag og
organisasjoner og fra kommunen. Verdal frivilligsentral ble forespurt om & lede
prosjektet. De som har deltatt i prosjektet er:

Lokal styringsgruppe: Driftskomiteen.

Prosjektansvarlig: Virksomhetsleder kultur, Ingvild Aasen

Prosjektleder: Daglig leder av Verdal Frivilligsentral, Marita Nergérd Gustad

(I perioden 18.05.10-01.01.11 vikarierte Trygve Nervik som prosjektleder.)
Prosjektgruppa:

Marit Halvorsen, Styggdalsnemnda (Verdal Teaterlag)

Kari Lundsvoll, Verdal Idrettsrad

Svenn Balgard, representant skolekorpsene

Linda Barey, Helse og omsorg, Verdal kommune

Lars Einar Karlsen, Ressurssenter oppvekst, Verdal kommune

Rune Dillan, Kulturtjenesten, Verdal kommune

Dina von Heimburg, Folkehelsekoordinator, Innherred samkommune.

Sammenheng med andre kommunale planer:

I kommuneplanens samfunnsdel (2008-2020) star det flere mal og veivalg om & styrke
frivilligheten og legge til rette for frivillig innsats pé flere omrader. Dette er de overordnede mal
og veivalg for Verdal kommune, og dermed ogsa for "Frivilligplan for Verdal 2012-2015.

Planen far status som en temaplan under "Kommunedelplan kultur”.



Kommuneplanens samfunnsdel
2008-2020
Visjon
Overordnede méal

< { Utfordringsdokumentet ]

Kommunedelplan kultur 2008-
2020
Delmal
Tiltaksplan 4 &r

Temaplan:
Frivilligplan for Verdal
« rk 2012-2015

Okonomiplan/handlingsprogram 4 iar

Budsjett 1 ar
Prioriterer mellom kommunedelplaner

Frivilligplanen har ogsd grunnlag i folgende andre kommunale planer:
e Rehabiliteringsplanen 2008-2011
o Tverrfaglig forebyggingsplan for barn fra fadsel til skolealder 2007-2011
e Tidlig og samordnet innsats overfor barn og unge 6 — 16 ari Verdal kommune
e Samordnet innsats overfor ungdom i alderen 16-23 ar

Planutkastet har vert lagt ut til offentlig ettersyn for politisk behandling. Det kom ikke
inn noen uttalelser.

Vurdering:

Dette er den forste politiske planen i Verdal kommune hvor en samlet ser p4 kommunens
samhandling med frivillig sektor. Frivilligplanen sin hensikt er & bidra til at offentlig og
frivillig sektor skal samarbeide mer og bedre. Den ma ses pa som starten pa en prosess,
og ikke et endelig produkt.

Frivilligplanen kommer med forslagtil mal og tiltak. Alle frivillige lag og organisasjoner
og kommunale enheter har vert invitert til a bidra i prosessen. Alle akterene som er
nevnt har ikke vert direkte med i utformingen av tiltakene. Frivilligplanen ma derfor ses
pé som retningsgivende og ikke en plan som er forpliktende pé tiltaksniva.
Frivilligsentralen har sammen med andre akterer fatt ansvar for & folge opp tiltakene sa
langt det lar seg gjore. Men tiltak md ogsd gjerne bli giennomfort uten at
frivilligsentralen har noen rolle i det. Tiltak som skal gjennomferes, og som krever
kommunale midler, ma innarbeides i kommunens gkonomiplan.

Pa bakgrunn av prosjektarbeidet utarbeidet prosjektgruppen et forslag til en tiltaks- og
handlingsplan for frivillighetspolitikken i Verdal kommune. Prosjektgruppen har gjort et vel
gjennomfert arbeid, og levert en plan som gir et bra grunnlag for det videre arbeidet med
tilrettelegging for frivillig sektor.






Verdal kommune

Sakspapir

Bygging av veger og VA-anlegg Orin Ser - Fattavegen - Finansiering

Saksbehandler: Bard Kotheim Arkivref:
E-post: baard.kotheim@verdal. kommune.no 2009/6784 -/
TIf.: 74048527
Saksordfarer: (Ingen)
Utvalg Mogtedato Saksnr.
Komité plan og samfunn i Verdal 22.11.2011 17/11
Verdal formannskap 24.11.2011 87/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 94/11

Radmannens forslir at komite plan og samfunn innstiller slik ovenfor formannskap

og kommunestyre:

1. Verdal kommunestyre godkjenner utbygging av veg og ledningsanlegg Orin Ser —

Faettavegen innenfor en kostnadsramme pd 12,0 mill kr.

2. Investeringskostnader pd 8,0 mill.kr. finansieres over ordinert

investeringsbudsjett vann/avlep.

3. Resterende belop palydende 4,0 mill.kr. finansieres ved bruk av ubundet

kapitalfond.

4. Radmannen gis fullmakt til & gjere de nedvendige budsjettjusteringer.

Saksprotokoll i Komité plan og samfunn i Verdal - 22.11.2011

BEHANDLING:

INNSTILLING:

Vedlegg:
- Forslag til reguleringsplan




Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

Fatten hari flere ar veert lovd tilknytning til offentligavlepsnett. [ den forbindelse er det
ogsa planlagt utskifting av den gamle vannledningen nedover til omradet. I tillegg er det
et stort behov for opparbeidelse av industriarealet Orin sor. Det er for tiden aktuelle
interessenter for feste av tomt pa omradet. Dette inneberer at infrastrukturen for omradet
ma bygges ut.

Ut fra dette foreslar radmannen utbygging av infrastruktur for industriomradet Orin sor
samt 1.etappe pa vann/avlgpsanlegg Fatten.

Anlegget omfatter folgende:

- Ny industrigate med tilherende VA-anlegg for utvidelse av Orin industriomrade 1
sorlig retning. Gata tar av fra Venusvegen og har en lengde pd ca. 650 m.

- Idenne gata legges ogsé en 315 reservevannledning fram til Fettavegen. Denne
ledningen skal senere forlenges fram til Rinnelva og sammenkobles med
Levanger vannverk.

- Venusvegen skal forlenges fram til Fettavegen, lengde 450 m, som ny adkomst til
Feetten. Ny kloakkledning og vannledning til Faetten blir lagt i samme veg. Vegen
vil bli anlagt med fortau. Planovergang over jernbanelinje méd ogsd anlegges.

- Kostnadsoverslag er satt opp 1 samarbeid med RG-Prosjekt A/Sut i fra
erfaringspriser fra tilsvarende anlegg. Anbudsinnhenting vil gi eksakte kostnader.

Kostnader:

- Ledningsgrofter: 1,7 mill.kr

- Avlepsanlegg: 1,6 mill.kr
- Vannledningsanlegg: 1,6 mill.kr
- Kloakkpumpestasjon: 0,6 mill.kr
- Vegarbeid: 4,0 mill.kr

- Planovergang: 0,3 mill.kr
- Sum: 9,8 mill .kr
- Planlegging/byggeledelse: 0.6 mill.kr

- 5%rigg: 0,5 mill.kr

- 10 % uforutsett: 1.1 mill.kr

- Totalt: 12.0 mill.kr

Forslag til finansiering:
- Investeringsmidler spredt avlep: 4,0 mill.kr
- Investeringsmidler hovedplan vannforsyning: 4,0 mill.kr
- Bruk av kapitalfondet til finansiering av veg: 4.0 mill.kr
- Totalt: 12,0 mill.kr




Vurdering:

Verdal kommune har for tiden et stort behov for opparbeidelse av mer industriareal. Det
er for tiden en aktuell interessent for feste av areal pa Orin ser. For det kan skje mé
nodvendig infrastruktur opparbeides. Fattaomradet har i tillegg flere ar vaert lovt
tilknytning til offentlig avlgpsanlegg. Ut fra det ovennevnte anbefaler raidmannen at
industriomradet Qrin ser opparbeides og at Venusvegen forlenges fram til dagens
Fattaveg innenfor en kostnadsramme pé 12,0 mill.kr. Utbygging av vann og
avlepsanlegg videre til Fetten tas i en senere etappe med forventet anleggstart i 2013.



Verdal kommune

Sakspapir

Ny behandling - Reglement for folkevagtes arbeidsvilkar i Verdal kommune -
valgperioden 2011-2015

Saksbehandler: Line Therese Ertsas ArKivref:
E-post: line.ertsaas@verdal. kommune.no 2011/6548 -/
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Metedato Saksnr.
Verdal formannskap 24.11.2011 89/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 95/11

Radmannens innstilling:

1. Kommunestyret vedtar “Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkér i Verdal
kommune — valgperioden 2011-2015".

2. Endelig storrelse péa grunnlag for godtgjering for ledere 1 komiteene blir:
Komite plan og samfunn:
Komite mennesker og livskvalitet:

Vedlegg:

1. Gjeldende reglement.

2. Utkast til nytt reglement for valgperioden 2011-2015 (endring nedsatt gruppe er
enige om er inntatt i dette).

3. Samlet saksframstilling av formannskapssak nr. 72/11.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

Saken ble lagt fram i formannskapets mote 27. oktober 2011, der det ble fattet folgende
vedtak:

“Saken utsettes.

Det oppnevnes gruppe for gjennomgang av nytt reglement.

Forslag til gruppe: Gruppelederne”



Gruppen har hatt to meter og blitt enig om felgende endring 1 administrasjonens forslag
til nytt reglement:

Pkt. 3.1 — Ordfererens godtgjoring

Ordfererens godtgjering folger lonn til stortingsrepresentanter til enhver tid. Dagens
ordferergodtgjering fryses inntil stortingsrepresentantenes lonn har tatt igjen ordferers
godtgjering. Ordferer gis verken fast- eller motegodtgjering som leder eller medlem av
utvalg, rad eller nemnder.

Til opplysning s har stortingsrepresentantene en godtgjering pr. 01.05.11 pé kr
750.900,-. Ordferer godtgjering er pr. 01.05.11 pé kr 772.600,-.

For gvrig er gruppen enig om at administrasjonens forslag til reglement legges fram til
behandling, med ovennevnte endring, og at alternative forslag fremmes i formannskapets
meate.

Endringer/suppleringer gjort i administrasjonens forslag forhold til gjeldende reglement
vil dere finne i vedlagte samlet saksframstilling. Det er i tillegg gjort en del spraklige
endringer for a forbedre dokumentet.

Rédmann legger med dette fram saken for formannskapet som bes innstille overfor
kommunestyret 4 vedta framlagte reglement og fastsette endelig storrelse pa godtgjering
av komiteledere.



REGLEMENT

for folkevalgtes arbeidsvilkar i
Verdal kommune

(/)

Valgperioden 2011 - 2015



1. KOMMUNAIE INBLET. ....vviveeveveeeereeeeeteeeeteeteteee et eee et ete e et seeesessesessesese et esessesessesesessesessesessesesssesesssesensesensasensesenssetensesessnseseneas 3

Ll IMIBEODIAMOT. ..ottt b et s e bbb et st a e et et e s e et ae st e b et e s et eaean e et e s et enaranean 3
1.2. Tidspunkt for KOMMUNAIE MIGLET. ...evviierrieieiereieieieieteie ettt sttt sttt st sesesesesesessssssesesenssenessssseseses 3
2. Oppleering og informasjon til de fOIKEVAIZLE. .....cvoviviirieriiereicieetee ettt ettt es et ss et bess b ere s beasesenas 3
2.1. Opplering av folkevalgte..................... 23
2.2 Informasjon til folkevalgte...... 3
3. Godtgorin @er. ..c.ceueererereeceeeeirerecaeee 4
3.1. Ordforerens GOAtZI@IINE. .....coceeururererreeeiririisieeietes ettt tesessse e ses e essassesessasesessssassesesesssesssssssesesssnsassenesass 4
3.2. Varaordforerens OAtEIOTINE. ... .cccevurueueueueuereiireieieteieientietstetetese e ses s tstetesetesesesenesessssesesesenesesessssosesesesesensnsnenes 4
3.3 Lederav det starste parti som ikke har ordfarervervet. .4

3.4 Godtgjering gruppeledere i kommunestyret. ....

4. Arbeidsgodtgjering — Fastgodtgjering. ..................... )
4.1 FOIMANNSKADPEL. ...eveeieeeeieteiiieeietetete sttt ettt ettt et s e st s s s s b st ea s e s s es et easassesesesssssasassssesesesesnsnsansns 4
4.2 Utvalgsledere GIUPPE L. cooiioieieiiieieieiiieiie ettt ettt ettt ssae ettt s ettt ssasasssesesesesessssssasesesesesesessssasasssssesasssnanes 4
4.3 Utvalgsledere gruppe I1.... .5

5. Motegodtgjering. ........... )
5.1. Kommunestyret. )
5.2, FOIMANINSKAPEL......cveviereveeereeeteteteteeteteeeteseeseteeeetesseseseesesesebeseesessesesessesessasesenseseesesensesensesesensesessesersesesesesersesensnens 5
5.3, UtValg @rUDPPE L 0@ LI ettt ettt ettt et es et ettt en s eaeat et a st et ensetere s rentere s etensarens 5
5.4 Utvalg under @ruPPE L1 ...ociieieeeeeeeretcieeeeeeeer ettt es vttt s bbbttt as e s s s s et asasasesssesesesesesessasasaseseress 5
5.5, KOMILEET, UEVAIZ IV, 1vvivivieieieieeeerereteteeee ettt st st s s asaseseseseseseseteseasasse s et esesessesssasesssesesesesetessasesasesesesan 5
5.6. Motegodtgjering blir ikke utbetalt til folgende:. .6
6. Erstatning fortap iarbeidsinntekt........cccooveveeveeveveeeeennnns ....6
6.1. Ulegitimert tap.....ccoeeeererererererenenne .6
6.2 Legitimert tapt arbeidSTOTHENESIE. .......voviveevieiieeeeieeeeieeeee et ettt ettt es s et et se s st et eseseesese s esensanens 6
T ANATE UEZIEET. 1.vieiviieieieicieiete ettt ettt b s st et s st e st es et e s s e e s e s ses e s s sae e seseae s et et s s sssessesesesssssassnsasane 6
7.1 Omsorgsarbeid. ....... ....6
8. Skyss- 0 g kostgodtgjering. .. .6
9. Telefongodtgjering. ........... .7
10, JUSLETING AV SALSEIIE. ..vveveveeeeveeereteeeeteeeeteeeeteseeteseseesesesesessesessetessesesessesessesesessesensesensesensesesesssesessesensasesesensssesensesessasesensas 7

11, SEIIIZE DESLEIMIMIEISET. ...veeveiveteeeteeeeeetee ettt ettt ettt ettt et st et esteteasetesensensesesessesene et esensasensasesessesensesessaserensas 7




1. Kommunale meter.

1.1. Moteplaner.

Det skal for hvert ar utarbeides en samlet plan for metevirksomheten i
kommunestyret, formannskapet/administrasjonsutvalget, komité mennesker og
livskvalitet og komité plan og samfunn. Rddmannen i samrad med ordfereren har
ansvaret for at en slik samordnet moteplan blir utarbeidet.

1.2. Tidspunkt for kommunale moter.

a. Moter i kommunestyret begynner kl. 18.00, unntatt budsjettmotet.

b. Ovrige moter avholdes pa dagtid. Det enkelte utvalg bestemmer selv
metetidspunktet.

2. Oppleering og informasjon til de folkevalgte.

2.1. Oppleering av folkevalgte.

a. Ibegynnelsenav hver valgperiode skal det arrangeres kurs for folkevalgte om
de grunnleggende prinsipper om kommunal virksomhet. KS sitt kursopplegg
blir lagt til grunn for opplaringen. I tillegg blir det gitt informasjon om lokale
forhold, reglementer m.v. i Verdal kommune.

b. Ordferer og raidmann er ansvarlig for at opplaring under pkt. a blir arrangert.

c. Som ledd i en kontinuerlig opplaring, abonnerer kommunen pa tidsskriftet
”Kommunal Rapport” for alle kommunestyrerepresentantene og de
medlemmer 1 administrasjonsutvalget, komiteene og kontrollutvalget som ikke
er medlemmer i kommunestyret.

2.2 Informasjon til folkevalgte.

a. Alle praktiske og skonomiske ordninger som blir vedtatt for de folkevalgte
sine arbeidsvilkar skal samles i et eget regulativ. Regulativet skal trykkes opp
og sendes de folkevalgte.

b. Informasjon om eventuelle endringer av regulativet og nye tiltak skal straks
sendes de folkevalgte.

c. Reglement for kommunestyre, formannskapet, administrasjonsutvalget og
komiteene trykkes opp og sendes de folkevalgte.

d. Administrasjonen v/rfddmannen har ansvar for informasjonsvirksomheten
overfor de folkevalgte.



3. Godtgjeringer.

3.1. Ordforerens godtgjoring.

Ordfererens godtgjering folger godtgjering til stortingsrepresentanter til enhver tid.
Dagens ordfererlonn fryses inntil stortingsrepresentantenes godtgjering har tatt igjen
ordferers godtgjering. Ordfereren gis verken fast- eller motegodtgjerelse som leder
for eller medlem av utvalg, rad eller nemnder.

3.2. Varaordforerens godtgjoring.

Varaordfereren godtgjeres tilsvarende 50 % av 90 % av ordferers godtgjering.
Justeres arlig pr. 1. januar. Varaordfereren gis ikke motegodtgjerelse som leder for
eller medlem av utvalg, rad eller nemnder.

3.3 Leder av det storste parti som ikke har ordforervervet.

Gruppeleder av det storste opposisjonsparti i kommunestyret som ikke har
ordferervervet far en arlig godtgjering pa kr 20.000,-. Denne godtgjering kommer 1
tillegg til annen godtgjering.

3.4 Godtgjoring gruppeledere i kommunestyret.

Gruppeledere 1 kommunestyret, unntatt leder under pkt. 3.3, fir en arlig godtgjering
pa kr 10.000,-. Denne godtgjering kommer 1 tillegg til annen godtgjering.
4. Arbeidsgodtgjering — Fastgodtgjering.

4.1 Formannskapet.

Formannskapets medlemmer far en arbeidsgodtgjerelse pa kr 20.000,- pr ar +
metegodtgjering pa kr 500,- pr mete.

For varamedlemmer gjelder:

For fungering i 3 kalendermaneder eller mer i sammenheng, tilkommer
varamedlemmer arbeidsgodtgjering forholdsmessig som bestemt for medlemmer.

4.2 Utvalgsledere gruppe 1.
Leder 1 henholdsvis komité mennesker og livskvalitet og komité plan og samfunn og

godtgjeres 1 inntil 35 % av 90 % av ordferers godtgjering. Justeres drlig pr. 1. januar.
Endelig storrelse pa grunnlag for godtgjering avgjeres av kommunestyret. Leder gis



ikke motegodtgjering som medlem av utvalg, rdd eller nemnder, unntatt hvis
vedkommende er medlem av formannskapet. (Siste setning gjelder ikke hvis leder i
tillegg er varaordferer).

Nestledere i komité mennesker og livskvalitet og komité plan og samfunn gis en arlig
arbeidsgodtgjering pa kr 10.000,- + mategodtgjering.

Oversikt over hvilke utvalg som kommer inn under gruppe I folger som vedlegg til
dette reglement.

4.3 Utvalgsledere gruppe I1.

Ledere i kommunale utvalg under gruppe Il gis en arlig arbeidsgodtgjering pd kr
10.000,- + metegodtgjoring. Arbeidsgodtgjering gis uavhengig av oppmete.

Oversikt over utvalg som kommer inn under gruppe II folger som vedlegg til dette
reglement.

5. Metegodtgjoering.

5.1. Kommunestyret.

Kommunestyrets medlemmer gis en metegodtgjering pa kr 500,- pr mote.

5.2. Formannskapet.

Motende varamedlemmer i formannskapet gis en motegodtgjering pd kr 500, - pr.
mate.

5.3. Utvalg gruppe I og I1.

Medlemmer i kommunale utvalg under gruppe 1 og II gis en metegodtgjoring pé kr
400,- pr mote.

5.4 Utvalg under gruppe I11.

Medlemmer i kommunale utvalg under gruppe Il gis en metegodtgjering pa kr 400,-
pr mote.

Leder i utvalg under gruppe Il gis en metegodtgjerelse pa kr 500,- pr. mate.

Oversikt over hvilke utvalg som kommer inn under gruppe Il folger som vedlegg til
dette reglement.

5.5. Komiteer, utvalg m.v.



Komiteer, utvalg m.v. som folkevalgte organ oppnevner til kortvarige oppdrag
og/eller konkrete arbeidsoppgaver gis ikke uten videre motegodtgjoring. Nar det
oppnevnes slike utvalg m.v. ma det samtidig vurderes om det skal gis
metegodtgjering. Formannskapet gis fullmakt til & avgjere om metegodtgjorelse skal

gis.

5.6. Motegodtgjoring blir ikke utbetalt til folgende:

* radmann, kommunalsjefer og virksomhetsledere skal ikke ha metegodtgjering for
a delta i meter som sorterer under deres arbeidsomrade.

* kommunale tjenestemenn uten nar vedkommende moter som valgt medlem

= de forskjellige samarbeidsorgan ved skolene og barnehagene. Unntatt her er de
som er politisk valgt til 4 vere representanter i disse organene. De gis en
metegodtgjering pd kr 400 pr mete som utbetales etter bilag fra skole/barnehage.

6. Erstatning for tap i arbeidsinntekt.

6.1. Ulegitimert tap.
For ulegimitert tap i ordinaer inntekt som folge av vervet, kan etter regning utbetales
erstatning med inntil kr 850,- pr. dag. Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste utbetales

som hovedregel forholdsmessig etter den tid vedkommende ma ha fri for & skjotte
vervet.

Full dekning gis for 6 timers fravear. For fraver pa inntil 3 timer utbetales kr 500, -.
Deretter gis et tillegg pa kr 100,- pr. pabegynt time inntil maksimal erstatning.

6.2 Legitimert tapt arbeidsfortjeneste.

For legitimert tapt arbeidsfortjeneste kan erstatning etter bekreftet regning ytes med
inntil kr 2.500,- pr. dag. For selvstendig n&ringsdrivende godtas egenerklaring som
dokumentasjon.

Blir et krav om legitimert eller ulegitimert erstatning ikke imgtekommet, avgjor
formannskapet det med endelig virkning.

7. Andre utgifter.

7.1 Omsorgsarbeid.

Dokumenterte utgifter for nedvendige omsorgsutgifter dekkes med inntil kr 100, - pr.
time med inntil kr 500,- pr. dag. Egenerklaering godtas som dokumentasjon.



8. Skyss- og kostgodtgjoring.

Skyssgodtgjering dekkes etter gjeldende regulativ for kommunene. For de som har
midlertidig bopel utenfor kommunen og stiller i ordinere kommunale meter dekkes
skyssutgifter etter samme regler med inntil kr 600,-. Godtgjerelse utover dette kan gis
i helt spesielle tilfeller, forutsatt at dette er avtalt pa forhand.

Kostgodtgjering dekkes etter gjeldende regulativ for kommunene for reiser utenom
kommunen. For reiser innenfor kommunen ytes ikke kostgodtgjering.

9. Telefongodtgjering.

Ordforer gis fri mobiltelefon.
Varaordferer gis dekning av bruk pa dagtid fram til kl. 16.00.

10. Justering av satsene.

Satsene gjelder for valgperioden 2011-2015. Reglementet tas opp til vurdering for
neste valgperiode.

11. Seerlige bestemmelser.

a. Det forutsettes at spersmailet om justering av godtgjeringene, herunder
eventuell godtgjering til andre nemnder m.v. blir tatt etter hvert som dette
matte bli aktuelt.

b. Fjellstyret far sin godtgjering fastsatt av kommunestyret etter forslag fra
Fjellstyret.

c. Overformynder(e) gis godtgjering etter egne regler fastsatt av kommunestyret.

12. Etterlenn.

Ordferer gis ved avslutning av vervet etterlonn i inntil 3 méneder. Etterlonn utover
1,5 méned bortfaller ved inntreden i ny stilling.

13. Utbetaling av godtgjeringer.
Fastgodtgjering til ordferer, varaordferer, opposisjonsleder, formannskapet, ledere og

nestledere i kommunale utvalg under gruppe I og ledere i kommunale utvalg under
gruppe I, blir utbetalt manedsvis over kommunens lennssystem.



Utbetaling av de ovrige godtgjeringer skjer som hovedregel 2 ganger pr. ar.
14. Fraveer fra ombudet.

Den faste godtgjeringen avkortes %-vis ved storre fravaer enn 30 % i lepet av et ar.
Ved stort fraveer vil for mye utbetalt fastgodtgjering blir krevd tilbakebetalt ved drets
slutt.

15. Godtgjoring ved sykdom.

Ved fravar grunnet sykdom og dette meldes i samsvar med NAV sine regler for
sykelenn reduseres ikke fastgodtgjeringene.

16. Ferie

Folkevalgte omfattes ikke av ferieloven, men arlig fritid tilsvarende ferielovens
bestemmelser kan avvikles i samrad med ordfereren. For slik fritid utbetales ordinar
fast godtgjering.

17. Pensjonsordning.
Kommunen skal ha pensjonsordning for ordfereren i tillegg til andre folkevalgte som
godtgjares i mer enn 1/3 stilling.

18. Delegasjon.

Formannskapet bemyndiges til & endre gruppeinndeling for utvalg.

19. Ikrafttredelse.

Reglementet som skal avlgse gjeldende reglement er vedtatt av Verdal
kommunestyre i mote 28. november 2011 og trer 1 kraft fra dette tidspunkt.



GRUPPEINNDELING KOMMUNALE UTVALG

Gruppe I: Komité mennesker og livskvalitet
Komité plan og samfunn

Gruppe II: Administrasjonsutvalget utenom formannskapets medlemmer/
varamedlemmer
Kontrollutvalget
Utmarksnemnda

Gruppe III. Eldres rad

Radet for likestilling av funksjonshemmede
Styret for Verdalshallen
Nemda for lokalhistorisk arkiv
Bygdeboknemda
Gatenavnkomiteen
Heimevernsnemda
Tilsynsutvalg for minnestottene (Ny ordn. for en del av stettene. Ikke personer).
Tilsynsutvalg for elveforbygningene
Trafikksikkerhetsutvalget
Skatteutvalget

Ordnes av Skattetakstnemda(eiendomsskatt)

kemner. Overskattetakstnemda (eiendomsskatt)



Verdal kommune

Samlet saksframstilling

Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar i Verdal kommune - Valgperioden 2011-
2015

Saksbehandler: Line Therese Ertsas ArKivref:
E-post: line.ertsaas@verdal. kommune.no 2011/6548 -/
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Motedato Saksnr.
Verdal formannskap 27.10.2011 72/11
Verdal kommunestyre 31.10.2011 81/11

Saksprotokoll i Verdal formannskap -27.10.2011

BEHANDLING:

SP v/Marit Voll Skrove fremmet pd vegne av Hoyre, SP og FRP utsettelsesforslag:
”Saken utsettes.

Det oppnevnes gruppe for gjennomgang av nytt reglement.

Forslag til gruppe: Gruppelederne.”

Ved votering ble utsettelsesforslaget enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:

Saken utsettes.

Det oppnevnes gruppe for gjennomgang av nytt reglement.
Forslag til gruppe: Gruppelederne.

Radmannens innstilling:

1. Kommunestyret vedtar ”"Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar i Verdal
kommune —
valgperioden 2011-2015”.

2. Endelig storrelse pd grunnlag for godtgjering for ledere 1 komiteene blir:
Komité plan og samfunn:
Komité mennesker og livskvalitet:



Saksprotokoll i Verdal kommunestyre - 31.10.2011

BEHANDLING:
Saken utgar.

Vedlegg:

1. Gjeldende reglement.
2. Utkast til nytt reglement for valgperioden 2011-2015.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

Alle som har et kommunalt tillitsverv, har i henhold til kommunelovens § 42 krav pé
godtgjering for sitt arbeid som folkevalgt etter naermere regler fastsatt av kommunestyret
selv.

Gjeldende reglement ble vedtatt av Verdal kommunestyre i mate den 03.09.07 og tradte i
kraft fra ny kommunevalgperiode.

Kommunestyret vedtok i mete 29.08.11 som sak nr. 65/11 felgende:

1. Gjeldende reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar for perioden 2007-2011
viderefores forelopig for neste valgperiode.

2. Det oppnevnes gruppe for giennomgang av nytt reglement etter kommunestyrets
konstituerende mote 17. oktober 2011.

Det har i ettertid dukket opp en del som har fort til at pkt. 2 1 kommunestyrets vedtak
ikke er satt i verk, bl.a at det haster & fa fastsatt storrelse for grunnlag pa godtgjering til
komiteledere.

I grove trekk er folgende endringer/suppleringer gjort i forhold til gjeldende

reglement:

- Pkt. 3.1 Ordforers godtgjering. Endres fra & folge ridmannens lonn til & justeres arlig
i takt med lennsutviklingen i kommunal sektor. Justeres pr. 1. januar.

- Pkt. 3.2 varaordfererens godtgjering. Endres fra & vaere 50 % av kommunalsjefs lonn
til & tilsvare 50 % av 90 % av ordferes godtgjering. Justeres arlig pr. 1. januar.



- Pkt. 4.2 Utvalgsledere gruppe L. Endres fra & folge 35 % av kommunalsjefers lonn til
a godtgjores inntil 35 % av 90 % av ordferes godtgjering. Justeres arlig pr. 1. januar.

- Pkt. 6.2 Legitimert tapt arbeidsfortjeneste gkes fra kr 2.000,- pr dag til kr. 2.500,- pr.
dag. Dette er en okning pd 25 %. Vi har fra 1.1.2008 til 01.05.2011 hatt en lennsvekst
pé ca 15 %. For a4 dekke opp vekst som vil komme 1 innevarende valgperiode er det
derfor foreslatt & oke med 10 % 1 tillegg til den lennsveksten som har vart 1 forrige
valgperiode.

- Pkt 9 Telefongodtgjering. Nytt punkt. Det gis telefongodtgjering pr. 1 dag ogsa,
formaliserer det med & fore det inn i reglementet.

- Pkt. 14 Fraver fra ombudet. Nytt punkt.

- Pkt. 15 Godtgjering ved sykdom. Nytt punkt.
- Pkt. 16 Ferie. Nytt punkt.

For gvrig er reglementet uendret.

Saken legges med dette fram til behandling.



Verdal kommune

Sakspapir

Valg av valgstyre/samevalgstyre med leder og nestleder for valgperioden 2011-2015

Saksbehandler: Line Therese Ertsas ArKkivref:
E-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no 2011/8757 -/
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Magtedato Saksnr.
Verdal formannskap 10.11.2011 80/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 96/11

Ridmannens innstilling:

1. Formannskapet oppnevnes som valgstyre/samevalgstyre for valgperioden 2011-2015.

2. Ordforer og varaordferer oppnevnes som henholdsvis leder og nestleder av
valgstyre/samevalgstyret.

3. Oppgavene i forbindelse med sametingsvalget legges til valgstyret.

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 10.11.2011

BEHANDLING:
Ved votering ble ridmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:

4. Formannskapet oppnevnes som valgstyre/samevalgstyre for valgperioden 2011-2015.

5. Ordferer og varaordferer oppnevnes som henholdsvis leder og nestleder av
valgstyre/samevalgstyret.

6. Oppgavene i forbindelse med sametingsvalget legges til valgstyret.

Vedlegg:
Ingen



Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

Etter valglovens av 28.06.2002 nr. 57 § 4.1 skal kommunestyret selv velge valgstyre. 1 §
17 i forskrift om valg av sameting av 19.12.2008 star det folgende om valg av
samevalgstyre:

"(1)I de kommunene som har 30 eller flere i valgmanntallet skal det veere et
samevalgstyre som velges av kommunestyret selv. I de kommunene som har feerre enn 30
manntallsforte fungerer valgstyret som samevalgstyre.

(2) De stemmestyrer som er oppnevnt i medhold av valgloven § 4-2, skal ogsd fungere
ved stemmegivningen til sametingsvalget. ”

Ved forrige valg til sameting var det under 30 manntallsforte i sametingets valgmanntall
1 Verdal kommune.

Ved valg av valgstyre ma kravet om at begge kjonn skal vere representert vere oppfylt.
Formannskapet valgt for perioden 2011-2015 oppfyller kravet om kjennsbalanse.

Rédmann vil derfor foresld at formannskapet blir valgstyre/samevalgstyre for
valgperioden 2011-2015.



Verdal kommune

Sakspapir

Kommunalt klageorgan for valgperioden 2011-2015 i Verdal kommune

Saksbehandler: Line Therese Ertsas ArKivref:
E-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no 2011/8760 -/
TIf.: 74048250

Saksordfarer: (Ingen)

Utvalg Mogtedato Saksnr.
Verdal formannskap 10.11.2011 79/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 97/11

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 10.11.2011

BEHANDLING:

Ole Gunnar Hallager og Berit Musum fremmet pa vegne av alle partiene i formannskapet slikt
forslag til vedtak:

1. Det opprettes et kommunalt klageorgan bestdende av fem medlemmer og fem personlige
varamedlemmer.
2. Folgende medlemmer med personlige varamedlemmer:

Medlemmer: Personlige varamedlemmer:
Bjorn Iversen Ole Gunnar Hallager
Kristin Johanne Hildrum Astrid Tromsdal

Tor-Petter Abelsen Ove Morten Haugan

Pal Sverre Fikse Marit Voll Skrove

Anne Grete Valbekmo Berit Musum

Det ble forst votert over punkt 1 i forslaget som ble enstemmig vedtatt.
Det ble deretter votert over medlemmer som ble enstemmig vedtatt.
Til sist ble det votert over personlige varamedlemmer som ble enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:
1. Det opprettes et kommunalt klageorgan bestaende av fem medlemmer og fem personlige
varamed lemmer.

2. Folgende medlemmer med personlige varamedlemmer:

Medlemmer: Personlige varamedlemmer:



Bjorn Iversen Ole Gunnar Hallager

Kristin Johanne Hildrum Astrid Tromsdal

Tor-Petter Abelsen Ove Morten Haugan

Pal Sverre Fikse Marit Voll Skrove

Anne Grete Valbekmo Berit Musum
Vedlegg:

Samlet saksframstilling kommunestyresak 16/10.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

Verdal kommunestyre opprettet nytt kommunalt klageorgan i sitt mete 1. mars 2010.
Dette klageorganet skal ivareta all kommunale klagebehandling, hvis ikke annet framgar
av lov. Som medlemmer ble oppnevnt formannskapets medlemmer med personlige
varamedlemmer.

Radmannens tilrdding ved opprettelse av dette klageorganet var at kommunestyret
oppnevnte 5 medlemmer med 5 varamedlemmer. Dette ut i fra at det bor vaere et tydelig
skille mellom ordinare politiske saker og klagesaker.

I den tiden som har gatt etter opprettelsen har administrasjonen fétt en del
tilbakemeldinger om at formannskapet synes a vere et for stort til a fungere som
klageorgan. Det vises ogsa til vedlagte samlet saksframstilling av kommunestyresak
16/10.

Saken legges med dette fram for formannskapet og rddmannen ber formannskapet
innstille overfor kommunestyret pa storrelsen pa organet i tillegg til medlemmer og
varamedlemmer til kommunalt klageorgan.



Verdal kommune

Samlet saksframstilling

Opprettelse av nytt, felles klageorgan som ogsa ivaretar klager etter
Kommunehelsetjenesteloven § 2-4 og oppnevning av medlemmer

Saksbehandler: Tone S. Haugan Arkivref:
E-post: tone.haugan@verdal. kommune.no 2010/823 -/
TIf.: 74048572

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Metedato Saksnr.
Verdal formannskap 10.02.2010 17/10
Verdal kommunestyre 01.03.2010 16/10

Saksprotokoll i Verdal kommunestyre - 01.03.2010

BEHANDLING:
AP v/ Bjorn Iversen fremmet folgende tilleggsforslag til pkt. 4:
Varamedlemmene oppnevnes som personlige varamedlemmer.

Ved votering ble formannskapets innstilling og tilleggsforslaget fra AP v/ Bjorn Iversen
enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
1. Néavarende ordning med formannskapet som klageorgan utgér (ref. K-sak 05/93).

2. Det opprettes et nytt kommunalt klageorgan som, hvis ikke annet fremgar av serlov,
ivaretar alle klager pd kommunale vedtak fattet i medhold av gjeldende lovgivning.

3. Ny administrativ prosedyre for klagebehandling utarbeides innen 1. april 2010.

4. Folgende oppnevnes som medlemmer og varamedlemmer ut inneverende valgperiode:

Medlem: Bjern Iversen med personlig varamedlem: Ole Gunnar Hallager
Medlem: Kristin Hildrum med personlig varamedlem: Trine S. Hallem
Medlem: Svein J. Svensson med personlig varamedlem: Ove Morten Haugan
Medlem: Anita Steinkjer med personlig varamedlem: Tove Strand Trana
Medlem: Tomas Iver Hallem med personlig varamedlem: P&l Sverre Fikse
Medlem: Trude Holm med personlig varamedlem: Marit Voll Skrove
Medlem: Jan Armne Solvang med personlig varamedlem: Sverre Sundfaer
Medlem: Knut Snorre Sandnes med personlig varamedlem: Kjell Karlsson
Medlem: Brita Kleven Thorsvik med personlig varamedlem: Anita Karlsen

Leder: Bjorn Iversen



Nestleder: Tomas Iver Hallem

Radmannens innstilling:

1. Néavarende ordning med formannskapet som klageorgan utgér (ref. K-sak 05/93).
2. Det opprettes et nytt kommunalt klageorgan som, hvis ikke annet fremgar av sarlov,

ivaretar alle klager pa kommunale vedtak fattet i medhold av gjeldende lovgivning.
3. Nemnda gis godtgjering etter pkt. 5.4 i Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar i Verdal

kommune — utvalg under gruppe I11.

4. Ny administrativ prosedyre for klagebehandling utarbeides innen 1. april 2010.
5. Folgende oppnevnes som medlemmer og varamedlemmer ut inneverende valgperiode:

Leder:
Nestleder:

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 10.02.2010

BEHANDLING:

SP v/Tomas Iver Hallem fremmet folgende forslag under pkt. 5:

Medlemmer:

Bjorn Iversen

Kristin Hildrum

Svein J. Svensson
Anita Steinkjer
Tomas Iver Hallem
Trude Holm

Jan Arne Solvang
Knut Snorre Sandnes
Brita Kleven Thorsvik

Leder: Bjorn Iversen
Nestleder: Tomas Iver Hallem

Varamedlemmer:
Ole Gunnar Hallager
Trine S. Hallem
Ove Morten Haugan
Tove Strand Trana
Pal Sverre Fikse
Marit Voll Skrove
Sverre Sundfeer
Kjell Karlsson
Anita Karlsen

Det ble votert punktvis med folgende resultat:
Pkt. 1: Rddmannens forslag enstemmig vedtatt.
Pkt. 2: Raddmannens forslag enstemmig vedtatt.
Pkt. 3: Rddmannens forslag falt med 9 stemmer.
Pkt. 4. Rddmannens forslag enstemmig vedtatt.
Pkt. 5: SP sitt forslag enstemmig vedtatt.



Det ble til slutt votert samlet over riddmannens forslag med vedtatte endringer.
Enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:
1. Névarende ordning med formannskapet som klageorgan utgér (ref. K-sak 05/93).
2. Det opprettes et nytt kommunalt klageorgan som, hvis ikke annet fremgar av serlov,
ivaretar alle klager pd kommunale vedtak fattet i medhold av gjeldende lovgivning.
3. Ny administrativ prosedyre for klagebehandling utarbeides innen 1. april 2010.
4. Folgende oppnevnes som medlemmer og varamedlemmer ut innevarende valgperiode:

Medlemmer: Varamedlemmer:

Bjorn Iversen Ole Gunnar Hallager
Kristin Hildrum Trine S. Hallem

Svein J. Svensson Ove Morten Haugan

Anita Steinkjer Tove Strand Trana

Tomas Iver Hallem Pal Sverre Fikse

Trude Holm Marit Voll Skrove

Jan Arne Solvang Sverre Sundfaer

Knut Snorre Sandnes Kjell Karlsson

Brita Kleven Thorsvik Anita Karlsen

Leder: Bjorn Iversen
Nestleder: Tomas Iver Hallem

Vedlegg:
K-sak 05/93

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

Verdal kommune har fra Helsetilsynet fatt pdlegg om & endre sin praksis i forhold til
klager pd enkeltvedtak ihht. Kommunehelsetjenestelovens § 2-4. Verdal kommune
besluttet 1 2004 4 legge ned sitt klientutvalg. Det var dette utvalget som tidligere
behandlet klager ihht. Kommunehelsetjenesteloven. Etter at utvalget ble lagt ned, er
disse klagesakene kun behandlet av det administrative organet som fattet det
opprinnelige vedtaket, for evt. oversendelse til Helsetilsynet.

I folge Kommunehelsetjenesteloven § 2-4 kan imidlertid den som seker helsehjelp
paklage vedtaket til det organ som kommunestyret bestemmer. Gar avgjorelsen i det



kommunale klageorganet klageren imot eller klagen avvises, kan klageren paklage til
Helsetilsynet i fylket. Dette framgér av Helse- og omsorgsdepartementets tolkning og
presiseringi brev av 5. mars 2007. Det vil si en to-trinns klagebehandling i motsetning til
ordinar klagebehandling som er ett-trinns.

Dette betyr at det organ i kommunen som har fattet vedtaket, forst far klagen til ny
vurdering. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes saken til den kommunale
klageinstansen for behandling. Dersom klageinstansen opprettholder vedtaket, kan
klageren paklage dette videre til Helsetilsynet.

Verdal kommunes klagebehandlingi saker etter Kommunehelsetjenesteloven er dermed i
strid med gjeldende lov. For at klagebehandlingen skal etableres i samsvar med
Kommunehelsetjenesteloven, ma kommunen legge klagekompetansen pa innkomne
klager etter Kommunehelsetjenestenlovens § 2-4 til et organ som tilfredsstiller lovkravet.

Det er kommunestyret som oppretter faste utvalg for kommunale formal og fastsetter
omradet for virksomheten, jf. Kommunelovens § 10, herunder hvilket organ som ivaretar
klagebehandling i hht. Kommunehelsetjenesteloven. Det er ogsd kommunestyret som
velger medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder til utvalget. I Verdal kommune
er det 1 dag Formannskapet som er klageorgan, sdfremt annet ikke framgar av sarlov.
Dette framgér av K-sak 05/93 (se vedlegg).

Vurdering:

Det anses fornuftig og hensiktsmessig a ivareta all kommunal klagebehandling som
nevnt ovenfor i én felles klagenemnd. Det ma antas at saksmengden og metehyppigheten
for den kommunale klagenemnda egker ved at klager i hht. kommunehelsetjenesteloven
ogsa blir lagt dit. Det er ogsa viktig at klagenemnda framstar slik at det er et tydelig
skille mellom ordin@re politiske saker og klagesaker.

Ra&dmann mener ut i fra dette at det ikke er hensiktsmessig at formannskapet fungerer
som felles klageorgan og at denne ordningen utgar.

Réadmannen tilrar derfor at kommunestyret oppnevner en ny kommunal klagenemnd
bestaende av 5 medlemmer og 5 varamedlemmer som skal ivareta alle klager pa
kommunale vedtak ihht. gjeldende lovverk, dersom ikke annet fremgar av serlov.

Det vil vere nodvendigd utarbeide ny administrativ prosedyre for klagebehandling som
ivaretar lovkrav 1 hht. gjeldende lovverk.






Verdal kommune

Sakspapir

Oppnevning av forretningsferende overformynder for valgperioden 2011-2015

Saksbehandler: Line Therese Ertsas ArKkivref:
E-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no 2007/11003 - /033
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Magtedato Saksnr.
Verdal formannskap 24.11.2011 91/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 98/11

Radmannens innstilling:

1. Inga Astrid Hildrum oppnevnes som forretningsferende overformynder for
perioden 01.01.2012-31.12.2015 (eller fram til overformynderiet blir overfort til
den nye vergemalsmyndigheten).

2. Folgende velges som varamedlemmer til overformynderiet i perioden 31.12.2013:

Vedlegg:

Samlet saksframstilling av kommunestyresak 127/08.
Brev datert 23.08.11 fra Justis- og politidepartementet.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

Det vises til samlet saksframstilling i sak 127/08 der radmann begrunner sitt valg om at
kommunestyre velger en kommunalt ansatt som forretningsferende overformynder.

Overformynderiet i Verdal har slik sammensetning:

Overformyndere:

Inga Astrid Hildrum - funksjonstid fram til 31.12.2011
Bjorn Kjesbu - funksjonstid fram til 31.12.2013



Varamedlemmer:
Berit Gustad Nesso - funksjonstid fram til 31.12.2011
Tor-Petter Abelsen - funksjonstid fram til 31.12.2011

Overformynder velges for en periode pa 4 ar, mens de to varamedlemmene velges for 2
ar om gangen, dvs. med funksjonstid fram til henholdsvis 31.12.2015 0g31.12.2013.

Nér det nye vergemalsloven trer i kraft vil vergemalsmyndigheten hos fylkesmannen
overta overformynderiets oppgaver. Det er ikke besluttet nar den nye loven vil bli
ikraftsatt, men det er klart at dette ikke vil skje 01.01.2012. Dette betyr at kommunen méa
oppnevne overformynder for perioden 01.01.2012-31.12.2015.

Justis- og Politidepartementet gjor ogsd kommunen oppmerksom pa at det i den nye
loven er inntatt noen overgangsbestemmelser om at overformynderiets oppgaver bestar
inntil dagens oppgaver er sluttfort eller overfort til den nye vergemalsmyndigheten.
Dette vil for eksempel vare 4 avslutte regnskap for midler til forvaltning og kontroll av
vergene og hjelpevergenes regnskaper.

Rédmann ber med dette formannskapet innstille pd at Inga Astrid Hildrum oppnevnes
som forretningsferende overformynder og at det i matet fremmes forslag pa 2
varamedlemmer til overformynderiet.



Verdal kommune

Samlet saksframstilling

Oppnevning av forretningsferende overformynder for perioden 01.01.09 - 31.12.11

Saksbehandler: Line Therese Ertsas ArKivref:
E-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no 2007/11003 - /033
TIf.: 74048250

Saksordfarer: (Ingen)

Utvalg Magtedato Saksnr.
Verdal formannskap 06.11.2008 147/08
Verdal kommunestyre 24.11.2008 127/08

Saksprotokoll i Verdal kommunestyre - 24.11.2008

BEHANDLING:
Trine S. Hallem fratradte som inhabil etter forvaltingslovens pgf. 6, 2. ledd. Til stede: 33
representanter.

Ved votering ble formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

VEDTAK:

1. Inga Astrid Hildrum oppnevnes som forretningsferende overformynder for perioden
01.01.09-31.12.11.

2. Vedtak i kommunestyresak 126/07 pkt. 2 ”godtgjerelse til forretningsforende
overformynder” oppheves.

RAdmannens innstilling:

1. Inga Astrid Hildrum oppnevnes som forretningsferende overformynder for perioden
01.01.09 -31.12.11.

2. Vedtak i kommunestyresak 126/07 pkt. 2 ”godtgjerelse til forretningsfoerende
overformynder” oppheves.

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 06.11.2008

BEHANDLING:
Ved votering ble rddmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:



1. Inga Astrid Hildrum oppnevnes som forretningsferende overformynder for perioden
01.01.09-31.12.11.

2. Vedtak i kommunestyresak 126/07 pkt. 2 ”godtgjerelse til forretningsforende
overformynder” oppheves.

Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Vergemalsloven.

Saksopplysninger:
Kommunestyret fattet i mote den 10.12.07 1 sak nr. 126/07 slikt vedtak:

1. Overformynderiet i Verdal:

Overformyndere:

Jon Birger By - Sfunksjonstid - Ut 31.12.08

Johannes Overmo - funksjonstid — fram til 31.12.09

Varamedlemmer:

1. Berit Gustad Nesso - funksjonstid — ut inneveerende valgperiode til
31.12.09

2. Bjorn Kjesbu - funksjonstid — ut inneveerende valgperiode til 31.12.09

2. Godtgjoring for forretningsforende overformynder okes til kr 120.000, - pr dr.

I utgangspunktet skal overformynder velges for 4 4r av gangen. Pga. at vi gnsker a
overfore denne oppgaven til kommunalt ansatt ble valg av forretningsferende
overformynder gjort for 1 ar. Rddmannen foreslar na at valg av ny forretningsforende
overformynder velges for 3 ar for & ivareta turnus med kontrollerende overformynder.

Rédmannen foreslar videre at kommunestyret velger en kommunal ansatt som
forretningsferende overformynder. Denne vil utfere oppgaven som overformynder i sin
ordinere arbeidstid. Ut i fra tidsbruk og organisering de siste 4-6 ar anslar rddmannen et
tidsforbruk pé ca 40-50% stilling.

P4 tross av at overformynderiet er et kommunalt valgt organ og en kommunal ansatt blir
valgt til forretningsforende overformynder og skal bruke kommunal arbeidstid pé dette
er det viktig & veere klar over at overformynderiet som sddan skal vaere en uavhengig
instans. Dette inneberer at kommunen eller dens organer, ikke har noen
instruksjonsmyndighet eller styringsrett overfor overformynderiet eller deres



medlemmer. Kommunen kan ikke gripe inn i overformynderiets disposisjoner eller legge
generelle foringer pa overformynderiets arbeid. Etter vergemélsloven er det
fylkesmannen som er tilsynsmyndighet og klageorgan i forhold til den virksomhet
overformynderiene bedriver og de vedtak som fattes.

Vedkommende som blir foreslatt har bistatt naverende forretningsferende
overformynder det siste aret.

Pkt. 2 1 vedtak som ble fattet av kommunestyret i sak nr. 126/07 blir foreslatt opphevet
pga. at oppgaven blir overfort til kommunalt ansatt som utferer dette i sin arbeidstid.



Verdal kommune

Sakspapir

Britt Tove Klevmo - seknad om permisjon fra politiske verv i perioden november
2011 - november 2013

Saksbehandler: Line Therese Ertsas ArKivref:
E-post: line.ertsaas@verdal. kommune.no 2011/8837 -/
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Motedato Saksnr.
Verdal formannskap 10.11.2011 82/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 99/11

Radmannens innstilling:

1. Kommunestyret imgtekommer seknaden fra Britt Tove Klevmo om permisjon fra
kommunale verv i perioden november 2011 — november 2013.

2. Charlotte Fetten Aakerhus rykk inn som fast medlem i kommunestyret for Hoyre
framtil 01.11.13.

3. Ny 3.vara i formannskapet i permisjonstiden:
Ny 3. vara i samkommunestyret i permisjonstiden:

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 10.11.2011

BEHANDLING:

Hoyre v/Anne Grete Valbekmo fremmet folgende til pkt. 3:
3. vara i formannskapet Charlotte F. Aakerhus.

3. vara i samkommunestyret Charlotte F. Aakerhus.

Ved votering ble rddmannens forslag til vedtak og forslaget fra Hoyre enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:
4. Kommunestyret imgtekommer seknaden fra Britt Tove Klevmo om permisjon fra
kommunale verv i perioden november 2011 — november 2013.
5. Charlotte Fetten Aakerhus rykk inn som fast medlem i kommunestyret for Hoyre fram
til 01.11.13.
6. Ny 3. vara i formannskapet i permisjonstiden: Charlotte F. Aakerhus
Ny 3. vara i samkommunestyret i permisjonstiden: Charlotte F. Aakerhus.



Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

Ingen

Saksopplysninger:

I e-post datert 03.11.11 seker Britt Tove Klevmo om permisjon fra sine kommunale verv
for Hoyre 1 2 ar pga utdanning og familier situasjon.

Britt Tove Klevmo er for inneverende kommunevalgperiode innvalgt som medlem i
folgende utvalg:
- Kommunestyret

og vara til felgende utvalg:
- Formannskapet.

- Samkommunestyret.

Hoyre har folgende medlemmer/varamedlemmer i:

Formannskapet:
Medlem: Varamedlemmer:
Anne Grete Valbekmo 1. Knut Snorre Sandnes

2. Arild Kvernmo Pedersen
3. Britt Tove Klevmo
og i samkommunestyret:

Medlem: Varamedlemmer:

Anne Grete Valbekmo 1. Knut Snorre Sandnes
2. Silje Sjevold
3. Britt Tove Klevmo

Kommunelovens § 15 nr. 2 har slik ordlyd:
“Kommunestyret eller fylkestinget kan etter seknad frita, for et kortere tidsrom eller for
resten av valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning

kan skjette sine plikter i vervet.”

Rédmannen vil ut fra dette tilrd at ssknad om permisjon for perioden november 2011 til
1. november 2013 imgtekommes.



Hoyre bes 1 mote fremme forslag pd varamedlem i ovennevnte utvalg. Her ma det tas
hensyn til kjennskvoteringsreglene.



Verdal kommune

Sakspapir

Moteplan 2012 - Verdal kommune

Saksbehandler: Line Therese Ertsas ArKkivref:
E-post: line.ertsaas@verdal.kommune.no 2011/9470 -/
TIf.: 74048250

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Magtedato Saksnr.
Verdal formannskap 24.11.2011 90/11
Verdal kommunestyre 28.11.2011 100/11

Ridmannens innstilling:

1. Administrasjonens forslag til meteplan for komiteene, administrasjonsutvalget,
formannskapet og kommunestyret for 2012 vedtas.

2. Formannskapets mgter starter som hovedregel kl. 10.00, kommunestyrets moter
kl. 18.00 og komitematene kl. 09.00.

Vedlegg:
Forslag til meteplan for 2012.

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:

I arbeidet med moteplan er det tatt hensyn til at torsdag som hovedregel er mgtedag for
formannskapet, mandag for kommunestyret, tirsdag for komite plan og samfunn og
onsdag for komite mennesker og livskvalitet. Unntak fra dette er kommunestyrets mote i
mai som kommer pd en tirsdag pga. av pinsen og formannskapets mate 1 slutten av
november som kommer pd en mandag pga. KS sin hestkonferanse som er uken for.

Det er videre kommet signal pd at formannskapets moter ber starte kl. 10.00. Rddmann
foreslar derfor at dette blir tatt til folge.



Det vil i lopet av dret bli avviklet temameter i kommunestyret, bl.a. i forbindelse med
planstrategi og ekonomiplan. Dette vil tilpasses og tas 1 forbindelse med ordinare moter
og kommunestyrets moter vil da starte f.eks. kl. 17.00.



VERDAL KOMMUNE - MOTEPLAN 2012

Maned Kommunestyre | Formannskap | Adm.- Komite plan | Komite
t et utvalget | og samfunn | mennesker
0g
livskvalitet
Januar 30. 19. 17. 18.
Februar 2. 14. 15.
27. 9.0g 10.
(Dialogseminar)
16. 16.
Mars 26. 8. 20. 21.
22.
April 30. 19. 17. 18.
Mai 29. (Tirsdag) 10. 22. 23.
24, 24,
Juni 25. 7. 19. 20.
21.
August 27. 23. 21. 22.
Septembe | 24. 6. 18. 19.
r 20.
Oktober | 29. 4. 16. 17.
18.
Novembe | 26. 8. 20. 21.
r 26. (Mandag) | 26.
Desember | 17. (Budsjett) | 20. 18. 19.
Antall 11 16 3 10 10
moter
Ordinzre | Mandag Torsdag Torsdag | Onsdag Tirsdag
motedage
r
Mpoterom | K-sal K-sal K-sal Herredshuse | K-sal
Rédhuset Radhuset Radhuset |t moterom 3. | Radhuset

etasje

Det vil i lapet av aret bli avviklet temameter, bl.a. i forbindelse med planstrategi og

gkonomiplan. Dette vil tilpasses og tas 1 forbindelse med ordinare mater og

kommunestyrets moter vil da starte f.eks. kl. 17.00.




Det tas forbehold om endring av dato, tidspunkt og meterom for metene. En viser i den
forbindelse til de sarskilte meteinnkallingene. Enkelte moter kan bli avlyst, dersom
behovet ikke er til stede.

PS 101/11 Orientering



