Verdal kommune

Moeteinnkalling

Kommunestyrets medlemmer

Det innkalles med dette til folgende mote:

Utvalg: Verdal kommunestyre — ekstraordinaert mete
Maetested: Kommunestyresalen, Verdal Radhus

Dato: TORSDAG 28.09.2006

Tid: 18:00

NBNBNB. Merk motedag.

Faste medlemmer er med dette kalt inn til mete. Den som har lovlig forfall, eller er
inhabil 1 noen av sakene, ma melde fra si snart som mulig pa tlf. 74 04 82 50 eller e-
post: line.ertsaas@verdal. kommune.no .

Varamenn mgter etter nermere avtale.

Verdal, 21. september 2006

Bjorn Iversen
ordforer (s)
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Sakliste kommunestyrets meote 28. september 2006

Saksnr Innhold

PS 72/06 NAV- pilot - Avtale mellom NAV Nord-Trendelag og Verdal
kommune

PS 73/06 ISK — Oppgaver - Endring av forskriften

PS 74/06 Orientering
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Verdal kommune
Sakspapir

NAYV- pilot - Avtale mellom NAV Nord-Trendelag og Verdal kommune

Saksbehandler: Harald Myrvang ArKivref:
E-post: harald.myrvang@verdal. kommune.no 2006/2130 - /X05
TIf.:

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Moetedato Saksnr.

Verdal Administrasjonsutvalg

Verdal formannskap

Verdal arbeidsmiljoutvalg

Verdal kommunestyre

Saksprotokoll i Verdal formannskap - 14.09.2006

BEHANDLING:
Behandling fra arbeidsmiljeutvalget og nytt vedlegg nr. 5 ble utdelt.

Rédmannen endret dato pa den lokale samarbeidsavtalen i tilradinga til 12.09.06.
Ved votering ble radmannens tilrdding enstemmig vedtatt.

INNSTILLING:
Lokal samarbeidsavtale mellom Arbeids- og velferdsetaten i Nord-Trendelag og Verdal
kommune om etablering og drift av NAV Verdal, datert 12.09.06, godkjennes.

Réadmannens tilrar at formannskapet innstiller pa at kommunestyret gjor slikt
vedtak:

Lokal samarbeidsavtale mellom Arbeids- og velferdsetaten i Nord-Trendelag og
Verdal kommune om etablering og drift av NAV Verdal, datert 31.08.06, godkjennes.

Saksprotokoll i Verdal Administrasjonsutvalg - 14.09.2006
BEHANDLING:
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Behandling fra arbeidsmiljeutvalget og nytt vedlegg nr. 5 ble utdelt.

Rédmannen orienterte om saken og endret dato pa den lokale samarbeidsavtalen i tilradinga til
12.09.06.

Ved votering ble rddmannens tilrdding enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Lokal samarbeidsavtale mellom Arbeids- og velferdsetaten i Nord-Trendelag og Verdal
kommune om etablering og drift av NAV Verdal, datert 12.09.06, godkjennes.

Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljeutvalg - 14.09.2006

Behandling:
Revidert utkast til samarbeidsavtale, datert 12.09.06, ble utdelt 1 meotet.
Radmannen hadde en kort orientering.

Lederen fremmet folgende forslag til vedtak:

”AMU slutter seg til forslaget til lokal samarbeidsavtale mellom Arbeids- og
velferdsetaten i Nord-Trendelag og Verdal kommune om etablering og drift av NAV
Verdal, datert 12.09.06.”

Avstemning:
Enstemmig

VEDTAK:

AMU slutter seg til forslaget til lokal samarbeidsavtale mellom Arbeids- og
velferdsetaten 1 Nord-Trendelag og Verdal kommune om etablering og drift av NAV
Verdal, datert 12.09.06.

Vedlegg:

2

1. Sluttrapport Forprosjekt "NAV- hva enskes a legge inn fra kommunenes side

2. Prosjektansvarliges (PAs) kommentarer til sluttrapport

3. Formannskapssak 48/06. Forhandlinger mellom Verdal kommune og NAV-
interim

4. Rammeavtale mellom KS og Arbeids- og inkluderingsdepartementet

Forslag til Lokal samarbeidsavtale mellom Arbeids- og velferdsetaten i Nord-

Trondelag og Verdal kommune

e
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Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

1. Utkast til forskrift om rammer for bestemmelser om a utfere oppgaver pa
hverandres myndighetsomrader

2. Mottatte innspill fra virksomhetsomradene om NAV-tilherighet

3. Motereferater prosjektgruppe og lokalgruppene

4. Referater fra interne moter om omfang av NAV-organisering

Saksopplysninger:

Verdal kommune har siden 2002 deltatt i prosjektene ”Arbeid i sikte” og ’Arbeid &
Velferd” sammen med Verdal trygdekontor og A-etat, Verdal, med hovedmal a fa flest
mulig ut i arbeid og feerre pa stonad, vaere mer brukerrettet og arbeide mer helhetlig og
effektivt.

Fra 01.06.06 er det opprettet en statlig Arbeids- og velferdsetat som sammen med
kommunene, i tida fram til 2010, skal etablere lokale NAV-kontor. Méilsettingene for
NAV eri det alt vesentlige de samme som for prosjektene som er gjennomfort 1
Verdal.

Verdal kommune er utpekt til NAV-pilot med iverksettelse 02.10.06.

Formannskapet ga 1 sitt mate 30.05.06 rddmannen fullmakt til & gjennomfere
forhandlinger med NAV-interim. Resultatet av forhandlingene var forutsatt framlagt
for kommunestyret for undertegning. (vedlegg 3)

Det er utarbeidet en rammeavtale mellom KS og Arbeids- og
inkluderingsdepartementet (vedlegg 4) som skal danne grunnlaget for lokale avtaler
mellom den enkelte kommune og Arbeids- og velferdsetaten 1 hvert fylke.

Det har 1 lengre tid pagatt en prosess 1 for & {4 avklart hvilke kommunale oppgaver
som gnskes inn 1 NAV lokalt. Denne prosessen omfattet i utgangspunktet bade
Levanger og Verdal kommune. De ulike tjenestene har kommet med innspill om det er
enskelig at deres tjenester bar bli en del av NAV og hvorfor. P dette grunnlag er det
skrevet en rapport som er kommentert av prosjektansvarlig (vedlegg 1 og 2). I tillegg
er det holdt flere moter for 4 fa best mulig oversikt over begrunnelsene og for & avklare
kommunens ensker om hvilke kommunale tjenester som ber omfattes av NAV Verdal.

Dette har vert utgangspunkt for forhandlingene med NAVs fylkesledd som har pagatt

fram til at dette avtaleforslaget na legges fram til politisk behandling (vedlegg 5). Det
er enighet mellom forhandlingspartene om forslaget.
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Hovedpunktene 1 forslaget er:

- Det etableres et partnerskapsmete som bestar av rddmannen i Verdal
kommune og fylkesdirektor for Arbeids- og velferdsetaten i Nord-
Trendelag og som har den overordede ledelsen av NAV Verdal.

- NAYV Verdal skal ha en felles administrativ og faglig leder. Det ma
foretas nadvendige delegasjoner. Nye forskrifter gir adgang til dette.

- NAYV Verdal skal overta alle statlige oppgaver som hittil har veert
ivaretatt av Aetat, Verdal og Verdal trygdekontor, med unntak av de
oppgaver som blir overfort til mer sentrale produksjonsenheter.

- De kommunale oppgaver som NAV Verdal skal ha ansvar for, er;

-@Okonomisk sosialhjelp

-Midlertidig bolig

-Tiltak overfor rusmiddelmisbrukere

-Videre vil sosialtjenestelovens generelle bestemmelser,
opplysning, rdd og veiledning og rett til individuell plan, gjelde.
-Psykiatrioppfelging som har selvhjelpsperspektiv og et bredt
arbeidsmessig fokus blir ogsa tatt med. Her arbeides det na med
avgrensninger.

- P4 et senere tidspunkt blir ogsa deler av flyktningetjenesten
innfaset.

- Det legges opp til seravtaler om samhandling med andre kommunale,
fylkeskommunale og statlige tjenester som ikke omfattes av denne
avtalen

- Stor grad av brukermedvirkning og at kravene om universell utforming
etterkommes

- Den enkelte medarbeiders ansettelsesforhold opprettholdes, men arbeidet
kan organiseres pa tvers av ansettelsesforhold hvis det bidrar til
maloppnaelse. Ansattes medvirkning ivaretas gjennom deres respektive
avtaleverk. Det skal etableres et lokalt medbestemmelsesapparat.

- Det skal arlig utarbeides en felles kompetanseutviklingsplan.

- Det skal utarbeides egne avtaler for drift basert pa antall arsverk
kommunen og staten bidrar med.

NAYV Verdal er planlagt organisert i 3 avdelinger:
- Mottak
- Oppfolging
- Inntektssikring

Det er igangsatt ombygging av servicekontoret slik at NAV Verdal far lokaler som
ogsé gir rom for de nye kommunalt ansatte som i forste omgang skal overferes dit. Det
vil bli to separate innganger fra foajeen i Kinobygget til kommunens servicekontor og
NAYV Verdal. Det foreligger ogsa utkast til en sammenbygging av Kinogarden og
Fokusbygget for &4 dekke framtidig behov.
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Dimensjoneringen av dette vil avhenge av det endelige omfanget av kommunale
tjenester som skal integreres 1 NAV Verdal og hvor mye av statlige tjenester som skal
overfores til statlige produksjonsenheter i Arbeids- og velferdsetaten utenfor Verdal.

For 4 kunne vere i rute til 4pning av pilotprosjektet 02.10.06 er lederstillingen og 3
avdelingslederstillinger utlyst. Ola Sagbakken er tilsatt som leder og vil ogsa ha
funksjon som virksomhetsleder i Verdal kommune. Han er statlig ansatt.
Tilsettingsprosedyren for avdelingslederstillingene pagér for tiden.

Vurdering:

I forhandlingene med Arbeids- og velferdsetaten i Nord-Trendelag er det lagt stor vekt
pa & komme fram til en avtale som ivaretar malsettingene med NAV-reformen og som
begge parter stiller seg fullt ut bak. Avtaleforslaget tilfredsstiller disse forutsetningene.

R&dmannen vil gi uttrykk for viktigheten av en felles faglig og administrativ leder og
at ansattes kvalifikasjoner kan benyttes tverrfaglig og pa tvers av ansettelsesforhold.
Det er nadvendig for god maloppnaelse at NAV Verdal organiseres og benytter
arbeidsmetoder som gar lenger enn de organisatoriske og faglige arbeidsformer som
tjenestene enkeltvis har benyttet tidligere. Her kommer erfaringene fra
forseksprosjektene godt med.

Sett fra kommunens stasted har det ogsd vert viktig & ha fokus pd hvordan tjenester
som ikke, eller bare delvis, blir en del av NAV Verdal, skal organiseres. Dette gjelder
bl.a. at Helse/rehabilitering i Samkommunen skal tilbakeferes til morkommunene fra
01.10.06, og hvor psykiatritjenesten er den sterste utfordringen. Det avholdes 08.09.06
et mote for & sgke 4 avklare dette.

Flyktningetjenesten trenges det mer tid til & vurdere den framtidige organiseringen av,
bl.a. hvor store deler som skal omfattes av NAV. Dessuten setter de lokalitetsmessige
forhold begrensninger forelopig.

Avtaleforslaget gir rom for videre arbeid med disse omrédene.

Pé dette grunnlag anbefaler ridmannen avtaleforslaget.
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Verdal kommune
Sakspapir

ISK - Oppgaver - Endring av forskriften

Saksbehandler: Jarle Ora Arkivref:
E-post: jarle.ora@levanger.kommune.no 2006/2411 -/
Tif.: 74052742

Saksordferer: (Ingen)

Utvalg Mgtedato Saksnr.

Verdal kommunestyre 28.09.2006 73/06

Radmannens forslag til vedtak:

Under henvisning til Samkommunestyrets vedtak i sak 032/06 vedtas vedlagte justerte
forslag til vedtekter (forskrift) om forsek med interkommunalt samarbeid mellom
Levanger og Verdal kommuner.

Vedlegg:
1 Justert forslag til vedtekter om forsek med interkommunalt samarbeid
(ISK).

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen

Saksopplysninger:
Det vises til samkommunestyrets sak nr.32 1 mete 13.06.206, hvor felgende forslag fra
administrasjonssjefen ble vedtatt:

1. Samkommunestyret konstaterer at samkommuneforsoket i all hovedsak har
veert vellykket sa langt, og at det er oppnadd store gevinster for innbyggerne i
de to kommunene

2. Som folge av etableringen av NAV-kontoret fores oppgavene som har ligget til
helse og rehabilitering tilbake til morkommunene fra 1.10.2006

3. Enheten barn- og familie fores i sin helhet tilbake til morkommunen fra
01.10.2006. Det legges fortsatt vekt pa d utvikle gode samarbeidsmodeller
mellom kommunene.
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4. Pa bakgrunn i at regjeringen gjennom kommuneproposisjonen for 2007 ikke
foreslar d apne for samkommunemodellen som en varig organisasjonsform,
anses det lite aktuelt d legge nye oppgaver til samkommunen nd.

5. Samkommunestyret vil i lopet av 20006 ta standpunkt til hvordan en foreslar at
samarbeidet mellom de to kommunene skal viderefores etter 2007.

6. Politiske og administrativ ledelse md i forbindelse med vurderingen av
samkommunens fremtid arbeide opp mot kommunaldepartementet for d
tilpasse organisasjonen etter de samarbeidsordninger som er mulig pa
permanent basis, slik at intensjonen med samkommunen kan viderefores etter
forsoksperioden.

Naermere begrunnelse framgar av til saksframlegget til samkommunestyret.

Vurdering:

For at avgjerelsen skal vere bindende for kommunene, mé den vedtas av det enkelte
kommunestyre. En folge av samkommuestyrets vedtak er at Forskrift om godkjenning
av vedtekter om forsok med interkommunalt samarbeid mellom Levanger og Verdal
kommuner, Nord-Trondelag, For 2004-01-30 nr. 248 ma endres tilsvarende. Dette er
gjort 1 vedlagte forslag. Samtidig er det foretatt en redaksjonell endring i § 8. Ut over
dette er det ikke gjort innholdsmessige endringer i forskriften. Forhandsvarslinger som
nevnt i forvaltningslovens § 37, 1. og 2. ledd ansees derfor som &penbart unedvendig.
Jfr. paragrafens 3. ledd, c). Derimot mé forskriften sendes til Kommunal og
regionaldepartementet til stadfesting og publiseres 1 henhold til forvaltningslovens §
28 etter at den er vedtatt.
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