SELSKAPSAVTALE FOR

BRANNVESENET MIDT IKS

SIST REVIDERT VED VEDTAK:

Snasa kommunestyre sak xx/xx
Steinkjer kommunestyre sak xx/xx
Inderay kommunestyre sak xx/xx
Osen kommunestyre sak xx/xx
Lierne kommunestyre sak xx/xx
Rayrvik kommunestyre sak xx/xx
Verdal kommunestyre sak xx/xx

1. Selskapsform
Selskapet er et interkommunalt selskap organisert etter Lov av 29.01.99 nr. 06 om
interkommunale selskaper (IKS-loven).

2. Firma
Selskapets navn er Brannvesenet Midt IKS.

3. Deltakere
Kommunene Indergy, Steinkjer, Snasa, Osen, Lierne, Rayrvik og Verdal er deltakere i
selskapet. Andre kommuner kan etter sgknad bli mediem i selskapet.

4. Formal

Selskapets formal er & dekke kommunenes behov, plikter og oppgaver slik de er gitti Lov av
14.06.02 nr. 20 om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver (brann- og eksplosjonsvernloven), med tilhgrende
forskrifter.

Selskapet kan i tillegg ivareta andre oppgaver pé vegne av deltakerkommunene, primaart
innen sikkerhet og redning.

5. Overfgring av myndighet
Den enkelte deltakerkommunes myndighet etter brannvernlovgivningen anses delegert il
selskapet gjennom de respektive kommunestyrers godkjenning av denne selskapsavtale.

6. Hjemsted
Selskapet har sitt hovedkontor i Steinkjer.

7. Innskuddsplikt
Hver av deltakerkommunene overdrar vederlagsfritt il selskapet maskiner og utstyr som
kommunene med sine brannvesen er eiere av pa etableringstidspunktet.

Deltakerkommunene overdrar videre sine rettigheter og avtaler til leie av bygninger, anlegg
og maskiner/utstyr som kommunene har pa etableringstidspunktet.

Det skal i lopet av forste regnskapsar foretas en verdifastsettelse av de overdratte eiendeler.
Verdifastsettelsen skal godkjennes av representantskapet.

8. Eierandel og ansvarsfordeling
Kommunene skal ha fglgende eierandeler i selskapet, basert pa en vekting av fastkostnader,
innbyggertall, krav til beredskapsniva og utrykningsfrekvens.



Indersy kommune 11,59 %

Snasa kommune 4,64 %
Steinkjer kommune 51,22 %
Osen kommune 4,48 %
Lierne kommune 52%
Reyrvik kommune 471 %
Verdal kommune 18,16 %

Den enkelte deltaker hefter ubegrenset for selskapets forpliktelser med en ansvarsprosent
tilsvarende eierprosenten.

Driftsutgifter i selskapet skal fordeles mellom deltakerkommunene i samsvar med
kommunenes eierandeler.

Endringer i fordelingen av eierandeler kan gjgres hvert 5. &r samt ved endringer i selskapets
modell/brannordning, gjennom endring av denne selskapsavtale.

Innbetaling av deltakerkommunenes tilskudd skal skje innen 10. januar med 50 % og 10. juli
med 50 %.

| tilfelle starre branner/ulykker eller andre uforutsette hendelser som i stor grad forrykker
grunnlaget for denne aviale, forutsettes innkalt til ekstracrdinzrt representantskapsmate
som overfor eierkommunene kan fremme forslag om avvikende kostnadsfordeling.

Med utgangspunkt i Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen
(dimensjoneringsforskriften) og konkrete risikovurderinger fastsetter representantskapet en
brannordning for regionen. Den enkelte deltakerkommune kan velge & ha en
beredskap/standard som er bedre enn den vedtatte brannordning. De merkostnader en
kommune har pa grunn av dette skal dekkes av angjeldende kommune alene.

Nye kommuner som gnsker a slutte seq til selskapet ma akseptere tilsvarende vilkar.
Eierandeler og ansvarsfordeling blir da & justere etter de samme prinsipper som omtalt her,
og de styrende organer utvides tilsvarende.

9. Representantskapet
Representantskapet er selskapets gverste myndighet.

Representantskapet skal besta av representanter og vararepresentanter fra hver kommune
etter felgende fordeling:

Steinkjer kommune: 3 representanter med vararepresentanter
Verdal kommune: 2 representanter med vararepresentanter
Indergy kommune: 2 representanter med vararepresentanter
Snasa kommune: 1 representant med vararepresentant
Osen kommune 1 representant med vararepresentant
Lierne kommune: 1 representant med vararepresentant
Rayrvik kommune 1 representant med vararepresentant

Deltakerkommunene med sine respektive kommunestyrer oppnevner selv sine
representanter og vararepresentanter for kommunevalgperioden pa 4 ar, ferste gang
tilpasset valgperioden.



Representantskapet konstituerer seg selv med leder og nestleder. Leder- og nestledervervet
skal g4 pa omgang mellom deltakerkommunene. Representantskapet skal blant sine
medlemmer velge en valgkomite bestaende av 3 representanter.

10. Representantskapets myndighet
Representantskapet behandler de saker som selskapsavtalen bestemmer eller som legges
fram av styret.

Representantskapet skal:

- Velge styremedlemmer med varamedlemmer, og blant styremedlemmene
velge leder og nestleder

- Vedta brannordning

- Vedta overordnete mal og retningslinjer for driften

- Vedta gkonomiplan og arsbudsjett

- Vedta arsmelding og regnskap

- Gjere vedtak om investeringer og pkonomiske disposisjoner som er av vesentlig
betydning for selskapet eller en eller flere av deltakerne, herunder salg av
selskapets eventuelle faste eiendommer

- Fastsette godtgjering til representantskapets og styrets leder, og til disse organers
gvrige medlemmer

- Velge revisor

- Behandle andre saker som det tilligger representantskapet etter loven eller
selskapsavtalen & behandle, herunder de endringer i denne avtale som ikke etter loven ma
vedtas av deltakerkommunenes kommunestyrer.

Representantskapet kan videredelegere den myndighet som selskapet far overfert fra
kommunene, innenfor den delegeringsmulighet som IKS-loven gir.

11. Representantskapets mater
Representantskapets leder innkaller til mater i representantskapet. Innkalling til ordinzere
representantskapsmeter skal skje skriftlig, og minst fire uker i forkant av motet.

Ordinzert representantskapsmate som skal behandle arsmelding og regnskap forutsettes
avholdt innen utgangen av april det pafalgende ar.

Ekstraordineert representantskapsmete skal innkalles nar minst to styremedlemmer eller
minst en tredel av representantskapets medlemmer krever det, eller om representantskapets
leder finner behov for det. Revisor og de enkelte deltakerkommuner ved sine respektive
kommunestyrer har ogséa selvstendig rett til a kreve ekstraordinzert representantskapsmeote.

Representantskapsmater holdes for apne dgrer hvis representantskapet ikke beslutter noe
annet.

12. Budsjettbehandlingen
Representantskapet vedtar budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det pafelgende
kalenderar basert pa de skonomiske rammer for selskapets virksomhet.

Dersom selskapets budsjett forutsetter tilskudd fra deltakerkommunene, er budsjettet ikke
endelig fer deltakerkommunenes budsjetter er behandlet etter kommuneloven § 45 nr. 4, for
sa vidt gjelder tilskuddet.

13. Styret
Selskapet skal ha et styre pa 7 medlemmer med 2 varamedlemmer, farste og andre vara,
hvorav de ansatte har to medlemmer med egne personlige varamedlemmer.



Styremedlemmene velges av representantskapet. De ansattes representanter velges av og
blant de fast ansatte i selskapet.

Styrets medlemmer velges for 2 ar av gangen. Ved ferste gangs valg av medlemmer til styret
skal 3 av styrets medlemmer velges med funksjonstid pa 1 &r. Representantskapet velger
styrets leder og nestleder.

Styret er ansvarlig for forvaltningen av selskapet og har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av selskapets virksomhet. Styret representerer selskapet utad og tegner dets
firma.

Styret avgir innstilling til representantskapet i folgende saker:
- Starre organisatoriske endringer
- Opptakelse av lanegjeld

Styret utever all myndighet som ikke er lagt til representantskapet. Styret skal blant annet:

- Vedta mindre organisatoriske endringer innenfor de rammer som er fastslatt av
representantskapet eller gjennom denne avtale

- Fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten

- Utarbeide forslag til budsjett, skonomiplan, arsrapport og regnskap i revidert stand
til representantskapet

- Avgi innstillinger til representantskapst

- Treffe vedtak om disponering av fondsmidler

- Avgi kvartalsrapport over selskapets drift til eierne

Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal, selskapsavtalen,
selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og
skal pése at bokfering og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. Styret har
det overordnete HMS-ansvar i selskapet.

Styret kan videredelegere til daglig leder den myndighet som styret far delegert fra
representantskapet, innenfor den delegeringsmulighet som IKS-loven gir.

14. Styrets moter
Styrematene ledes av styrets leder. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt.

Ferste varamedlem meter ved hvert styremate uavhengig av forfall. Ved fulltallighet blant
styremedlemmer, mgter vara med observatarstatus.

Ved valg ansees den valgt som har fatt flest stemmer. Nar flere far like mange stemmer
avgjeres valget ved loddtrekning.

De ansattes representanter har de samme rettigheter og plikter som arbeidsgivers
representanter i styret, men skal ikke delta ved behandling av tariffavtaler, i lenns- og
tarifforhandlinger eller i andre saker hvor styret skal ivareta rene arbeidsgiverinteresser.

15. Daglig leder
Daglig leder er direkte underlagt styret.

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at alle arbeidsoppgaver utfgres i
overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av
representantskapet eller styret.



Daglig leder skal sgrge for at selskapets bokfering er i samsvar med lov og forskrifter og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

Daglig leders fullmakter omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art
eller av stor betydning.

Daglig leder sarger for styrets sekretariat og forbereder og lager innstilling i alle saker som
skal legges fram for styret til behandling. Daglig leder har meteplikt og talerett i styrets mater,
dersom ikke styret i enkelte saker vedtar noe annet.

16. Rapportering
Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold.

Styret skal sgrge for at representantskapet til enhver tid har nadvendig oversikt og i tide kan
forberede ngdvendige disposisjoner.

Representantskapets matebgker skal fortlspende sendes deltakerkommunene.

17. Bkonomiforvaltning
Regnskap skal fares etter kommunale regnskapsprinsipper.

18. Laneopptak og garantistilling

Selskapet v/ representantskapet har anledning til & vedta laneopptak. Hayeste ramme for
selskapets samlete laneopptak er kr. 30 000 000,-. Belgpet indeksreguleres etter Statistisk
sentralbyras (SSB) indeks.

19. Arbeidsgiverorganisering
Arbeidsgiveransvaret tilligger selskapet.

Alle spersmal knyttet til ansettelse, arbeidsvilkar og oppsigelse ligger il styret. Styret kan
delegere slike oppgaver til daglig leder.

20. Klage
Klager over vedtak i medhold av brann- og eksplosjonsvernloven falger av loven.

Til behandling av klager opprettes en interkommunal klagenemnd best&dende av 7
medlemmer, en fra hver deltakerkommune som oppnevnes av representantskapet.

21. Endring av selskapsavtalen
Denne avtale kan endres i samsvar med reglene i IKS-lovens § 4.

22. Uttreden

Den enkelte deltaker kan med 2 ars skriftlig varsel si opp sin deltakelse og denne avtale. Ved
uenighet om forhold knyttet til uttreden bringes tvisten inn for departementet.

Den kommune som trer ut av selskapet har rett pa verdier prosentvis tilsvarende sin
eierandel, for nettoverdiene i selskapet pa det tidspunkt uttreden finner sted.

23. Opplgsning
Opplgsning av selskapet skal skje i henhold til IKS-loven.

24. Voldgift
Uenigheter i selskapet skal sgkes |gst internt.



Eventuell tvist om forstéelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter, eller i
forbindelse med det skonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pa tre medlemmer som oppnevnes i samsvar med reglene i tvistemalslovens
kapittel 32, dersom ikke annet falger av lov eller forskrift.

25. Annet
For avrig gjelder de til enhver tid gjeldende bestemmelser i Lov om interkommunale

selskaper.

Inderay den Steinkjer den Lierne den



