Verdal kommune
Moteprotokoll

Utvalg: Verdal kommunestyre
Mpeotested: Kommunestyresalen, Verdal Radhus
Dato: 25.02.2013
Tid: 18:00 —20:15
Til stede: 35 representanter
Utdelt i motet:
1. Innkalling til folkevalgtopplaring — temadag Tromsdalen 18.03.13.
2. Brev til politikere fra Kverndalens venner — invitasjon til befaring 6. april 2013.
3. Brev fra HINT — gjennomfering av sperreundersekelse blant
kommunestyrerepresentantene i Verdal kommune.

Faste medlemmer som mgotte:

Navn Funksjon Representerer
Tor-Petter Abelsen Medlem KRF-V
Kjetil Aarstad Medlem AP-V
Kristin Johanne Hildrum  Medlem AP-V
Trude Holm Medlem SP-V
Bjorn Iversen Medlem AP-V
Lennart Johansson Medlem AP-V
Berit Musum Medlem FRP-V
Pal Sverre Fikse Medlem SP-V
Knut Snorre Sandnes Medlem H-V
Kjell Woll Sigurdsen Medlem AP-V
Marit Voll Medlem SP-V
Einar Asbjern Tromsdal Medlem AP-V
Berit Gustad Nessg Medlem AP-V
Bjorn Holmli Medlem AP-V
Terje Aksnes Medlem SP-V
Karl Bernhard Hoel Medlem SP-V
Brita Kleven Thorsvik Medlem V-V
Ove Morten Haugan Medlem AP-V
Anne Grete Valbekmo Medlem H-V
Charlotte Fetten Aakerhus Medlem H-V
Anita Karlsen Medlem SV-V
Vigdis Haldorsen Medlem SP-V
Johannes Rosvold Medlem V-V
Signar Musum Medlem FRP-V
Astrid Tromsdal Medlem AP-V
Jonny Arild Haugan Medlem AP-V
Arild Kvernmo Pedersen  Medlem H-V

Trine Reitan Medlem AP-V



Faste medlemmer som ikke meotte:

Navn Funksjon Representerer
Gerd Janne Kristoffersen =~ MEDL AP-V

Torill Elverum MEDL AP-V

Ole Gunnar Hallager MEDL AP-V

Rolf Temmerés MEDL AP-V

Bjern Aarstad MEDL AP-V

John Hermann MEDL FRP-V

Andor Jermstad MEDL SP-V
Varamedlemmer som meatte:

Navn Motte for Representerer
Inga Astrid Hildrum Ole Gunnar Hallager AP-V

Thor Bertil Granum Bjorn Aarstad AP-V
Siri-Gunn Vinne Andor Jermstad SP-V
Emmanuel Glordy Bowah Rolf Tommeras AP-V

Kirsten Johansson Malmo Gerd Janne Kristoffersen AP-V

Tore Landstad John Hermann FRP-V

Terje Rennemo Torill Elverum AP-V

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling
Jostein Grimstad Rédmann
Line Therese Ertsas Formannskapssekreter

Trondheim Havn IKS v/styreleder Otto Froseth og havnedirektor Wollert Krohn-Hansen
orienterte i starten av metet om det nye havneselskapet og framtidsmuligheter.
Sakliste kommunestyrets mate 25. februar 2013

Saksnr Innhold

PS 10/13 Godkjenning av meteprotokoll

PS 11/13 Arsrapport 2012 Verdal kommune

PS 12/13 Tilstandsrapport helse, omsorg og velferd 2012

PS 13/13 Revidering av Verdal kommunes delegasjonsreglement for
valgperioden 2011-2015

PS 14/13 Orientering

PS 15/13 Interpellasjon fra Verdal Hoyre: Styrking av rddgivningstjenesten

1 Verdalsskolen



PS 10/13 Godkjenning av meteprotokoll

Saksprotokoll i Verdal kommunestyre - 25.02.2013

BEHANDLING:
Ordforer fremmet folgende forslag til vedtak:
«Protokoll fra mete 28. januar 2013 godkjennes.»

Ved votering ble forslaget enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Protokoll fra mete 28. januar 2013 godkjennes.

PS 11/13 Arsrapport 2012 Verdal kommune

Saksprotokoll i Verdal kommunestyre - 25.02.2013

BEHANDLING:
Ved votering ble formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Rédmannens arsrapport for 2012 tas til orientering.

PS 12/13 Tilstandsrapport helse, omsorg og velferd 2012

Saksprotokoll i Verdal kommunestyre - 25.02.2013

BEHANDLING:
Ved votering ble formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

VEDTAK:
Tilstandsrapport for helse, omsorg og velferd 2012 tas til orientering

PS 13/13 Revidering av Verdal kommunes delegasjonsreglement for valgperioden 2011-
2015

Saksprotokoll i Verdal kommunestyre - 25.02.2013

BEHANDLING:
Ved votering ble formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

VEDTAK:

1. Kommunestyret vedtar forslag til revidert delegasjonsreglement gjeldende for valgperioden
2011-2015.

2. Radmann fér fullmakt til & endre reglement til komiteene og administrasjonsutvalget som
folge av vedtatte endringer i delegasjonsreglementet.



PS 14/13 Orientering

Saksprotokoll i Verdal kommunestyre - 25.02.2013

BEHANDLING:
Trondheim Havn IKS v/styreleder Otto Froseth og havnedirektor Wollert Krohn-Hansen
orienterte i starten av metet om det nye havneselskapet og framtidsmuligheter.

Ré&dmann orienterte om:

- Regnskap 2012. Regnskapet er levert revisor innen fristen. Det viser né et
regnskapsmessig underforbruk pa ca 14 millioner. Arsakene i hovedsak er at alle, unntatt
to, har holdt driftsrammene 1 tillegg til merinntekt pa skatt og rammetilskudd.
Kjempestolt av organisasjonen og den jobben som er gjort der.

- Sykefraversutviklingen, stadig nedgang — de siste 4 ar er det en okning i sykefraveret
fra 2. til 3. tertial, men ved arsslutt i ar kommer vi ut med det laveste fravaeret pé disse
arene.

- Verdal Neringsforum og Markedsplassen Levanger har samling — malet er 4 finne felles
utviklingsomréder for disse to foreningene.

Ordforer orienterte om:

- 29. og 30. januar oppstarts samling trepartssamarbeidet «Saman om en betre kommune.»
Prosjekt felles med Levanger kommune.

- 30. januar — Arbeids- og sosialkomiteen har vart 1 Verdal og hatt fokus bl.a. pd — «fra
frafall til arbeidslivy. Bakgrunn for at de kommer hit er at vi har kjort flere prosjekt pa
dette omradet. Verdal videregéende skole, NAV, naringslivet og BUP i tillegg til bidrag
fra Verdal kommune ble presentert.

- I regiav Kystverket er det gjennomfert stor papirevelse pa akuttforurensning. Qvelse
over 2 dager. Ordferer deltok forste dag.

- 12.2. var det offisiell &pning av Tine Midt-Norges fabrikk for terking av mysepulver her
1 Verdal. Anlegget i Verdal neermer seg 115 ansatte. Stor akter i Verdal.

- Avviklet strategikonferanse KS — mange tema bl.a. tariffoppgjer, arbeidsgiverpolitiske
utfordringer.

- «Oppvekstprogrammet» har hatt samling pa Stiklestad — fokus pa gode skoleeiere og
barnehageeiere.

- Finansiering av innovasjonsselskaper i 2013 i Nord-Trendelag. To i Verdal har fatt. Av
en total ramme pa 4,2 gér 2,2 til Verdal Tindved og Proneo.

- Befolkningsutvikling — netto vekst pd 152 1 2012. Tredje beste aret etter 1980. 1,06 %
okning. Landsgjennomsnittet er storre en dette, bl.a. rekordhey innvandring. 121 netto
tilflyttingsvekst — attraktiv tilflyttingskommune. Fedselstallet er pa 172.

- Melding fra Posten Norge, postkontor legges ned. Post i butikk flyttes til Bunnpris i uke
37.

PS 15/13 Interpellasjon fra Verdal Heyre: Styrking av radgivningstjenesten i
Verdalsskolen
Saksprotokoll i Verdal kommunestyre - 25.02.2013

BEHANDLING:
Representanten Arild K. Pedersen leste opp sin interpellasjon.



Ordferer svarte:
«Takk for interpellasjonen.

Jeg kunne valgt en sveert enkel og kortfattet variant ndr jeg skal svare pd interpellantens tre
utfordringer:

Svaret er naturligvis ja pad alle tre sporsmal. Jeg deler jo fullt ut interpellantens intensjoner. Jeg
kunne ha fortsatt med a sld fast — og dokumentere - at Verdal kommune selvfolgelig allerede
gjennom en drrekke har arbeidet med de forholdene Arild Pedersen etterspor og at man sdledes
her skal passe seg for d sld inn mer eller mindre dpne dorer.

Jeg kommer imidlertid ikke til d gjore det. Derimot vil jeg takke for en meget relevant
interpellasjon. Den setter sokelys pa problemstillinger vi som samfunn og ogsd som skoleeier
skal og ma ha hoyt fokus pa — og et lopende fokus pa. Av den grunn vil jeg som ordforer gi
interpellanten honner for d lofte fram arbeidsomrdder vi ikke minst skal ha varig politisk
oppmerksomhet rundt. Jeg forsikrer ogsd interpellanten om at jeg selv som ordforer fortsatt vil
legge stort trykk i dette arbeidet.

Interpellantens tre sporsmdlstillinger henger tett sammen. Av praktiske drsaker velger jeg
derfor d gi et samlet svar. Innenfor de relativt trange rammene vi har d forholde oss til rent
tidsmessig mener jeg en slik tilncerming vil yte interpellantens engasjement mest rettferdighet.

La meg starte med d veere sveert tydelig pd mine to personlige utgangsposisjoner:

1. Det er all mulig grunn til d ha hoyt fokus pd samarbeidet mellom skole og samfunnet
rundt. lkke minst gjelder dette i et dynamisk lokalsamfunn som Verdalssamfunnet — med
var seeregne nceringsstruktur, med vdr evne og vilje til d sette et cerlig sokelys pd et
utfordringsbilde som i perioder har veert sveert krevende og ikke minst med bakgrunn i
denne kommunens meget sterke satsing pd oppvekst, barn og ungdom. Jeg har derfor
gjennom hele min etter hvert lange lokalpolitiske lopebane hel e tiden veert sveert
engasjert personlig i denne type sporsmdl, ikke minst i de periodene jeg har veert
ordforer.

Dette er det ene utgangspunktet: Omradet krever politisk fokus, politiske bestillinger, politiske
forventninger. Representanten Pedersens interpellasjon er et bidrag i sa mdte.

2. Det er min cerlige oppfating at det gjores mye bra arbeid pd det omradet vi nd
diskuterer. Jeg deler kommunalsjefens oppfatning — ndr han i en mail til meg skriver at
dette er et omrdde Verdal kommune er rimelig gode pd. Dermed er det ikke sagt at vi
ikke skal kunne bli bedre. Ambisjonen md alltid veere nettopp det: A bli bedre.

Dette er det andre utgangspunktet: Vi skal bli bedre pd et omrdde vi i utgangspunktet er blant
de bedre pa. Det sier seg selv at dette er krevende. Som ordforer vil jeg ogsd i fortsettelsen gjore
mitt til at sd skjer; for ogsd pd dette punktet a svare interpellanten direkte.



Noen ord om hvordan man i dag arbeider — og samarbeider:

Arshjulet for Karriereveiledning for Levanger, Verdal, Inderay og Mcere 2012 /2013 —
informasjonsmater, hospitering i videregdende skole og andre aktiviteter — er en rimelig
omfangsrik aktivitetsoversikt som synliggjor et aldeles oppegdende nettverk som favner bdde
ungdomsskolene og de videregdende skolene i Verdal kommune, i Levanger, i Inderoy, Mcere og
ogsd Frosta — for d ta det store regionale nettverket. Dette nettverket favner for ovrig ogsd
andre aktuelle samarbeidspartnere, eksempelvis oppleringskontorene. Ledelsen pd de enkelte
skoleenheter — altsd rektorene - blir jevnlig invitert til disse nettverkssamlingene, selvfolgelig for
d sikre den best mulige ledelsesforankring rundt dette viktige arbeidet.

[ tillegg til d veere meget tydelig politisk etterspurt og forankret er arbeidet selvsagt ogsa godt
forankret pa rdadmannsnivdet — i forste rekke hos kommunalsjef oppvekst, naturligvis. Ulike
kommunale styringsdokumenter vektlegger dette arbeidet tungt — gjennom tydelige mal og
forventninger — politisk og administrativt.

Som ordforer finner jeg det ogsd meget relevant i denne sammenhengen d minne om det lopende
arbeidet Verdal kommunes politiske og administrative toppledelse gjor i trianglet kommune —
neeringsliv — videregdende skole. En sentral del av dette alltid pagdende kontaktarbeidet dreier
seg nettopp om karriereveiledning og rekruttering, riktig tilbudsstruktur, nceringslivets behov
for arbeidskraft, samspillet grunnskole — videregdende skole, nceringslivets muligheter til
lopende kontakt med skoleverket.

En liten refleksjon om samarbeidet med nceringslivet:

La meg veere helt cerlig pd at dette mange ganger er krevende. Her forholder skolene som
offentlige virksomheter til et stort antall neeringsaktorer. Disse vil i utgangspunktet — og
selvfolgelig helt legitimt, la det ikke hvile usikkerhet om vdrt syn pd det — helt legitimt som
enkeltbedrifter ha hayst ulik kapasitet, hoyst ulik interesse, sveert ulike behov og for den del
bade ulik og varierende motivasjon i forhold til a gd inn i et samarbeid med oppvekstsektoren.
Jeg vet at rddgiverne bruker mye tid pd d fii til samarbeidspartnere i neeringslivet og med ulikt
resultat. Noen av bedrifiene stiller alltid opp, noen ofte, andre en gang i mellom, mens en del
virksomheter ikke finner d kunne prioritere dette feltet i en ellers travel hverdag. Slik er denne
virkeligheten — og slik ma den nok ogsd forventes d veere.

Sa far det naturligvis veere var oppgave d soke nye veier i var tilncerming. Kan vi bli mer
fleksible, for eksempel nar det gjelder noe sd enkelt som tidspunktet for eller den praktiske
gjennomforingen av den drlige store Grundercampen for 9. drstrinn?

Slike sporsmal skal vi alltid stille oss — igjen eksempelvis i forhold til skolebesok av ulike
neeringsaktorer, eller besok ute i bedrifiene, i forhold til var bruk av Midtnorsk Teknologi — og

Realfagssenter, i forhold til d inngd mer forpliktene partnerskapsavtaler med hele bransjer eller
med enkeltbedrifier.



Her skal vi som arbeider pd den politiske siden utfordre hverandre ogsd i det videre til d lofte
dette viktige feltet for lokalsamfunnet gjennom politisk d sette et tydelig fokus, til d ettersporre,
til d bestille.

Det er i dette perspektivet jeg gir representanten Arild Pedersen ros for hans initiativ denne
gangen.»

H v/Arild K. Pedersen fremmet folgende oversendelsesforslag til formannskapet:

«Rddmannen bes legge frem sak, til ordincer politisk behandling, der en styrking av
radgivningstienesten i grunnskolene utredes.

Kommunestyret ser at rddgivningstjenesten kan styrkes ved hjelp av tettere samarbeid, og
onsker derfor at utredningen fokuserer spesielt pad:

- Hvordan samarbeidet mellom grunnskolene i Verdal kan bedres.

- Hvordan rddgivningstjenesten i Verdals grunnskoler kan samarbeide tettere og bedre
med Verdal videregdende skole, videregdende skoler i nabokommuner og med
neeringslivet for da gi god karriereveiledning.

- Mulighetene for a danne et rddgivernettverk i samarbeid med nabokommuner.»

Forslaget ble enstemmig oversendt formannskapet.

VEDTAK:
Oversendelsesforslag til formannskapet:

Rédmannen bes legge frem sak, til ordinar politisk behandling, der en styrking av
radgivningstjenesten i grunnskolene utredes.

Kommunestyret ser at radgivningstjenesten kan styrkes ved hjelp av tettere samarbeid, og
onsker derfor at utredningen fokuserer spesielt pa:

- Hvordan samarbeidet mellom grunnskolene i Verdal kan bedres.

- Hvordan radgivningstjenesten i Verdals grunnskoler kan samarbeide tettere og bedre
med Verdal videregaende skole, videregaende skoler i nabokommuner og med
nzringslivet for & gi god karriereveiledning.

- Mulighetene for a danne et radgivernettverk i samarbeid med nabokommuner.



