
 

Verdal kommune 
Møteprotokoll 

 

 
Utvalg: Kommunestyre 
Møtested: Teams, Fjernmøte teams - Verdal Rådhus 
Dato: 25.01.2021 
Tid: 18:00 – 21.00 
Til stede: 35 representanter. Atle Vikan var ikke til stede ved votering i sak 8/21– 34 

til stede.  
 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Ole Gunnar Hallager Medlem AP 
John Hermann Medlem H 
Pål Sverre Fikse Ordfører SP 
Terje Aksnes Medlem SP 
Siri-Gunn Vinne Medlem SP 
Knut Snorre Sandnes Medlem H 
Anita Dagrun Steinkjer Medlem AP 
Atle Vikan Medlem SP 
Karl Bernhard Hoel Medlem SP 
Mats Andre Rekve Bjugan Medlem SP 
Einar Olav Larsen Medlem SP 
Kathrine Sandvold 
Lundgren 

Medlem SP 

Tore Landstad Medlem FRP 
Trine Reitan Medlem AP 
Jonas Tanem Medlem SP 
Tor Martin Nordtømme Medlem AP 
Arvid Wold Medlem MDG 
Inger Åse L. Evenmo Medlem AP 
Arve Gunnar Haldorsen Medlem SP 
Geir Singstad Medlem AP 
Sven-Øyvind Bern Medlem SV 
Ove Morten Haugan Medlem AP 
Anne Grete Valbekmo Varaordfører SP 
Jorunn Dahling Medlem AP 
Vidar Nordskag Medlem R 
John Petter Valstad Medlem SP 
Leif Johan Berg Medlem SP 
Rune Tronsmo Olsen Medlem SP 
Hilde Daleng Medlem SP 
Edel Marie Tokstad Medlem SP 



Einarsen 
Ragnhild Iversen Medlem AP 
   

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Inga Berit Lein MEDL SP 
Oddleiv Aksnes MEDL H 
Fatima Almanea MEDL AP 
Sunniva Evensen Aksnes MEDL SP 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Bjørn Holmli Fatima Almanea AP 
Lotte Holthe Kjesbu Oddleiv Aksnes H 
Nina Antonie Solli Inga Berit Lein SP 
Jorunn Indahl Slapgård Sunniva Evensen Aksnes SP 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Frode Kvittem Kommunedirektør 
Line Therese Ertsås Formannskapssekretær 

 



 
Saksnr Innhold 
PS 1/21 Godkjenning av møteprotokoll 
PS 2/21 Retningslinjer for behandling av motorferdselsaker i Verdal 

kommune 
PS 3/21 Sluttbehandling Planstrategi 2021-2024 
PS 4/21 Lovlighetskontroll av klagebehandling - Detaljregulering 

Tromsdalen kalkbrudd og deponi 
PS 5/21 Sluttbehandling av deler av detaljplan for Stiklestad Allé 
PS 6/21 Orienteringer 
PS 7/21 Saksframlegg Status og kvalitetsmelding for grunnskolen 2019 
PS 8/21 Emmanuel Bowah - endelig uttreden av folkevalgte verv grunnet 

flytting fra kommunen 
PS 9/21 Spørsmål fra Knut S. Sandnes (H) - Vold og trusler i skolen (sak 

105/19 i kommunestyret) 
PS 10/21 Midlertidig forskrift om smitteverntiltak Verdal kommune 
 
 



 

PS 1/21 Godkjenning av møteprotokoll 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 -   
BEHANDLING: 
Ordfører fremmet følgende forslag til vedtak: 
«Protokoll fra møte 14. desember 2020 godkjennes.» 
 
Ved votering ble forslaget enstemmig vedtatt.  
 
VEDTAK: 
Protokoll fra møte 14. desember 2020 godkjennes. 
 
 

PS 2/21 Retningslinjer for behandling av motorferdselsaker i Verdal kommune 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 - 2/2021  
BEHANDLING: 
Arvid Wold (MDG) fremmet følgende alternative forslag til vedtak: 
Utvalgets innstilling med følgende tillegg: 
I overskriften for punkt 5.1 foreslås å endre " Tillatelse for kjøring i utmarksnæring" til 5.1: 
Tillatelse for tjenestekjøring som utmarksnæring. 
 
Ved alternativ votering mellom utvalgets innstilling og forslaget fra MDG, ble forslaget fra 
MDG enstemmig vedtatt.  
 
 
VEDTAK: 
Retningslinjer for behandling av motorferdselsaker i Verdal kommune vedtas med følgende 
endringer: 
 
I kap. 6.3. legges det til to punkter: 

- Dokumentasjon på grunneiers tillatelse skal legges ved i søknaden 
- Tillatelsen til transport av bagasje og varer opphører 15. april, for å ivareta reindrifta. 

 
I kap. 3, 5. punkt endres «AS Værdalsbruket» til «Det». 
 
2. punkt i kap. 6.6. strykes. 
 
I overskriften for punkt 5.1 foreslås å endre " Tillatelse for kjøring i utmarksnæring" til 5.1: 
Tillatelse for tjenestekjøring som utmarksnæring. 
 
 
 

PS 3/21 Sluttbehandling Planstrategi 2021-2024 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 - 3/2021  
BEHANDLING: 



Sven-Øyvind Bern (SV) fremmet følgende alternative forslag til vedtak: 
«Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 10-1 vedtas forslag til Planstrategi 2021-2024 datert 
3. november 2020. 
I tillegg til planene nevnt i planstrategien, skal det utarbeides en temaplan for miljø. Denne 
temaplanen skal vise hvordan kommunen gjennom planer og vedtak kan minske den negative 
påvirkningen på miljøet.» 
 
Ved alternativ votering mellom formannskapets innstilling og SVs forslag, ble formannskapets 
innstilling vedtatt med 33 stemmer. 2 stemmer ble avgitt for forslaget fra SV (SV og MDG). 
 
VEDTAK: 
Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 10-1 vedtas forslag til Planstrategi 2021-2024 datert 
3. november 2020. 
 
 

PS 4/21 Lovlighetskontroll av klagebehandling - Detaljregulering Tromsdalen kalkbrudd 
og deponi 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 - 4/2021  
BEHANDLING: 
Ved votering ble kommunedirektørens forslag til vedtak vedtatt med 34 mot 1 stemme (Berg, 
SP).  
 
VEDTAK: 
Kommunen opprettholder kommunestyrets vedtak i sak 95/20 den 26.10.2020. 
 
 

PS 5/21 Sluttbehandling av deler av detaljplan for Stiklestad Allé 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 - 5/2021  
BEHANDLING: 
Kommunedirektøren orienterte om framdriften.  
 
Ved votering ble innstilling fra utvalg plan og samfunn enstemmig vedtatt. 
 
VEDTAK: 
Vedlagte planforslag vedtas med hjemmel i Plan- og bygningslovens § 12-12, slik at hele 
planområdet får rettsvirkning. 
 
 

PS 6/21 Orienteringer 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 -   
BEHANDLING: 
Ordfører orienterte om: 
 Samarbeidsforum veg/bane Trondheim-Steinkjer 18.12.20 

Uttalelse om to tog i timen.  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2008-06-27-71/KAPITTEL_2-4-1#%C2%A710-1


 Møte koordineringsgruppe E6 08.01.21 
Ordførerne, varaordførere og utvalgsledere møter Statens Vegvesen for dialog og 
statusoppdatering ny E6. SVV ønsker tett samarbeid også med utvalg for plan og samfunn. 
Målet er vedtak av kommunedelplan til høsten. 

 Møte idrettssoneråd 12.01.21, idrettsrådene, idrettskretsen og ordførerne.  
Forpliktende samarbeid for å skape mer og bedre idrettsaktiviteter for barn og unge. 
Styrket samhandling mellom idrett, kultur, det offentlige og næringslivet.  
Innherred ligger lengst fremme i dette arbeidet i Trøndelag. Jobbes nå med et prosjekt for å 
utvikle strategi for anleggsutvikling på Innherred. Rett anlegg på rett sted, felles strategi, 
handlingsprogram og samarbeidsavtaler. Behov for felles innsats for ikke å tape i kampe 
nom nye anlegg i Trøndelag.  

 Møte samhandlingsrådet for næringslivet på Innherred 13.01.21 
Uttalelse om behov for nye tiltak for næringslivet. Spesielt kommunale næringsfond ble 
trukket fram av aktørene møtet. Til opplysning ble et forslag om nye midler nedstemt i 
Stortinget forrige uke, men jeg oppfordrer alle til å jobbe videre i sine parti for dette. 

 Levanger trafikkstasjon – henvendelse til Statens Vegvesen. 
Sammen med ordfører i Levanger sendt henvendelse til SVV angående åpningstid Levanger 
trafikkstasjon som ble nedskalert fra 3 dager pr. uke til 2 dager pr. uke fra januar 2021. 
Medfører lengre reisetid, økt fravær og økte kostnader for skoleelever i Verdal og Levanger.  
Trafikkstasjonen på Levanger har stort nedslagsfelt, og er det er besluttet at den skal bestå.  
Anmodning om å reversere og gå tilbake til 3 dager. Oppfølging av brev sendt til ordførerne 
fra to trafikkskoler i Verdal.  

 Batterifrabrikk 
Det er stor oppmerksomhet rundt en mulig etablering av batterifabrikk i Norge.  
Equinor, Panasonic og Hydro vurderer å bygge en av verdens største batterifabrikker i 
Norge, og Trøndelag og Innherred jobber nå med få fram gode lokaliseringsalternativer. 
Det gjør selvfølgelig også Verdal. Det er enorme krav som stilles til tomt for denne 
fabrikken. Arealkravet har som utgangspunkt 400 mål, med mulighet til utvidelse opptil 
1000 mål. Så er det bosetting innen en viss reiseavstand, kraft, rensevann osv.  
Verdal kommune og Trondheim Havn jobber sammen om å beskrive industriområdet som 
lokalisering og det vil bli levert et tilbud fra Verdal kommune.  

 Intensjonsavtale mellom Verdal kommune og Trondheim Havn. 
Vedtak som innstilt: Havnedirektøren gis fullmakt til å fremforhandle avtaleverk som 
grunnlag for den videre organiseringen av Ørin Nord. Vedtak i desember.  

 
Kommunedirektøren orienterte om: 

- Videre utredning samarbeid brannvesen på Innherred.  
 
 
 

PS 7/21 Saksframlegg Status og kvalitetsmelding for grunnskolen 2019 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 - 7/2021  
BEHANDLING: 
SP v/Einar Olav Larsen fremmet følgende alternativt forslag: 
1. Status og kvalitetsmelding for Verdalsskolen 2019 tas til orientering. 

 
2. Til neste status og kvalitetsmelding, bes det om at det gis noe mer informasjon vedrørende 

årsverksutvikling og bemanning, sett i forhold til antall elever, lærernorm og antall 
assistentårsverk i undervisningen. 
 



3. Framtidige status og kvalitetsmeldinger navngis med det skoleåret de gjelder for, og legges 
fram til politisk behandling innen november påfølgende høst. 
 

4. Kommunedirektøren bes legge til rette for ei arbeidsøkt for utvalg mennesker og 
livskvalitet, med fokus på grunnskole og med hensikt å sikre aktivt eierskap. 
 

5. Kommunedirektøren bes komme med en egen sak der utfordringsbildet rundt matematikk, 
lesing og skriving belyses nærmere.  
Saken bør blant annet si noe om forekomst av dysleksi, dyskalkuli og spesifikke 
språkvansker, samt inneholde en oversikt som viser på hvilket klassetrinn diagnosene 
oppdages. Videre bør saken inneholde en vurdering av kommunens kompetanse innenfor 
disse diagnosene, både når det gjelder det å oppdage og å tilrettelegge for elever med slike 
utfordringer. 

 
Det ble først votert over formannskapets innstilling som falt med 31 mot 4 stemmer (Reitan, 
Iversen, Evenmo og Singstad – AP) 
Det ble så votert punktvis over SP sitt forslag med følgende resultat: 
Pkt. 1 – enstemmig vedtatt. 
Pkt. 2 – enstemmig vedtatt.  
Pkt. 3 – enstemmig vedtatt.  
Pkt. 4 – enstemmig vedtatt. 
Pkt. 5 – vedtatt med 30 mot 5 stemmer (Reitan, Iversen, Evenmo, Dahling og Singstad – AP) 
 
 
VEDTAK: 
1. Status og kvalitetsmelding for Verdalsskolen 2019 tas til orientering. 

 
2. Til neste status og kvalitetsmelding, bes det om at det gis noe mer informasjon vedrørende 

årsverksutvikling og bemanning, sett i forhold til antall elever, lærernorm og antall 
assistentårsverk i undervisningen. 
 

3. Framtidige status og kvalitetsmeldinger navngis med det skoleåret de gjelder for, og legges 
fram til politisk behandling innen november påfølgende høst. 
 

4. Kommunedirektøren bes legge til rette for ei arbeidsøkt for utvalg mennesker og 
livskvalitet, med fokus på grunnskole og med hensikt å sikre aktivt eierskap. 
 

5. Kommunedirektøren bes komme med en egen sak der utfordringsbildet rundt matematikk, 
lesing og skriving belyses nærmere.  
Saken bør blant annet si noe om forekomst av dysleksi, dyskalkuli og spesifikke 
språkvansker, samt inneholde en oversikt som viser på hvilket klassetrinn diagnosene 
oppdages. Videre bør saken inneholde en vurdering av kommunens kompetanse innenfor 
disse diagnosene, både når det gjelder det å oppdage og å tilrettelegge for elever med slike 
utfordringer. 

 
 

PS 8/21 Emmanuel Bowah - endelig uttreden av folkevalgte verv grunnet flytting fra 
kommunen 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 - 8/2021  
BEHANDLING: 



Atle Vikan var ikke til stede ved votering – til stede 34 representanter.  
 
Ved votering ble formannskapets innstilling enstemmig vedtatt. 
 
VEDTAK: 
1. Kommunestyret tar melding om flytting til etterretning. Emmanuel Bowah har rett til å tre inn i sine 

verv om han flytter tilbake til kommunen innen 30.11.2022. 
2. Nytt 4. varamedlem i utvalg for mennesker og livskvalitet: Geir I. Singstad (AP). 
 
 

PS 9/21 Spørsmål fra Knut S. Sandnes (H) - Vold og trusler i skolen (sak 105/19 i 
kommunestyret) 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 - 9/2021  
BEHANDLING: 
Knut Snorre Sandnes (H) fremmet spørsmålet sitt.  
 
Ordfører svarte slik: 
«Kommunestyrets vedtak i sak 105/19 er et vedtak i 8 punkt, og spørsmålsstilleren ber om en 
redegjørelse av status for disse punktene.  
Mitt svar vil være en oppsummering av oppfølging av vedtaket samlet. 
Spørsmålsstilleren uttaler i sitt spørsmål at kommunedirektøren ikke har rapportert status og 
oppfølging omkring denne saken, og kjenner ikke til at denne saken er fulgt opp politisk som 
vedtatt. 
 
I delårsrapport 3, behandlet av kommunestyret 28.09.20 er vedtaket omtalt under kapitlet 
«Status politiske vedtak», på side 25: 
«Vi jobber med å videreutvikle det utvidete partssamarbeidet i organisasjonen, som da består av 
leder, tillitsvalgte og verneombud. Vi jobber også med å få på plass gode strukturer og kulturer 
for å melde avvik og forbedringsmeldinger, samt behandle disse i det utvidete partssamarbeidet 
(vedtak i Amu 07. sept). Vi har også fått på plass et nytt regime knyttet til varsling. I sum skal 
dette gi et godt grunnlag for å vurdere risiko og sårbarhet på arbeidsplassene knyttet til vold og 
trusler om vold, og der ansatte også kan varsle om uforsvarlig arbeidsmiljø og/ eller tjenester. 
Det er det utvidete partssamarbeidet på arbeidsplassene som i sin HMS- og IA- plan vurderer 
hvilke tiltak som er viktige å sette inn for å redusere risiko, og håndtere uønskede hendelser. 
Herunder kommer også vurdering av behovet for opplæring. Vi har gjennomført felles 
opplæring i det utvidete partssamarbeidet i august og september, for hele organisasjonen. Vi er 
nok som organisasjon fremdeles mer reaktiv enn proaktiv, og har derfor hatt noen aktiviteter fra 
vår bedriftshelsetjeneste knyttet til oppfølging av avdelinger og individer som har opplevd vold 
og trusler om vold. Men i dette ligger det også en læring som blir varig for avdelingen. Vår 
BHT har vært inne i en skole, hjemmetjenesten, to avdelinger bo- og dagtilbudene, biblioteket 
og NAV.» 
 
Det er også orientert om status for oppfølging av kommunestyrets vedtak i utvalg for mennesker 
og livskvalitet 13.01.21, og er lagt ut med protokollen.  
Oppsummering av dette er:  
For oppfølging av sak PS 105/19 ble det opprettet en arbeidsgruppe for å se på en handlingsplan 
ved vold og trusler i skole og SFO. 
 



Gruppen startet sitt arbeid i mars, og er utvidet til å bestå av hovedverneombud, hovedtillitsvalgt 
utdanningsfrobundet, hovedtillitsvalgt Fagforbundet, rektor Vuku barne- og ungdomsskole, 
rektor Stiklestad skole, kommunepsykolog, leder SFO Ørmelen og virksomhetsleder skole/SFO. 
I løpet av prosessen har handlingsplanen endret navn til «Handlingsplan ved utagering og trusler 
skole og SFO». Dette med bakgrunn i en faglig forståelsesramme om at barn ikke er voldelige, 
men at utagering er et symptom på at barn har uheldige mestringsstrategier.  
 
Så litt om hvert enkelt punkt i vedtaket i PS 105/19:  
- Kommunestyret ber rådmannen sørge for at ansatte ved skolene gis grundig opplæring i 
til enhver tid gjeldende avvikssystem.   
Punkt 1.4 i handlingsplanen viser til at dette skal skje før skolestart hvert år  
 
- Kommunestyret ber rådmannen sørge for en god og ensartet avvikskultur og at det 
foreligger en felles oppfatning av begrepet «avvik» og når avvik skal meldes.  
Punkt 1.4 i handlingsplanen viser til at dette skal skje før skolestart hvert år  
 
- Kommunestyret ber rådmannen sørge for økt fokus på å forebygge og avdekke risiko 
samt mer systematisk oppfølging med tiltak og evaluering.  
Punkt 1.2 i handlingsplanen – Prinsippene i De utrolige årene med relasjonsbygging i bunn på 
videreføres/friskes opp – Gjennom BTS – arbeidet har vi fokus på et felles menneskesyn, der vi 
tar utgangspunkt i at det finnes ikke vanskelige barn, kun barn som har det vanskelig og at alle 
barn er våre barn. I dette arbeidet er målet at vi skal arbeide mer systematisk og tidlig i forhold 
til når undring oppstår i forhold til barn. 
 
- Kommunestyret ber rådmannen sørge for at ansatte gjennomfører tilstrekkelig 
opplæring i hvordan de skal håndtere konkrete volds- og trusselsituasjoner.  
Se handlingsplakatene i planen – Innføring av felles menneskesyn og BTS  
 
- Kommunestyret ber rådmannen sørge for at rutiner og handlingsplaner har et 
tilstrekkelig innhold til å kunne ivareta et godt arbeidsmiljø og at disse etterleves i henhold 
til lov og forskrift.  
Se kriseteamets oppgaver i planen Handlingsplanen vil være et dynamisk dokument som stadig 
må forbedres og utvikles. Det som er viktig er at den har en sammenheng med det andre vi 
arbeider med, ikke minst Bedre tverrfaglig samarbeid (BTS) og kommunepsykolog Karianne F. 
Holden sitt arbeid med å få etablert felles elevsyn i Verdalsskolen.  
 
Status nå 
 - Det er behov for å arbeide enda mer verdibasert og forskningsbasert for å få til trygge voksne 
og barn. 
- Handlingsplanen er nesten ferdig, men det mangler litt på forebyggingsdelen  
- Planen vil ferdigstilles og skal implementeres i løpet av våren 2021.  
- Ensartet og felles avvikskultur vil bli tema på rektormøtene fremover.  
- Håndtering av avvik blir tema på rektormøtene fremover.  
- Det er gjennomført nanolæring i forhold til å melde avvik/Compilo i desember 2019 
 
Saken var også oppe i kontrollutvalget 30.11.2020, sak 48/20: 
Forvaltningsrevisjon – vold og trusler i skolen – oppfølging.  
Kontrollutvalget ba om ny orientering våren 2021.  
 
Avslutningsvis ordfører vil jeg si meg helt enig med spørsmålsstilleren i at dette er et tema som 
det må jobbes godt med, og rapportering er på etterskudd da kommunestyrets bestilling var 
rapportering innen utgangen av 2020. 



Samtidig ser jeg ingen grunn til rette noen som helst kritikk mot kommunedirektøren at dette 
arbeidet er noe forsinket.  
 
2020 var et unntaksår med pandemi og mindre ressurser i administrasjonen som følge av 
kommunedirektørens oppsigelse. 2021 ser også ut til å bli et unntaksår med et enormt press på 
hele organisasjonen for å levere de tjenester som innbyggerne våre skal ha.»  
 
Knut Snorre Sandnes takket for svaret. 
 

PS 10/21 Midlertidig forskrift om smitteverntiltak Verdal kommune 

Saksprotokoll i Kommunestyre - 25.01.2021 - 10/2021  
BEHANDLING: 
Kommunedirektør og ordfører orienterte om status og arbeid fra jul fram til i dag.  
 
Ordfører fremmet følgende forslag til vedtak: 
«Saken tas til orientering» 
 
Ved votering ble ordførers forslag enstemmig vedtatt. 
 
VEDTAK: 
Saken tas til orientering.  
 


