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GENERALFORSAMLING
VEKSTTORGET HOLDING AS 2023

Det innkalles med dette til Generalforsamling i VekstTorget Holding AS
Tid: Torsdag den 20 Juni 2024 kI. 09.00

Sted: Formannskapets mgterom

For Generalforsamlingen legges falgende saker fram til behandling.

SAK1. APNING
-Godkjenning av innkalling
-Godkjenning av sakliste
-Valg av mgteleder
-Valg av referent
-Valg av to personer til & underskrive protokollen

SAK2. ARSOPPGJ@R 2023

-Styrets arsberetning konsern (Veksttorget Arbeid og Kompetanse,
Veksttorget Service og Tjenester og Veksttorget Marked- Orientering
arsregnskap VT Arbeid og Kompetanse AS, VT Service og Tjenester AS
og VT Marked AS)

-Arsregnskap VT Holding AS ( side 20 i rsberetning)

-Revisors beretning ( side 27 i arsberetning)

-Konsernregnskap (side 15 i arsberetning)

SAK 3. VALG AV MEDLEMMER TIL BEDRIFTENS STYRE
Valg av styremedlemmer og vararepresentanter

SAK 4. FASTSETTING AV GODTGJQRELSE TIL BEDRIFTENS STYRE
Styrets leder, styremedlemmer og vararepresentanter

SAK 5. FASTSETTING AV GODTGJGRELSE TIL BEDRIFTENS REVISOR

SAK 6. ENDRINGER | VEDTEKTER VEKSTTORGET HOLDING AS
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PROTOKOLL GENERALFORSAMLING
VEKSTTORGET HOLDING AS
ARSBERETNING 2023

SAK 1. APNING

Generalforsamlingen ble apnet av ordfgrer Knut Snorre Sandnes

# INNKALLING OG SAKLISTE

Vedtak: Innkalling og sakliste ble godkjent uten merknader.

# VALG AV M@TELEDER

Vedtak: Ordfgrer Knut Snorre Sandnes ble valgt til mateleder.

# VALG AV REFERENT

Vedtak: Daglig Leder ved VekstTorget AS Sigmund Hammervold ble valgt som referent.

# VALG AV TO PERSONER TIL A UNDERSKRIVE PROTOKOLLEN
Vedtak: xxxxxxxx 0g Xxxxxxxx velges, sammen med referent, til &

underskrive protokollen.

SAK 2. ARSOPPGJ@R 2023

SAK 2.1 VEKSTTORGET HOLDING AS, ARSREGNSKAP OG REVISORS RAPPORT

Vedtak:
Arsregnskap Konsern (Veksttorget Arbeid og Kompetanse, Veksttorget Marked og
Veksttorget Service og tienester) og revisors beretning samme selskapene ble framlagt
uten merknader. Styrets Leder og daglig leder kommenterte regnskapet og ga
opplysninger vedrgrende drift og gkonomi.

e Styrets regnskap m / revisors rapport ble godkjent av generalforsamling

SAK 3. VALG AV STYREMEDLEMMER TIL BEDRIFTENS STYRE

Vedtak: Framlagte forslag til nytt styre ved VekstTorget Holding AS vedtas.

Styrets Leder og Nestleder ble valgt av Generalforsamling:
Styrets Leder: Levin Sverre Nestvold
Nestleder: Annette Hgin



Bedriftens styre bestar etter Generalforsamling 2023 av fglgende:

Leder Levin Sverre Nestvold Nazeringslivet 1arigjen
Nestleder Annette Hgin Verdal kommune Pa valg
Styremedlem Per Tore Sandsaunet Verdal kommune 1 arigjen
Styremedlem Anne Grete Wold Olsen Verdal kommune Pa valg
Styremedlem Morten Hynne Nzeringslivet Pa valg
Styremedlem Kristin Hoel Holt Ansattrepresentant Pa valg
Vararepresentanter: | Silje Bjgrgvik Ansattrepresentant Pa valg

Styrets Leder og Nestleder velges for et ar av gangen.
Vararepresentanter velges for et ar av gangen.

SAK 4. FASTSETTING AV GODTGJQRELSE TIL BEDRIFTENS STYRE

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok at godtgjerelse til bedriftens styre blir pa
samme niva som tidligere.

e Styremedlemmer mottar Kr 12500,- i fast honorar og kr. 2.500, - for hvert styremote
e Styreleder mottar Kr. 77500,- pr. ar i godtgjerelse og kr. 2500,- for hvert styremate/
pakrevde mgte.

SAK 5. FASTSETTING AV GODTGJZRELSE TIL BEDRIFTENS REVISOR
Vedtak: Generalforsamlingen vedtok at godtgjerelse til bedriftens revisor dekkes etter
regning.

SAK 6. ENDRINGER | VEDTEKTER VEKSTTORGET HOLDING AS

Endring av vedtekter Veksttorget Holding AS.

Vedtekter i Veksttorget Holding As §3 er:

«Selskapets virksomhet er a eie aksjer i selskaper som driver med oppleering, produksjon,
handel og annet tjenesteytende arbeid ved bruk av arbeidskraft rekruttert blant fysisk og
psykisk utviklingshemmede og andre som ikke er i stand til & utfare arbeid pa det
ordinaere arbeidsmarkedet, samt selskapet med lignende formal.

Selskapet kan ogsé selge tjenester til selskaper og gvrige foretak med det forméal som
fremkommer av denne formalsbestemmelsen.

Selskapet skal ikke ha erverv som formal. Selskapet skal ikke utdele utbytte, erverve egne
aksjer, gjennomfare kapitalnedsettelser med utdeling til aksjeeierne, eller pa annen mate
foreta utdeling til aksjeeierne.

Eventuelt overskudd som genereres gjennom virksomheten skal kun anvendes til
realisering av selskapets formal. Ved avvikling av selskapet skal eventuelle gjenvaerende
midler benyttes pa tilsvarende mate, uten utdeling til selskapets aksjonaerer.»



Forslag til ny §3:

(Forslag til endring i uthevede bokstaver og kursiv)

Selskapets virksomhet er & eie aksjer i selskaper som driver med opplzering,
arbeidsinkludering, produksjon, handel og annet tjienesteytende arbeid ved bruk av
arbeidskraft rekruttert blant mennesker med ulike funksjonsnedsettelser og andre
som ikke er i stand til & utfore arbeid pa ordinaere vilkar, samt selskap med lignende
formal.

Selskapene driver ogsa med ulike arbeidsmarkedstiltak og sysselsetting i det
ordinsere arbeidsmarkedet, samt utvikler tilbud innen samfunnets behov for
arbeids-, velferds- og inkluderingstjenester, og skal utvikle arbeidskraft for
neeringslivet.

Selskapet kan ogsa eie aksjer i selskaper som eier og forvalter eiendommer som
har sitt hovedformal a dekke behovet for aktiviteten beskrevet ovenfor.»

Selskapet kan ogsa selge tjenester til selskaper og gvrige foretak med det formal som
fremkommer av denne formalsbestemmelsen.

Selskapet skal ikke ha erverv som formal. Selskapet skal ikke utdele utbytte, erverve egne
aksjer, gjennomfare kapitalnedsettelser med utdeling til aksjeeierne, eller p4 annen mate
foreta utdeling til aksjeeierne.

Eventuelt overskudd som genereres gjennom virksomheten skal kun anvendes til
realisering av selskapets formal. Ved avvikling av selskapet skal eventuelle gjenvaerende
midler benyttes pa tilsvarende mate, uten utdeling til selskapets aksjonaerer.»

Vedtak: Generalforsamlingen vedtok endring i vedtekter

Verdal, den 20.Juni 2024

XXXXXXX XXXXXXXX

Sigmund Hammervold
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SAK 3. VALG AV MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER TIL
BEDRIFTENS STYRE

I henhold til vedtektenes § 5 Styret, skal bedriften ha et styre bestdende av:

e 3 fra Verdal kommune, hvorav en kommunal politiker.
e 2 fra det lokale neeringsliv.
e 1 fra bedriftens fast ansatte.

e 1 vararepresentant fra Verdal kommune.
e 1 vararepresentant fra bedriftens fast ansatte.

Leder og nestleder velges av Generalforsamlingen
For & opprettholde styrets kontinuitet velges det nye styret for falgende tidsrom.

Styret foreslar overfor Generalforsamlingen at falgende styre velges for VekstTorget Holding
AS:

Leder Levin Sverre Nestvold  [Naeringslivet 1larigjen
Nestleder Annette Hgin Verdal kommune Pa valg
Styremedlem Per Tore Sandsaunet Verdal kommune 1arigjen
Styremedlem Anne Grete Wold Olsen |Verdal kommune Pa valg
Styremedlem Morten Hynne Neeringslivet Pa valg
Styremedlem Kristin Hoel Holt Ansattrepresentant Pa valg
Vararepresentanter: [Silje Bjgrgvik Ansattrepresentant Pa valg

4 av styrets medlemmer velges henholdsvis til Generalforsamling 2025 og 2 til
Generalforsamling 2024

Vararepresentanter velges for et ar av gangen.
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SAK 4. FASTSETTING AV GODTGJORELSE TIL BEDRIFTENS
STYRE

Godtgjarelse til bedriftens styre fastsettes av Generalforsamling.

Pr. i dag er godtgjgrelse som folger, fastsatt pa bedriftens Generalforsamling 2021 den 2.
Juni 2022:

e Styremedlemmer mottar Kr 12500,- i fast honorar og kr. 2.500, - for hvert
styremote

e Styreleder mottar Kr. 77500,- pr. ar i godtgjerelse og kr. 2500,- for hvert
styremgte/ pakrevde mote.

| 2023 ble det utbetalt kr. 255 000,- i styrehonorar fra bedriften.
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SAK 5. FASTSETTING AV GODTGJQRELSE TIL BEDRIFTENS
REVISOR

Godtgjerelse til bedriftens revisor skal godkjennes av Generalforsamlingen.
Bedriften har i 2023 ytet godtgjgrelse til revisor med kr.13 776,- for revisjon.

Konsernet har til orientering i 2023 betalt kr 217 666,- + mva i revisorkostnader for
datterselskapene.

Fastsetting av godtgjerelse til bedriftens revisor kan gjgres pa to mater:

1. A-konto regning pa revisjon siste ar forelegges Generalforsamlingen og
godkjennes av denne.

2. Generalforsamlingen vedtar at godtgjerelse til revisor dekkes etter regning, og
gir bedriftens styre fullmakt til & dekke dette.






SAK 6. ENDRINGER | VEDTEKTER VEKSTTORGET HOLDING AS

Endring av vedtekter Veksttorget Holding AS.

Vedtekter i Veksttorget Holding As §3 er:

«Selskapets virksomhet er a eie aksjer i selskaper som driver med oppleering, produksjon, handel og
annet tjenesteytende arbeid ved bruk av arbeidskraft rekruttert blant fysisk og psykisk
utviklingshemmede og andre som ikke er i stand til & utfgre arbeid pa det ordinzere arbeidsmarkedet,
samt selskapet med lignende formal.

Selskapet kan ogsa selge tjenester til selskaper og gvrige foretak med det forméal som fremkommer
av denne formalsbestemmelsen.

Selskapet skal ikke ha erverv som formal. Selskapet skal ikke utdele utbytte, erverve egne aksjer,
gjennomfgre kapitalnedsettelser med utdeling til aksjeeierne, eller pd annen mate foreta utdeling til
aksjeeierne.

Eventuelt overskudd som genereres gjennom virksomheten skal kun anvendes til realisering av
selskapets formal. Ved avvikling av selskapet skal eventuelle gjenveaerende midler benyttes pa
tilsvarende mate, uten utdeling til selskapets aksjonaerer.»

Forslag til ny §3:
(Forslag til endring i uthevede bokstaver og kursiv)

Selskapets virksomhet er G eie aksjer i selskaper som driver med opplaering, arbeidsinkludering,
produksjon, handel og annet tjenesteytende arbeid ved bruk av arbeidskraft rekruttert blant
mennesker med ulike funksjonsnedsettelser og andre som ikke er i stand til a utfgre arbeid pa
ordinzere vilkdr, samt selskap med lignende formal.

Selskapene driver ogsa med ulike arbeidsmarkedstiltak og sysselsetting i det ordinzere
arbeidsmarkedet, samt utvikler tilbud innen samfunnets behov for arbeids-, velferds- og
inkluderingstjenester, og skal utvikle arbeidskraft for nzeringslivet.

Selskapet kan ogsd eie aksjer i selskaper som eier og forvalter eiendommer som har sitt
hovedformal a dekke behovet for aktiviteten beskrevet ovenfor.»

Selskapet kan ogsa selge tjenester til selskaper og gvrige foretak med det formal som fremkommer
av denne formalsbestemmelsen.



Selskapet skal ikke ha erverv som formal. Selskapet skal ikke utdele utbytte, erverve egne aksjer,
gjennomfgre kapitalnedsettelser med utdeling til aksjeeierne, eller pd annen mate foreta utdeling til

aksjeeierne.

Eventuelt overskudd som genereres gjennom virksomheten skal kun anvendes til realisering av
selskapets formal. Ved avvikling av selskapet skal eventuelle gjenvaerende midler benyttes pa
tilsvarende mate, uten utdeling til selskapets aksjonaerer.»
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P4 linje med foregdende & er aktiviteten god i hele konsernet. Flere ansatte er delaktig i ulike prosjekter, som et ledd i var kultur med satsing pa
metoder som bedrer muligheten for arbeidsdeltakelse.

Aktivitet som trekkes frem er forskning, utvikling av nye arbeidsinkluderingsmetoder, og ikke minst et godt samarbeid med eierkommune om
barekraft og milja. Aktivitetene viser at tiltaksedeltaker og ansatte bidrar pa ulike arenaer. Dette gir gode tiltaksresultater og ny kunnskap i et
marked som har gkt nasjonal oppmerksomhet.

De ulike tjenesteomradene har levert gode resultater generelt, og spesielt ndr det gjelder kvalifisering av tiltaksdeltakere.

Signaler fra Nav er fortsatt entydige ndr det gjelder gkt fokus pd kvalifisering av tiltaksdeltakere for & dekke behovet for fremtidig arbeidskraft
lokalt, regionalt og nasjonalt.

Her erVeksttorget definitivt med & bidrar som en viktig akter i regionen. Bedriftens ledelse er seerdeles forngyd med d ha revunnet Avklaringstiltaket
i Inn- Trandelag og Namdalen. Slike avtaler gir et godt grunnlag for et stabilt fagmiljg fremover.

Gjennomsnittlig formidlingsgrad i AFT -tiltaket de siste 4 arene er 55,5 %, siste &r var nivdet pd 50%. Resultatmessig er dette i toppen nar det
gjelder niva for tiltaket sammenlignet med gvrige tiltaksbedrifter for fylket sett i helhet. Nasjonalt er resultatet godt over gjennomsnittet for
bransjen. Nokkelen til stabile resultater er trolig at vére ansatte trives med jobb og mestrer oppgaver, samt har fokus pa utvikling. Sykefravaer er
stabilt lavt de siste &rene 2,79% i 2023 0g 3,59% i 2022. Dette er for ledelse og styre en bekreftelse pd at fokus pd de ansattes hverdag har gitt
resultater.

Omsetning har gkt gjennom dret, resultat er historisk bra! Sistnevnte er en bevisst strategi for & bedre egenkapital og skonomisk robusthet

knyttet til planlagt nybygg. Styreleder og daglig leder har hatt samtaler med kommunens ledelse om fremdrift og forventninger begge veier. Vi vil
i Iapet av hgsten 2024 komme tilbake med konkrete planer og kalkyler slik at eier er informert om utvikling.

Oppsummert er stabilitet i resultatoppnaelse i ulike parameter for Veksttorget, noe en ikke skal ta for gitt i fremtiden. Her er det fortsatt viktig &
ha fokus pa utvikling og videre samarbeid/ samhandling med eier, Nav lokalt, naeringsliv, samt andre tiltaksbedrifter essensielt i tiden fremover.
Endringer vil komme tettere og toffere i trdd med prioriteringer fra myndigheter ndr det gjelder reduksjon av utenforskapet!

Vivil gjere vart ytterste for d veere en sentral akter i regionen fremover ogsa.

Takk til alle ansatte, kunder, samarbeidspartnere og gvrige for innsatsen i dret som har gatt!

Sigmund Hammervold
Daglig Leder
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EESA
v Verdal kommune

\@srTORGH \{KSHORGH

Service og Tjenester Arbeid og Kompetanse

MATKJ@RING/ ARBEIDS-FORBEREDENDE L/ARELAP/OPPFOLGING
HJELPEMIDLER TRENING - AFT VIDEREGAENDE SKOLE
avd. 201 avd. 101 avd. 103

VARIG TILRETTELAGT JOBBFRUKT, VED 06
ARBEID - VIA SERVICE
avd. 100 avd. 102

VASKERI DROMMEDAGENE
avd. 202 avd. 204

VERDALBO- 06 INTEGRERING 06
BEHANDLINGSSENTER MANGFOLD
avd. 202 avd. 203

KANTINE VIP-SENTERET KANTINE VERDAL VGSK
avd. 105 avd. 104

STADION KANTINE TINE MEIERIER

avd. 106

avd. 205

STYRET HAR | 2023 BESTATT AV: (2]

STYREMEDLEM
Jon Lennart Selleeg
Verdal Kommune/Politisk rep.

STYRELEDER : 5 VARAREPRESENTANT
I.evjn Sverre Nestvold - STYREMEDLEM 0 Per Tore Sandsaunet
Neeringslivet 2 Anne Grete Wold Olsen > Verdal Kommune

: Verdal Kommune

% STYREMEDLEM s
NESTLEDER 5 Morten Hynne 5 VARAREPRESENTANT
Anne Kari Haugdal Neeringslivet 0 Iren Eriksen
Verdal Kommune o Q Ansattrep.

7 STYREMEDLEM 2

4 Silje Bjergvik 3

3 Ansattrep. X

| tillegg har falgende materett, men ikke stemmerett: NAV Verdal og NAV Trgndelag.
Styret har i perioden hatt 4 styremgter og behandlet 11 saker.

Det har etter styrets oppfatning ikke inntradt forhold etter regnskapsarets utgang som er av betydning for bedsmmelsen av selskapets
stilling og resultat.
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Veksttorget har som hovedoppgave & hjelpe mennesker i arbeid.
Formal er & veere tiltaksarranger av arbeidsmarkedstiltak, samt
utvikle tilbud innen samfunnets behov for arbeids-, velferds- og
inkluderingstjenester, og utvikle arbeidskraft for naeringslivet.
Konsernet skal levere tjenester til offentlig og privat virksomhet
tilknyttet arbeidsavklaring, arbeidsmarkedstiltak og @vrig tilknyttet
aktivitet.

Veksttorget er en del av virkemiddelapparatet for & na kommunens
sosialpolitiske malsettinger, og skal tilby eierkommunen kvalitative
tiltak som apner for sysselsetting, deltakelse og inkludering i det
ordinare arbeidsmarkedet.

Konsernet skal ogsa drive praktisk oppleering, produksjon, handel og
annet tjenesteytende arbeid ved bruk av arbeidskraft rekruttert blant
fysisk og psykisk utviklingshemmede og andre som ikke er i stand til
a utfore arbeid pa det ordinere arbeidsmarked.

VISJON

Visjonen «Med fokus pd muligheter» ligger til grunn for alt arbeid som
gjares i konsernet, og det er enkeltmenneskets muligheter og styrker
som star i fokus. Veksttorget Konsern gnsker d vaere den foretrukne
aktar, nar det kommer til & hjelpe mennesker i jobb.

Verdiene Trivsel — Tilhgrighet — Toleranse — Trygghet bygger opp
under visjonen til bedriften, og understreker viktigheten av & se
enkeltmennesket ut ifra deres forutsetninger, behov og muligheter.

Veksttorget Konsern bestdr av fire selskaper. Veksttorget Holding
AS, Veksttorget Arbeid og Kompetanse AS, Veksttorget Service og
Tjenester AS og Veksttorget Marked AS.

Konsernet hadde 25 drsverk i faste stillinger ved utgangen av 2023.
Bedriftens ledelse har i lgpet av driftsaret redusert antall ansatte
totalt sett ift. tidligere ar. En ser for seg & gke denne andelen nar en
kommer i gang med nye oppdrag og prosjekter. | tillegg har bedriften
hatt 4 leerekandidater/ leerlinger gjennom dret.

Alle ordineert ansatte har fatt tilbud om 4 vurdere kompetanse-
hevende tiltak eller videreutdanning. Krav og kriterier er at
kompetansehevingen skal vere i trad med behovet og strategiene til
bedriften ellers, og ha stor relevans pa fagfelt. Kompetansehevende
tiltak og gnsker fra de ansatte draftes i medarbeidersamtaler,

EKSTTORGET

Holding

g |

avdelingsmoter og i ledergruppa. Ved sterre snsker pa lengre
videreutdanninger tas det prioriteringer ut fra tjenesteleveranse,
tilstedeveerelse, kasystem og ansiennitet.

UTDANNING:
« Leder Veksttorget Service og tjenester har fullfart mastergrad i
Kunnskapsledelse.

o Arbeidsleder VTA har fullfgrt videreutdanning
Veiledningspedagogikk 1.

MINDRE KURS:

- Deter gjennomfert Grunnkurs i Supported Employment og
sertifisering i kartleggingsprogrammet InFlow24 for alle
nyansatte i 2023.

«  Grunnkurs Supported Employment 3-dager for arbeidsledere i
VTA - regi Merethe Horgen ASVL (bransjeforening).

« 3 jobbspesialister har gjennomgatt sertifisering i
«Rddgiveren» og «Veilederen Basis» gjennom NetPed for bedre
kompetansekartlegging pa basisferdigheter og grunnleggende
ferdigheter.

« 1jobbspesialist i AFT er sertifisert i bruk av ASIAS - Asperger
i Arbeid og Studier, er et digitalt kartleggingsverktay for
karriereveiledning av personer med Asperger syndrom.
Verktoyet er utviklet av Spesialistbedriften i samarbeid med
arbeid- g organisasjonspsykolog Arne Svendsrud.

&1 | )M ADINE UNAC VEVSTTNADRET
JAJENI UL | I YD 114

Veksttorget er per dags dato er godkjent leerebedrift i:
«  Kontor- og administrasjonsfaget

pR LAGR(
- Logistikkfaget N &,
. Idrettsanleggfaget a E
. c el
« Helsearbeiderfaget .,:.,& ér
« Emaeringskokkefaget Yri /E‘,gﬁ’
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[ 2023 har Veksttorget i samarbeid med SINTEF arbeidet med et
nytt prosjekt hvor vart hovedmal er 4 stadig utvikle vdre tjenester,
0g imstekomme kravene som stilles til oss som tiltaksarrangar.
Prosjektet er finansiert gjennom Regionalt forskningsfond. Gjennom
forrige forskningsprosjekt utviklet vi et nytt evalueringsverktgy
for arbeidsgivere, hvor de far mulighet til anonymt & evaluere vart
samarbeid, og si hva som er viktigst for de i inkluderingsarbeidet.

[ vart nye forskningsprosjekt for 2023 ble informasjonen her tatt i
bruk i arbeidet hvor malet er & samle kunnskap og kritisk vurdere
de arbeidsinkluderingsmetoder Veksttorget allerede bruker. Her ser
vi pd muligheter for implementering av hele, eller deler av ny metode
kalt Inclusive Job-design (Inkluderende jobbdesign). Prosjektet har
fokus pd at forskningsbasert fagkunnskap i metoder, og analyser
er ngdvendig for & kunne etablere en bred forstdelse av hva som
ma veere til stede i inkluderingsmodeller for & treffe behovene til
badde NAV, Veksttorget, neeringslivet og deltakere. Arbeidet med
prosjektet fortsetter til mars 2024, og inkluderer intervju med ulike
virksomheter, samt kreative utviklingsprosesser gjennom interne
workshop, og medforskning fra vdre ansatte.

Veksttorget har i 2023 startet et prosjekt sammen med Grande
Entreprengr AS, som er en del av Veidekke-konsernet. Hensikten
med prosjektet er & se pa om i hvilken grad metoden «Inkluderende
Jobbdesign» vil kunne bidra til & lgse sider ved det store
rekrutteringsbehovet Grande vil oppleve fremover, pa like linje med
mange andre aktgrer i entreprengr-bransjen. Det spesielle med
denne metoden er at man her vil rekruttere fra personer med ulike

helsemessige utfordringer, det sdkalte utenforskapet, men ogsa
blant allerede ansatte i entreprengrbransien med helsemessige
utfordringer som langtidssykmeldte, delvis ufgre mv. Dette gjgres
delvis allerede hos Grande, men er ikke satt i system og gjort
metodisk.

Partene har ulike malsettinger for prosjektet og deltakelse, men

problemstilling er felles for alle:

« Hvordan mobilisere sykemeldte, arbeidsledige og personer
utenfor arbeidsstyrken inn i arbeid?

« P4 hvilken mate kan man ved bruk og implementering av
metoden «Inkluderende jobbdesign» minske fremtidens mangel
pa arbeidskraft i bygg- og anleggsbransjen?

For eier (Grande) av prosjektet:

«  Kan Inkluderende jobbdesign Igse rekrutteringsbehov og mangel
pd arbeidskraft hos Grande Entreprengr AS, og bli en del av
bedriften sin rekrutteringsmodell?

For Veksttorget er prosjektet veldig viktig for & kunne utvikle
systemkompetanse og kunnskap om en annerledes rekrutteringsform
som har sine rotter i Supported Employment. | et arbeidsmarked
som blir strammere med lav ledighet, vil denne kompetansen veere
et viktig supplement til formell kvalifisering og mer kompetanse til
deltakerne. Kompetansen vil vaere seerdeles viktig bade i AFT og VTA-
tiltaket, og prosjektet skal pdga til august 2024.
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Veksttorget opplever stort utbytte av erfaringsutveksling fra andre
bedrifter i samme bransje, men ogsa andre land og institusjoner som
gjer gode resultater knyttet til arbeidsinkludering. | 2023 har vi blant
annet hatt fglgende aktiviteter:

« Ledergruppen og ansattgruppen har hatt egne fagdager/
fagmater — overordnede mal og strategier for «Veksttorget pd
tvers», med malarbeid ut til hvert selskap og avdelinger.

« Nettverkssamlinger Arbeidsmarked- og Vekstbedrifter i regi av
Fylkeskommunen.



« Viderefart samarbeid med Trandelag Fylkeskommune om
oppstart som laerebedrift i en rekke fagomrdder.

« Viderefart og revidert samarbeidsavtale med Verdal
videregdende skole angdende ungdommer med skolerett.

« Gjennomfarte besgk for erfaringsutveksling hos en rekke bedrifter,
i 2023: Fides Stjgrdal, MN Vekst Namsos, Fretex Trondheim,
Rosenvik Orkanger, Arba i Rud, Sens i Oslo og Spir Oslo.

« Vihar ogsa delt var kunnskap, i 2023 hos Rosenvik Orkanger,
Furene i Volda, @rsta, Dragsund, Fiskd og Ulsteinvik, Maurtuva
Vekstgard pa Indergy, Nordvestgruppen i Arbeid og Inkludering

« Internasjonal utveksling til Nederland med deltakere fra bade
ledelse, VTA og AFT. Her besgkte vi bedriften PTC Werkstap og
Alex Wijnakker som har god erfaring med metoden Inkluderende
jobbdesign. | tillegg hadde vi to dager sammen med Henk Spies
og «Inclusivate». Her fikk vi innblikk og besek hos flere offentlige
kontor og sosiale entreprengrer i byen Hertogenbosch som
jobber med arbeidsinkludering og utenforskap.

- Oppstart nye Erasmus + prosjekter, internasjonale prosjekter
med flere ulike land i Europa for & leere beste praksis av
hverandre innen utenforskap og arbeid.

o Viderefgrt samarbeid med ANT HMS & Bedriftshelse AS.

o Utvikling av vart elektroniske journalsystem Ad Opus, i
samarbeid med Carasent - for forbedring til det beste for vare
deltakere.

« Innlegg hos Nav tiltak Trendelag om Kvalitet i AFT hos Veksttorget
— «Samling for forhdndsgodkjente leverandgrer i AFT og VTA».

- Spisset samarbeid og utvidelse av vdre tjenester sammen med
vdr eier Verdal Kommune.

Veksttorget har for 2023 prioritert en del erfaringsdeling og besgk i
bransjen var. Var oppfatning er at dette ofte gir oss mer kunnskap og
utbytte enn mange konferanser og dagskurs.

Veksttorget er sertifisert i SEQF — Supported Employment Quality
Framework — en sertifisering som gjelder frem til juni 2025.
Hovedformdlet med SEQF er & forbedre tjenester som gis til utsatte/
vanskeligstilte/ funksjonshemmede arbeidssekere, arbeidstakere
og deres arbeidsgivere gjennom et kvalitetsverktay for Supported
Employment-tjenester. Kvalitetsverktayet er blitt utviklet for d gi SE-
tilbyder et rammeverk for a evaluere egen organisasjon, og dermed
selv a kunne identifisere forbedringsomrader i SE-tjenestene.

Veksttorget har hatt stor fagutvikling etter oppstart og revidering
av SEQF, fra ledergruppen og ned til hver enkelt jobbspesialist.
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Alle avdelinger jobber etter egen aksjonsplan, hvor det jobbes
med de omrddene som er blitt bemerket av revisor. Det er satt i
gang forbedringstiltak pa leveranse og organisasjon, pd tvers av
avdelinger og selskaper, og SEQF aksjonsplan er faste punkter i var
mgtestruktur.
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KONSERN 2023 2022
Korttidsfravaer (egenmeldinger) 1,84 % 2,00 %

Langtidsfravaer (med legeerklaring) 0,87% 1,59 %

TOTALT SYKEFRAVAR 2,71% 3,59 %

LIREDBERAL IDLING

Konsernet har innarbeidet en policy som tar sikte pa at det ikke
forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn, sosial bakgrunn,
funksjonsevne, etnisitet, religion, seksuell orientering, kjgnnsidentitet
0g -uttrykk eller andre liknende vesentlige forhold. Konsernet har i
2023 hatt 32 ordineert ansatte, hvorav 3 er leerekandidater/leerlinger.
21 kvinner og 11 menn. Styret bestdr av 3 menn og 3 kvinner.

Konsernet har egne prosedyrer for hdndtering av klager pd utfert
arbeid og tjenester. Vi har ikke mottatt klager i 2023.

TIRE MIL)Y

Det er konsernets malsetting & veere miljgbevisst og vi har ingen
produksjon eller virksomhet som vesentlig pavirker det ytre miljg.
Malsetting er at all kjgring i regi bedriftene som kan utfgres med elbil/
nullutslippsbiler skal utfgres med denne type kjoretay.

Vi gnsker & bidra til & lgse de globale utfordringene knyttet til
klima, miljs, menneskerettigheter og forbrukerhelse ved & jobbe
med forbedringer i var virksomhet. Vi gnsker fortrinnsvis a velge
barekraftige produkter og Igsninger. Vi ser pa dette som en viktig
del av vért samfunnsansvar, samtidig tror vi at det & omstille seg til
baerekraftig produksjon er viktig for d lykkes som konsern.
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Et arbeidsrettet tiltak for deg mellom 18-70 ar for avklaring av veien
videre, vaere seg beholde eller endre arbeidssituasjon. Tiltak har som
formdl a kartlegge og vurdere tiltaksdeltakerens arbeidsevne og
eventuelle spesifikke behov for bistand for & skaffe seg eller beholde
arbeid. Avklaringen skal bidra til at deltaker far gkt innsikt i sine
muligheter pa arbeidsmarkedet og i egne ressurser og ferdigheter
i jobbsammenheng.

Varighet og oppfelging:

« 412 uker med tett individuell og tilpasset oppfalging.

- Informasjon og gkt kunnskap om arbeidsmarked, yrker og
jobbkrav.

« Veiledning for valg av yrkesmal og arbeidsoppgaver.
- Arbeidsutpraving pa eksisterende eller ny arbeidsplass, ved behov.

- Deltakelse pd kompetansehevende kurs og egenarbeid med
arbeidsrettede tema.

Vi har her lokasjoner i Levanger, Verdal, Steinkjer, Namsos og Rervik.

Tiltaket har til enhver tid ca 68 deltakere i tiltak.

Drgmmedagene er resultatet av et unikt samarbeid mellom Verdal
Kommune, Veksttorget og NAV Verdal med mdl 4 ke innsatsen
mot de mest sdrbare ungdommene pd Verdal. Tiltaket er for
unge i Verdal i alderen 18-25 dr, som star utenfor arbeidsliv eller
utdanningslgp. Dremmedagene har fokus pd hverdagsmestring,
jobbkondis, karriereveiledning og arbeidsferdigheter. Det legges
vekt pd motivasjon og mestring som gker de unge sine ressurser og
muligheter for @ komme ut i arbeid, aktivitet eller utdanning. Tiltaket
har en varighet pa 18 uker, det gjennomfgres gruppevis to ganger i
dret.

Tiltaket har 30 tiltaksplasser per ar.

Arbeidsforberedende trening er et tilbud til deg som har fdtt
arbeidsevnen nedsatt og som har behov for arbeidsrettet bistand for
a komme i arbeid.

Arbeidsforberedende trening tilbyr avklaring, arbeidsutpraving,
arbeidstrening og oppleering. Malet med tiltaket er & styrke
mulighetene dine til @ skaffe arbeid.

Det legges vekt pd utpreving og trening i ordineert arbeidsliv
etter en innledende fase av Arbeidsforberedende karakter i et
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tilrettelagt arbeidsmiljg. Tiltaket tilbyr kartlegging av kompetanse og
karriereveiledning. Det kan ogsa gis tilrettelagt opplaering som kan
legge til rette for et yrkesfaglig lap.

Arbeidsforberedende trening kan som hovedregel ha en varighet pa
inntil et & med mulighet for forlengelse i ytterligere ett dr.

Bedriften har i 2023 hatt 20 AFT-plasser.

Varig tilrettelagt arbeid (VTA) skal tilby personer med ufgrepensjon
et arbeid i en skjermet virksomhet, med arbeidsoppgaver tilpasset
den enkeltes yteevne. Dette kan ogsd vaere enkeltplasser i
ordinaere virksomheter. Som deltaker i varig tilrettelagt arbeid er du
arbeidstaker i henhold til arbeidsmiljgloven, og du er fast ansatt med
lonn. Varig tilrettelagt arbeid skal gi deltaker arbeid som bidrar til &
utvikle ressurser hos deltaker gjennom kvalifisering og tilrettelagte
arbeidsoppgaver.

Det er en mdlsetting at deltakere som uttrykker et gnske om d prove
seq i ordinaert arbeidsliv far et tilbud om dette sd snart de er klare for
det. Dette gjelder seerlig deltakere som har behov for andre eller mer
utfordrende arbeidsoppgaver enn det den skjermede arbeidsplassen
kan tilby.

Tiltaksarranggr skal, i samarbeid med deltaker, skaffe til veie ekstern
utprgvingsarena/bedrift for deltakere som @nsker det, sd langt det
lar seg gjare.

Bedriften har i 2023 hatt 29 VTA plasser, fordelt pa 33
aktive ansatte.

- Kantine ved Verdal videregdende skole
- Kantine ved Tine meierier

- Kantine ved Vip-senteret Verdal
« Kantine Verdalsgra Ungdomsskole

- Kommunalt mottakssted for tekniske hjelpemidler og
velferdsteknologi

- Drift av kommunalt lager for hjelpemidler og velferdsteknologi

- Reparasjon og service av tekniske hjelpemidler.

o Veksttorget driver Verdal Kommunes hjelpemiddellager og

[dner ut hjelpemidler ved kortvarige behov. Lageret har de mest
vanlige tekniske hjelpemidler til forflytning og primzere behov.
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MATOMBRINGINGSTJENESTE
Veksttorget kjgrer ut mat til eldre i Verdal Kommune, hver eneste
dag - aret rundt. Ordningen er med pd @ gjere det mulig for flere
eldre & bo hjemme lengre ved 4 fa levert varm mat hjem til seg, fra
storkjokkenet ved Verdal bo- og behandlingssenter. Veksttorget har
i 2023 hatt tre utkjeringsruter i kommunen, med et snitt pr.dag pa
ca. 100 porsjoner mat.

BUA - UTLAN AV FRITIDSUTSTYR

BUA er som et bibliotek med sport og fritidsutstyr. Vi er for alle som
gnsker & prave noe nytt, for alle som gnsker d kjgpe litt mindre og
leke litt mer, for alle som vil bidra til & redusere verdens forbruk
og ta klimavennlige valg i hverdagen. BUA Verdal laner ut sport- og
fritidsutstyr gratis til alle innbyggere i Verdal kommune.

Vaskeritjeneste med transport, merking og vask av klaer og tay for
beboere ved helsetunene i Verdal.

Pakking, logistikk og levering av kurver med frukt til lokale bedrifter
gjennom abonnementstjeneste, med levering to ganer pr.uke.

RICT IURLITORANLLEYY

- Drift, vedlikehold og ansvar for Verdal Stadion — klubbhus og
baneomradet - for Verdal kommune.

« Vedlikehold av flere andre kommunale kunstgresshaner
tilknyttet skolene i Verdal kommune.

« Drift, vedlikehold og ansvar for aktivitetsparken i Vinne.

o Kunder er hovedsakelig lokale klubber, skoler og Trgndelags
fotballkrets.

Avtalen har som mal @ avlaste kommunalt ansatte pd Verdal bo- og
behandlingssenteret gjennom bruk av miljgassistenter. Veksttorget

EKSTIORGET EKSTTORGET
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har en arbeidsleder og 5 stk VTA-ansatte med arbeidssted pa Verdal
Bo- og Behandlingssenter. Arbeidsoppgaver knyttet til:
« Varemottak, mattransport, lager og avfallshandtering

« Postkjgkken langtidsavdelingen
« Bistd pa dagtilbudet
« Kafé, ekspedisjon og servicevert

- Drift og vedlikehold pd uteanlegg og grentareal for bedrifter
« Vedproduksjon, salg og levering

- Delmontering og pakking av termostater for Sikom

- Sykkelreparasjon og service

« Flytteoppdrag og postkjering for Verdal kommune

- Klargjgring av boliger for flyktninger, Verdal kommune v/
Integrering og Mangfold

Veksttorget har ogsa i 2023 hatt avtale med Videregdende skoler
knyttet til kjop av tjenester gjeldende elever med behov for
annen oppfelging enn det ordineer skole kan gi. Avtalen gjelder
arbeidspraksis, oppfelging, jobbstette og arbeidsevnekartlegging.
Malgruppen er her elever med en sakkyndig vurdering fra PPT,
enkeltvedtak om rett til spesialundervisning, de som har individuelle
opplaeringsplaner og elever fra Oppfalgingstjenesten.

Elevene har hatt praksis ulike steder bade internt og eksternt hos
Veksttorget, og har fatt oppfelging og kartlegging av jobbspesialist
og arbeidsledere.

1 2023 har vi til enhver tid hatt rundt 5-10 elever i disse
tiltakene.
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3. OKONOMI KONSERN

DRIFT (tall i hele tusen) 2023 2022
Egne salgsinntekter kr 23292741 18300 376
Tjenestesalg

VTA Nav 5451019 5177544
AFT Nav 4914000 4368 312
Avklaringstiltak NAV 7555 832 6 251065
Kommunalt driftstilskudd kr 1366 586 1293498
Totale driftsinntekter 42580 184 35390795
Vareforbruk inkl. beholdningsendring: kr 5888149 6104181
Lennskostnader 24782 821 21378 944
Avskrivninger 1104537 924501
@vrige kostnader 8488 948 6 067112
Driftsresultat 2315723 967627
Finans -65 846 -32492
SKATT VH 0G VM -194 438 -21076
ARSRESULTAT 2055439 917359




Konsernets skonomiske fundament bygger pa en rekke avtaler med
Nav og Verdal Kommune. For VTA tiltaket gjelder en avtale mellom
stat og kommune basert pd et tilskudd pr godkjent plass.
Utoverlgnnog gvrigelgnnskostnader er det premie til Pensjonsordning
for ansatte, kostnader tiltaksdeltakere, husleie, lokaler og varekjgp
som utgjer de starste kostnadene.

Arsresultat for finanskostnader og ekstraordinare poster er pa
kr 2 315 723,-. Konsernet har i 2023 et overskudd etter
avskrivninger, finanskostnader og ekstraordineere poster pd
kr 2 055 439,-.

OVERORDNET:

Overskudd skal forbli i virksomheten og komme formdlet og
deltakerne til gode. Dette omfatter bade tilskudd fra NAV og inntekt
fra vare- og tjenesteproduksjon, og inkluderer tidligere overskudd
som er opparbeidet og tillagt bedriftens egenkapital.

Det skal ikke utbetales noen form for utbytte til eiere eller ansatte i
bedriften. Det skal heller ikke overfgres noen form for utbytte eller
overskudd til morselskap. Virksomheten skal ha drlige planer for
disponering av overskudd som skal legges frem for NAV. Planen skal
vise hvordan bedriftens overskudd og egenkapital blir disponert for @
innfri kravet om at dette skal komme formalet og deltakerne til gode.
Planen ber inneholde bade kortsiktige og langsiktige tiltak tilpasset
selskapets gkonomiske stilling.

Forsvarlig kapitalplassering kan godtas dersom det plasseres i
verdipapirer med lav til moderat risiko. NAV skal informeres om
dette. NAV er opptatt av trygghet ndr det gjelder plassering av
overskuddslikviditet, ikke maksimal avkastning.

KONTOBEHOLDNING/ LIKVIDITETSKRAV:

Konsernet bar til enhver tid tilstrebe & ha driftskapital til minimum 4

maneders bortfall av inntekter. Dette males i omsetning foregdende

regnskapsar.

« Eks omsetning 2021= 32 599 739,-/12*4=10 866 579,-
kontobeholdning/ driftskapital.

Begrunnelse for stgrrelse pa kontobeholdning: Ansvar for lgpende
forpliktelser ved evt opphgr av sentrale avtaler, eksempel husleie,
pensjonsordninger ansatte, kunde og leverandarforpliktelser,
forsikringer- inngatte kontrakter pd maskiner og utstyr osv.
Kontobeholdning skal ikke benyttes mellom selskapene, men forblii
det enkelte selskap.
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OVERSKUDD UTOVER NEVNTE DRIFTSKAPITAL SKAL

BENYTTES PA FOLGENDE MATE:

« Investeringer knyttet til tiltaksdeltakere, lokaler- kjgretgy-
maskiner

» Kompetanseheving- ansatte og deltakere
o Dekke evt. spesifikke behov.

Selskapets ledelse vil ved arlig godkjenning av drsregnskap foresla
disponeringer for verdier utover vedtatt driftskapital. Plan for
investeringer vil fremgd av konsernberetning for det enkelte selskap,
samt i arsrapport tiltak for Nav Trandelag.

SPESIFIKKE FORINGER 2023 0G FREMOVER

« Endret satsing pa kvalifisering i VTA - satsing pa leerelgp og mer/
flere produksjoner tilknyttet ordingert arbeidsliv. Denne faringen
vil 0gsa kreve noe ombygging/utvidelse av lokaler.

« Kompetanseheving ordinart ansatte.

« Leder Arbeid og Kompetanse dedikeres til mer overordnet faglig
ansvar — oppfelging av metodisk malarbeid inne SE/ SEQF,
igangsetting og implementering av Inkluderende jobbdesign,
samt generelt malarbeid i AFT og VTA (50% stilling).

- Veksttorget Arbeid og Kompetanse AS har i forhold til
kompetansematrise for VTA hatt gkt bemanning for d forbedre
arbeidet med 4 bli godkjent leerebedrift i en rekke omrader, all
virksomhet med mulighet til det skal tilby formell kvalifisering
til de tiltaksdeltakere i VTA som gnsker dette. Dette arbeidet vil
fortsatt prioriteres fremover.

- Overskudd skal sikre faglig utvikling blant tiltaksdeltakere og
ansatte i AFT og VTA.

o Overskudd i Veksttorget Marked og Veksttorget Service og
Tjenester skal sikre faglig utvikling i konsernet pa linje med
faglig utvikling for ansatte i AFT og VTA. Faglig utvikling pa tvers
innenfor konsernet.

« Detforeligger ingen konkrete planer om investeringer av seerlig
starrelse pr dato.

De totale driftsinntekter ble i overkant av 42 mill. kroner, dette er
en gkning med 7,19 mill sammenlignet med 2022. Rrsresultat samlet
sett for konsernet gir en resultatgrad pd 4,82 %, sammenlignet med
2022 er resultatgraden gkt med i overkant av 2%. Bedriftens ledelse
og styret er forngyd med resultatutvikling, men vil tilstrebe @ oppnad
en tilsvarende resultatgrad de kommende drene. Dette for & bedre
likviditet og resultat, dette gjelder spesielt i Veksttorget Marked AS
og Veksttorget Service og Tjenester AS.
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Konsernet har pa navaerende tidspunkt ingen finansiell risiko.
Likviditet er god. Konsernet har ikke lan.

ANTALL FORMIDLINGER

TIL LONNET ARBEID: D2 222
VTA: 2 1

AFT: 9 10
Avklaring: 62 58
Avklaring Namdal: 23 19
Drgmmedagene: 8 6
Totalt: 104 94
Statlig besparelse (2022-tall) kr 519 750 kr 519750
KONSERNETS BIDRAG kr54 054000 | kr 48856 500

En person har som grunnlag for arbeidsavklaringspenger kr 421 666
i inntekt. (2022-tall) Arbeidsavklaringspengene utgjer 60 % av dette
pr.ar. Arbeidsavklaringspengene utbetales for 12 md. og det er ingen
feriepengeopptjening.

Arlig arbeidsavklaringsstgnad: | 253000
(-25% skatt til staten) -63 250
Arlig kostnad til staten 189 750
Kostnader ved arbeidsmarkedstiltak 161000
Skolegang maks kr 55000 pr. ar, 55 000
men maks kr 100 000 i hele attfgringsigpet

TOTALE KOSTNADER FOR STATEN 405 750
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FAST ANSETTELSE | ORDIN/R E iFl
100% stilling med Ignn kr 456 000,- +25% skatt til staten med
kr 114 000,-. Ved fast ansettelse vil vedkommende i dette eksempel
bidra med kr 114 000,- i innbetalt skatt il staten pr. ar. | stedet for
en arlig kostnad pa kr 405 750,-. Statens kostnader vil i de aller
fleste tilfeller lgpe over flere enn ett dr, og i de fleste tilfeller ma
vedkommende i tillegg inn pad andre typer tiltak som eksempelvis
AFT far vedkommende i beste fall er i 100% stilling. Av personer som
har veert i AFT-tiltak/tidl. APS avklares ca. 70% mot ufgrepensjon.
Besparelsen for staten er i dette beregnede tilfellet (gjeldende
1 person) kr 405 750,- samt kr 114 000,- i skatteinnbetaling.

Dette vil totalt spare staten med kr 519 750,- pr deltaker hvert ar.
(Kilde: arbeid og inkludering)

Bedriftens bidrag er vesentlig hgyere hvis en har tatt med tallet for
deltakere som avsluttes til utdanning i de ulike tiltakene.

Et like viktig argument er selvsagt bidraget til & opprettholde
menneskers livskvalitet og levekar. Og at vi gjennom vart
kompetansemiljg bidrar til @ styrke dette for den enkelte.

El §1 ORGET EKSTTORGET

beid og Kompetanse
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Veksttorget Holding AS ble etablert 16. august 2018. Selskapet eies
av eneaksjonaer Verdal Kommune og er et frittstdende aksjeselskap.
Selskapet er morsselskapet, 0g 100% eier av de tre datterselskapene
Veksttorget Service og Tjenester AS, Veksttorget Arbeid og
Kompetanse AS og Veksttorget Marked AS.

Aksjonzerforhold
Bedriften hadde ved drsskiftet 100000 aksjer a kr. 1,-.
Alle aksjene eies av Verdal kommune.

Forretningsadresse
Stiklestad Allé 1, 7654 Verdal
Epost: post@Veksttorget.no
Org.nr: 921369 107

Formal (gjentatt)

Eie aksjer i selskaper som driver praktisk oppleering, produksjon,
handel og annet tjenesteytende arbeid ved bruk av arbeidskraft
rekruttert blant fysisk og psykisk utviklingshemmede og andre som
ikke eristand til & utfare arbeid pa det ordinaere arbeidsmarked, samt
selskaper med lignende formal. Selskapet kan 0gsa selge tjenester til
selskaper og gvrige tiltak med det formdl som fremkommer av denne
formdlsbestemmelsen



RESULTATREGNSKAP

VEKSTTORGET HOLDING AS

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Salgsinntekt
Sum driftsinntekter

Lgnnskostnad
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt
Annen rentekostnad
Resultat av finansposter

Resultat fgr skattekostnad
Arsresultat

OVERF@RINGER

Avsatt til dekning av tidligere udekket tap
Avsatt til annen egenkapital

Overfgrt til udekket tap

Sum overfgringer

VEKSTTORGET HOLDING AS

EKSTTORGET

Holding

EKSTTORGET

Service og Tienester

Note

EKSTTORGET

Arbeid og Kompetanse

2023

330000
330000

290 955
19554
310509

19491

17 152
2372

19524

EKSTTORGET

2022

300 000
300 000

308 070
15 767
323 837

-23 837

-6 939
17 152
-24 091

SIDE 2




4 BALANSE i

VEKSTTORGET HOLDING AS

EIENDELER Note

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSMIDLER
FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap 4

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER

FORDRINGER

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l. 5

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

VEKSTTORGET HOLDING AS

2023 2022

130 000 130000

130 000 130 000

130 000 130 000
1000 968

1000 968

166 367 143871

167 367 144 839

| 297367 274839
SIDE 3



BALANSE

VEKSTTORGET HOLDING AS
EIENDELER Note 2023 2022

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSMIDLER

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Investeringer i datterselskap 4 130000 130 000
Sum finansielle anleggsmidler 130 000 130 000
Sum anleggsmidler 130 000 130 000

OML@PSMIDLER

FORDRINGER
Andre kortsiktige fordringer 1000 968
Sum fordringer 1000 968

INVESTERINGER
Bankinnskudd, kontanter o.l. 5 166 367 143871
Sum omlgpsmidler 167 367 144 839

Sum eiendeler

| 297367

VEKSTTORGET HOLDING AS SIDE 3

EKSTTORGET EKSTTORGET  VEKSTTORGET  “EKSTTORGET

Service og Tjenester rbeid og Kompetanse
Holding b '
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VEKSTTORGET HOLDING AS

EGEMKAPITAL OG GIELD Mote 2023 2022
EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

Aksjekapital & 100 000 100 000
Sum innskutt egenkapital 100000 100 000
OPPTIENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 3 2352 0
Udelket tap 3 0 =17 152
Sum opptjent egenlapital 2372 -17 152
Sum egenkapital 3 102 372 82 848
GIELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

ANNEN LANGSIKTIG GIELD

KORTSIKTIG GIELD

Leverandergield 12069 0
Skyldig offentlipe avgifter 138 726 146 991
Annen kartsiktiz gjeld 5% 000 45000
Sum kartsiktig gjeld 194 995 191991
Sum gjeld 194 995 191991

sum egenkapital og gjeld 297 36 274 839

/ 15.03.2024
Styret i Veksttorpet Holding AS
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Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

DRIFTSINNTEKTER

Inntektsfgring ved salg av varer skjer pé leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert som de
leveres.

SKATT

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 22 % p& grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen
av regnskapséret. Skattepkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reverseres i samme periode er utlignet og nettofgrt.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslppet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 Lgnnskostnader og ytelser, godtgjgrelser til daglig leder, styret og revisor

LONNSKOSTNADER

2023 2022
Lgnninger 255000 270 000
Arbeidsgiveravgift 35955 38070
Sum 290 955 308 070
Selskapet har ingen ansatte. Kostnadene omfatter honorar til selskapets styre.
Selskapet har i 2023 sysselsatt 0 arsverk.
Note 2 Skatt
Arets skattekostnad , - 2023 2022
Resultatfgrt skatt pa ordinzert resultat:
Betalbar skatt 0 0
Endring i utsatt skattefordel 0 0
Skattekostnad ordinzert resultat 0 0
Skattepliktig inntekt:
Resultat fgr skatt 19 524 -24 091
Permanente forskjeller -33 0
Anvendelse av fremfgrbart underskudd -19 491 0
Skattepliktig inntekt 0 -24 091

Betalbar skatt i balansen:

EKSTTORGET EKSTTORGET ~ EKSTTORGET  EKSTTORGET

- Service og Tjenester rbeid og Kampetanse
Holding




Betalbar skatt pa arets resultat
Sum betalbar skatt i balansen

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfgring som har gitt opphav til utsatt skatt

og utsatte skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller

- ) 2023 2022 ~_Endring.
Akkumulert fremfgrbart underskudd -4 599 -24 091 -19 491
Inngar ikke i beregningen av utsatt skatt 4599 24 091 19492
Utsatt skattefordel (22 %) 0 0 0

I henhold til God regnskapsskikk for sma foretak balansefgres ikke utsatt skattefordel.

Note 3 Egenkapital

Aksjekapital Overkurs Annen Innskutt

Annen Sum

o i egenkapital  egenkapital  egenkapital
Pr.31.12.2022 100 000 0 0 -17 152 82 848
Arets resultat 19 524 19 524
Pr31.12.2023 100 000 0 0 2372 102 372
Note 4 Datterselskap
Veksttorget Holding AS har eierandeler i fglgende selskap
Selskap Eierandel Bokfgrt Resultat Egenkapital

verdi etter skatt
Veksttorget Marked AS 100% 18 000 689 367 1912 659
Veksttorget Service og tjenester AS 100% 62 000 966 568 2284 882
Veksttorget Arbeid og kompetanse AS 100% 50 000 379980 5432581

Investeringer i datterselskap er oppfert til anskaffelseskost

Managementavtale:

Veksttorget Arbeid og Kompetanse AS  kr 140 000
Veksttorget Service og Tjenester AS kr 110 000
Veksttorget Marked AS kr 80000
Totalt kr 330 000

Note 5 Bankinnskudd

Innestdende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 102

975.



Note 6 Aksjonzerer

AKSJEKAPITALEN | VEKSTTORGET HOLDING AS PR. 31.12 BESTAR AV:

- 7 Antall Palydende Bokfgrt
Ordinzre aksjer 100 000 1,0 100 000
Sum 100 000 100 000
EIERSTRUKTUR
De stgrste aksjonaerene i % pr. 31.12 var:

o - Ordinzere _Eierandel  Stemmeandel
VERDAL KOMMUNE 100 000 100,0 100,0

EKSTTORGET EKSTTORGET  “VEKSTTORGET  “EKSTTORGET

i Service og Tjenester Arbeid og Kempetanse
Holding



BDO AS
Neptunveien 6
7652 Verdal

Uavhengig revisors beretning
Til generalforsamlingen i Veksttorget Holding AS

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Veksttorget Holding AS.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember 2023 e Oppfyller arsregnskapet gjeldende
e Resultatregnskap for 2023 lovkrav, og
e Noter til arsregnskapet, herunder et o Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
sammendrag av viktige av selskapets finansielle stilling per
regnskapsprinsipper. 31. desember 2023 og av dets

resultater for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hegy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av

det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1av 2
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|IBDO

forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Stig Forr
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.

EKSTTORGET EKSTTORGET  VEKSTTORGET  “VEKSTTORGET

Service og Tjenester Arbeid og Kompetanse
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Stig Forr

Partner

P& vegne av: BDO AS

Serienummer: 9578-5997-4-33001

IP: 188.95.xxx.XXX
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av
det opprinnelige dokument. Dokumentet er st og tids-stemplet med et sertifikat
fra en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for
fremtidig validering (hvis nedvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du 8pner dokumentet i
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ikker digital
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krefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo
e-signature service <pennec@penneo.com>. Dette garanterer at
innholdet i dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator
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Til BDO AS ved Stig Forr

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Veksttorget Holding AS for
aret som ble avsluttet den 31.12 2023, med det formal & kunne konkludere om hvorvidt regnskapet i
det alt vesentlige gir et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling og resultatene av driften i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Vi bekrefter, etter beste evne og overbevisning at:

1.

Vi har oppfylt vart ansvar vedrerende utarbeidelsen av regnskapet som fastsatt i vilkarene
for revisjonsoppdraget datert 24.10.2022, og regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge inkludert fremleggelse av all
relevant informasjon.
Det har ikke forekommet noen uregelmessigheter hvor ledelsen eller ansatte med
betydningsfull rolle i regnskaps- og intern kontroll-systemene er involvert, eller andre
uregelmessigheter som kunne ha hatt vesentlig betydning for arsregnskapet.
Vi har gitt dere fullstendige opplysninger om samtlige kjente narstaende parter,
relasjonene mellom dem, samt transaksjoner mellom dem.
Vi har fulgt lover, forskrifter og offentlige reguleringer, som hvis de ikke blir fulgt, kunne
medfere gkonomisk eller strafferettslig ansvar for selskapet. Det er gitt opplysninger om
mulige lovbrudd vi er kjent med og alle faktiske og mulige konsekvenser av disse.
Vi erkjenner vart ansvar for implementering og opprettholdelse av intern kontroll som skal
forebygge og avdekke misligheter og feil. Vi har gitt dere informasjon om eventuelle
mangler i intern kontrollen som ledelsen kjenner til. Vi kjenner ikke til at det foreligger
mangler eller feilinformasjon. Vi har gitt dere alle opplysninger om eventuelle pastander om
misligheter eller mistanke om misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som
er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre. Vi
har gitt dere alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter
som vi er kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer ledelsen, ansatte
som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller andre hvor misligheten kunne hatt en
vesentlig virkning pa regnskapet og vi har gitt opplysninger om resultatene av var vurdering
av risikoen for at regnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som falge av
misligheter.
Det er konsistens mellom informasjonen i arsregnskapet og annen informasjon som er gitt til
dere for vi signerer denne erklaringen. Det er heller ikke vesentlige feil i annen
informasjon.
Vi har gitt dere tilgang til alle opplysninger som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon, styrereferater,
generalforsamlingsprotokoll mv.
Vi har gitt dere opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av regnskapet.
Folgende er tilstrekkelig hensyntatt og opplyst om i arsregnskapet:

a. ldentiteten til samt mellomvaerende og transaksjoner med nzerstaende parter;

b. Tap som felge av kjgps - og salgsavtaler;

c. Avtaler og muligheter til tilbakekjgp av eiendeler som er solgt;

d. Eiendeler som er pantsatt eller pa annen mate stilt som sikkerhet.

10. Metode, de viktigste forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelse av

11.

regnskapsestimatene og tilhgrende tilleggsopplysninger, er hensiktsmessige og i samsvar
med det/de gjeldene rammeverk(et/ene).

Vi har ingen planer eller intensjoner som vil pavirke bokferte verdier og klassifiseringen av
eiendeler eller gjeld i arsregnskapet.

Side 1av2
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12.

13.
14.

15.

16.

17.
. Vi er ansvarlige for og har oppfylt var plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering

19.

Selskapet har eiendomsretten til alle eiendeler som er oppfert i balansen. Det er ikke
knyttet noen heftelser eller pantsettelser, herunder eiendomsforbehold, til disse
eiendelene.

Vi har regnskapsfart eller opplyst i note om alle forpliktelser, bade faktiske og mulige, og
har opplyst i note om eventuelle garantier.

Alle hendelser etter balansedagen som medfgrer korrigering eller omtale, er korrigert eller
omtalt.

Vi har gitt dere informasjon om alle faktiske eller mulige rettstvister og krav som har
gkonomisk betydning for regnskapet. Nar det er aktuelt er disse rettstvistene og kravene
tilstrekkelig regnskapsfart og opplyst om i regnskapet.

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet. Arsregnskapet
inneholder ikke vesentlig feil. Dette inkluderer at det ikke mangler opplysninger av
betydning.

Vi bekrefter at det er var vurdering at selskapet har evne til fortsatt drift.

og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.
Vi har gitt dere:

a. tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal,

b. siste versjon av alle dokument(ene) som er en del av selskapets
arsregnskap/arsrapport, og

c. ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er
nedvendig a innhente revisjonsbevis fra.

Sigmund Hammervold
Daglig leder

Side 2 av 2
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo
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Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du &pner dokumentet i

EKSTTORGET EKSTTORGET EKSTTORGET EKSTTORGET

Holding Service og Tjenester rbeid og Kompetanse




Verdal, 12. mai 2023
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VEKSTTORGET KONSERN
Stiklestad Allé 1

7654 VERDAL
www.veksttorget.no
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