
 

Verdal kommune 
Møteinnkalling 

 

 
 
 
 
Kommunestyrets medlemmer 
 
 
 
 
Det innkalles med dette til følgende møte: 
 
Utvalg: Kommunestyre 
Møtested: Kommunestyresalen, Verdal Rådhus 
Dato: 27.08.2018 
Tid: 18:00 

 
Evt forfall, eller inhabilitet i noen av sakene, må meldes snarest til rådmannskontoret på 
telefon 740 48257 eller på epost: line.ertsaas@verdal.kommune.no  
 
Varamedlemmer møter kun ved særskilt innkalling.  
 
Før møtet blir satt vil det bli gitt følgende orientering: 
Status Helse Nord-Trøndelag v/direktør Torbjørn Aas – 30 min.  
 
 

Verdal, 17. august 2018 
 
 

Bjørn Iversen 
Ordfører (s) 
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PS 61/18 Godkjenning av møteprotokoll



 

Verdal kommune 
Sakspapir 

 

 
 
Utbygging av bredbånd i Verdal kommune - mobilt og fiberbasert 
 
 
Saksbehandler:  
E-post:  
Tlf.:  

Trond Selseth 
trond.selseth@verdal.kommune.no 
74 04 82 12 
 

Arkivref: 
 2018/5673 - /  
 
 Saksordfører: (Ingen) 

 
Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Formannskap 16.08.2018 74/18 
Kommunestyre 27.08.2018 62/18 

Saksprotokoll i Formannskap - 16.08.2018  
BEHANDLING: 
Ved votering ble rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.  
 
INNSTILLING: 
1. Verdal kommunen tegner utbyggingskontrakter med 3 tilbydere; Verdal Kabel TV, NTE og 

Telia, basert på disse leverandørers tilbud. Rådmannen får fullmakt til å ferdigstille 
kontraktene. 

2. Kommunens tilskudd settes til 5.970.000 kroner. Dette finansieres av disposisjonsfond. 
Rådmannen får fullmakt til å foreta de budsjettmessige endringer 

 
 
 
 

Rådmannens innstilling: 
3. Verdal kommunen tegner utbyggingskontrakter med 3 tilbydere; Verdal Kabel TV, NTE 

og Telia, basert på disse leverandørers tilbud. Rådmannen får fullmakt til å ferdigstille 
kontraktene. 

4. Kommunens tilskudd settes til 5.970.000 kroner. Dette finansieres av disposisjonsfond. 
Rådmannen får fullmakt til å foreta de budsjettmessige endringer 

 
 
 

Vedlegg: 
Kartutsnitt som viser dekningsområde ved de foreslåtte utbyggingene. 
 
Utrykte vedlegg: 
Utskrift av kommunestyresak PS 20/17 Mobil- og bredbåndsdekning i Verdal kommune 
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Saksopplysninger: 
Etter forutgående søknad, fikk Verdal kommune tilsagn om tilskudd til bredbåndsutbygging i 
kommunen fra Nasjonal Kommunikasjonsmyndighet (Nkom) for utbygging av bredbånd og 
mobilnett i kommunen. Tilsagnet var på 8 mill. kroner. 

I tillegg har kommunestyret tidligere gjort vedtak om å bevilge 3 mill. kroner til tiltaket. Totalt 
innebærer dette en total medfinansiering på 11 mill. kroner. 

Kommunen kunngjorde, med dette som økonomisk ramme, en anbudsrunde for 
utbygging/komplettering av bredbåndstilbudet og mobildekningen i kommunen. Prosjektet 
omfatter prosjektering, bygging, eie og drift av bredbånd slik at alle innbyggerne i kommunen 
har tilbud om et godt og framtidsrettet bredbånd. 
Utbyggingen skulle, så langt praktisk og økonomisk mulig, også omfatte komplett og 
sammenhengende mobildekning langs alle offentlige veier i kommunen. 
 

Ved anbudsfristens utløp var det kommet inn 5 tilbud, 2 tilbud på fiberteknologi for deler av 
kommunen, 1 tilbud på radioteknologi for deler av kommunen og 2 tilbud på mobilt bredbånd, 
som er en kombinasjon av bredbånd og mobildekning. De to tilbudene på mobilt bredbånd 
omfatter i prinsippet hele kommunen, men med noe forskjellige dekningsområder. 

Tilbyderne er: 
 Verdal Kabel TV, fibertilbud 

 NTE, fibertilbud 

 Breiband.no, radiobasert bredbånd 

 Telia, mobilt bredbånd 

 Telenor, mobilt bredbånd. 

 
Kommunen har gjennomført forhandlingsmøter med alle tilbyderne; noen i fysiske møter og 
noen gjennom telefonmøter / skypemøter. 
 
Etter gjennomføringen av møtene har kommunen vurdert og rangert tilbudene etter de 
vurderingskriterier som lå i utlysningsteksten. 
 
Rangeringen og tilskuddsbehovene er som følger:  
 
Leverandører av fast bredbånd 

type rangerings- tilskudds- tilbyders samlet tilbyders bidrag i % av
bredbånd sum behov bidrag kostnad tilbyders utbyggingskostnad

Verdal Kabel TV fiber 6,72 9 300 000 3 900 000 13 200 000 30 %
NTE fiber 5,63 3 150 000 2 200 000 5 350 000 41 %

Breiband.no radio 4,32

Leverandører av mobilt bredbånd (inkl mobildekning)
Telia mobilt 7,34 1 520 000 2 280 000 3 800 000 60 %

Telenor mobilt 7,23
Sum 13 970 000 8 380 000 22 350 000  

 

7



Ut fra denne rangeringen ble det besluttet å gå videre med tre leverandører: Verdal Kabel TV, 
NTE og Telia. I tabellen over har en derfor valgt å vise tilskuddsbehov og tilbyders bidrag bare 
for disse tre tilbyderne. 
 
Mobiltilbyderne Telenor og Telia kommer begge bedre ut enn øvrige leverandører. Dette 
skyldes flere forhold, men det som vektes sterkest er antall husstander som får et bedre tilbud 
enn dagens. Denne dekningen er beheftet med noe usikkerhet, om ikke avgjørende stor.  
 
Kommunen bør imidlertid ikke bruke tilskuddet til 2 mobil-leverandører som vil bygge omtrent 
parallelle mobilnett. Å få maksimalt med fiber-utbygging vurderes som både framtidsrettet og 
strategisk rett fordi det vil være basis i framtidig utbygging, f.eks. 5G mobilnett, videre 
fiberutbygging og/eller ytterligere radio-bredbånd.  
 
Verdal Kabel TV 
Tilbudet fra Verdal Kabel TV innebærer fiber-tilbud til ca. 250 husstander. Totalt 
tilskuddsbehov er på 9,3 mill. kroner. 
Dekningsområdene framgår av vedlagte kart.  
 
Verdal Kabel TV har i tillegg regnet på tilskuddsbehov for fiberutbygging i område Marka med 
22 husstander. Tilskuddsbehovet der er 3,2 mill. kroner. Dette er ikke tatt med i forslaget til 
utbygging nå.  
 
NTE  
Tilbudet fra NTE innebærer fiber-tilbud til ca. 90 husstander. Totalt tilskuddsbehov er på 3,15 
mill. kroner. 
Dekningsområdene framgår av vedlagte kart.  
 
NTE har i tillegg regnet på tilskuddsbehov for fiberutbygging på utvidelse av området Minsås-
Skjerset. Tilskuddsbehovet der er 4,3 mill. kroner. Dette er ikke tatt med i forslaget til utbygging 
nå.  
 
Totalt vil gjennomføring av Verdal Kabel TV og NTE sitt tilbud gi fiberbasert bredbånd til ca. 
340 husstander. Forutsatt et gjennomsnitt på ca. 2,7 personer pr husstand, vil vel 900 få tilgang 
til dette. 
 
Telia 
Telias tilbud gir en økning i arealdekning utendørs fra 76 til 91 prosent og innendørsdekningen 
økes fra 96,5 til 98,2 prosent med meget god dekning. De resterende 1,8 prosent vil ha god 
dekning.  
Totalt tilskuddsbehov er på 1,52 mill. kroner. 
Dekningen framgår av vedlagte kart.  
 
Finansiering 
Tilskuddsbehovet blir kr. 13.970.000 
 
Tilskuddssummen er angitt slik i utlysningen: 
Kommunalt tilskudd kr  3.000.000 
Tilskudd fra Nkom kr  8.000.000 
Sum tilskudd  kr 11.000.000 
 
 
Den skisserte løsningen her overstiger tilskuddssummen med kr. 2.970.000. 
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Rådmannen vurderer det dithen at kommunen har to alternativer: 
 

1. Øke kommunens tilskudd med kr 2.970.000 

2. Redusere utbyggingen i forhold til de foreliggende tilbud. 

 
Kommunen må som redegjort for i tidligere sak dekke sitt tilskudd gjennom bruk av avsatte 
driftsmidler. Et slikt tilskudd vil ikke gi noen økning i de løpende utgiftene for kommunen og 
rådmannen ser det som riktig å kunne bruke av disposisjonsfondet til dette formålet.  
 
En økning i kommunens tilskudd som skissert ovenfor vil sikre kommunen en meget god 
utnyttelse av tilskuddet fra Mkom og det totale bredbåndstilbudet (inkludert mobildekningen) til 
kommunens innbyggere må betegnes som meget godt. 
Rådmannen vil derfor gå inn for dette. Dette innebærer en samlet bruk av disposisjonsfondet på 
5.970.000 kroner. 
Kommunene i Nord-Trøndelag ble fra 1. januar 2018 eiere av NTE. Utbygging av bredbånd og 
bedre mobildekning vil være et samfunnsutviklingstiltak hvor eventuelt framtidig utbytte fra 
selskapet kan benyttes til. Verdal kommune vil først kunne motta utbytte fra selskapet i 2019. 
Rådmannen vil se den foreslåtte finansiering i sammenheng med dette. 
 
Sjøl etter å ha gjennomført denne utbyggingen gjenstår det flere områder i kommunen uten 
fiberbasert bredbånd hvor dette hadde vært gjennomførbart, men med store 
utbyggingskostnader. Det vises til beregninger for områdene Marka og utvidelse av området 
Minsås-Skjerset. Dette og flere andre områder vil en måtte jobbe videre med for om mulig å få 
finansiering av fiberbasert bredbånd. 
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Verdal kommune 
Sakspapir 

 

 
 
Nærmiljøanlegg i Vuku - Igangsettingstiltak med finansiering 
 
 
Saksbehandler:  
E-post:  
Tlf.:  

Bjørn Erik Haug 
bjorn.erik.haug@verdal.kommune.no 
 
 

Arkivref: 
 2018/8302 - /  
 
 Saksordfører: (Ingen) 

 
Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Komité plan og samfunn - utgått 14.08.2018 65/18 
Formannskap 16.08.2018 70/18 
Kommunestyre 27.08.2018 63/18 

Saksprotokoll i Formannskap - 16.08.2018  
BEHANDLING: 
Innstilling fra komite plan og samfunn ble utdelt i møtet.  
 
Ved votering ble komiteens innstilling enstemmig vedtatt 
 
INNSTILLING: 
1. Verdal kommune godkjenner en kostnadsramme på 6,3 mill.kr eksl. mva for bygging av 

Vuku nærmiljøanlegg.  
2. Rådmannen bes innarbeide investeringsmidlene til prosjektet slik at det blir fullfinansiert 

ved framlegging av økonomiplanen/budsjett for 2019-22. 
 
 
 

Saksprotokoll i Komité plan og samfunn - 14.08.2018  
BEHANDLING: 
Ved votering ble rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.  
 
INNSTILLING: 
3. Verdal kommune godkjenner en kostnadsramme på 6,3 mill.kr eksl. mva for bygging av 

Vuku nærmiljøanlegg.  
4. Rådmannen bes innarbeide investeringsmidlene til prosjektet slik at det blir fullfinansiert 

ved framlegging av økonomiplanen/budsjett for 2019-22. 
 
 
 
 

Rådmannens innstilling: 
 

28



5. Verdal kommune godkjenner en kostnadsramme på 6,3 mill.kr eksl. mva for bygging av 
Vuku nærmiljøanlegg.  

6. Rådmannen bes innarbeide investeringsmidlene til prosjektet slik at det blir fullfinansiert 
ved framlegging av økonomiplanen/budsjett for 2019-22. 

 
 
 

Vedlegg: 

 Tegning av nærmiljøanlegget  
 
 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen 
 

Saksopplysninger: 
 
Bakgrunn for prosjektet: 
 
Det er på investeringsbudsjettet for 2018 oppført 3,0 mill.kr til oppgradering av uteanlegget for 
Vuku oppvekstsenter. 
Oppgraderingen av uteområdet skal gjøres i samsvar med strategier i Temaplan for leik, idrett 
og aktivitet. 
 
«Strategier 2015‐2018 

 lokalt og regionalt samarbeid for utfyllende anlegg med rasjonell drift. 
 Økt bruk og utvikling av dagens anlegg og friluftsområder. 
 Utvikle anlegg som inviterer til aktivitet for begge kjønn, alle aldre og funksjonsnivå. 
 Øke satsing på tettstedsnært friluftsliv. 
 utvikle anlegg på eller ved skolene for både organisert og egenorganisert aktivitet.» 

 
Ut fra disse strategiske forutsetningene mener rådmannen at det må være et anlegg som flest 
mulig skal kunne bruke. Det er viktig å utvikle framtidens anlegg slik at de inviterer til allsidig 
aktivitet, og kan benyttes både til egenorganisert og organisert aktivitet slik at alle på best mulig 
måte kan få utvikle sitt talent. Skal kommunen oppgradere i samsvar med strategier 2015‐2018 
må en satse på mangfold og flere aktiviteter ‐ både på barneskolen og ungdomsskolen. 
 
Det er utarbeidet planer for både uteområdet ved b-skolen og u-skolen. Det er u-skolen som blir 
prioritert i første omgang. Det er lagt inn oppgradering av b-skolens bygninger, og eventuelle 
oppgradering/bygging vil føre til bruk av uteområdet til b-skolen.  
Det er en grusbane nord for u-skolen som er vel egnet for tiltak i nærmiljøet. Grusbanen er ikke 
mye brukt av skolen, og ble brukt som p-plass for skolen og riggplass for barnehagearbeidet i 
2017/18.  
 
Planene gjelder grusbanen og nærmeste delen av skoleområdet. Det er også lagt inn plass til 
forlengelse av g/s-vei som må utføres i samarbeid med veieier Statens Vegvesen.  
 
Konsulent har utarbeidet prosjektet for å få bedre kontroll over oppfølging av prosjektet, både 
kostnadsmessig og for å få flere faglige innspill for utnyttelse og bruk av uteområdet. 
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Kostnadsoverslag for uteområdet: 
 
Sum delområde 1: 3,3 mill kr 
Sum delområde 2: 3,0 mill kr 
 
Sum begge delområdene: 6,3 mill. kr. I tillegg kommer moms 
pålydende 1,6 mill kr. 
   
  

Det er ønskelig å legge ut prosjektet på anbud i august. Delområde 1 som rådmannen ønsker å 
begynne med allerede i høst, og delområde 2 under forutsetning at prosjektet fullfinansieres i 
2019.   
 
Arbeidet med delområde 1 planlegges oppstartet i høst innenfor bevilget ramme på 3,0 mill.kr 
avsatt i investeringsbudsjettet for 2018.  
 
Drift 2018-21 
 
2018 2019 2020 2021 Samla Tilskudd 

 
Fond Moms- 

komp 
Lån Samla 

3,0    3,0 0,5  0,6 1,9 3,0 
          
Ekstra bevilgning: 
 4,9   4,9 1,5  1,0 2,4 4,9 
     2,0  1,6 4,3 7,9 
 
Totalt lånebehov for prosjektet vil bli ca. 4,3 mill.kr. 
 
 
 
Det skal søkes om nærmiljømidler/tippemidler for 2,0 mill. kr. for anlegget i Vuku.  
 
 

Vurdering: 
 
Planlagt uteområde ved Vuku oppvekstsenter vil bli et meget flott nærmiljøanlegget for Verdals 
andre sentrum. Det kan brukes av skolen i skoletiden, og av beboere og andre som er i Vuku på 
ettermiddagstid.  
 
Det blir et tilbud i Vuku som ikke er der i dag, og som mange kan benytte.  
 
Tippemidler vil medføre at totalt lånebehov for prosjektet vil bli ca. 4,3 mill.kr.
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Verdal kommune 
Sakspapir 

 

 
 
Høring - Hva mener dere om Trøndelagsplanen? 
 
 
Saksbehandler:  
E-post:  
Tlf.:  

Mari Høvik 
mari.hovik@verdal.kommune.no 
47475528 
 

Arkivref: 
 2018/6465 - /  
 
 Saksordfører: (Ingen) 

 
Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Komité plan og samfunn - utgått 14.08.2018 68/18 
Formannskap 16.08.2018 71/18 
Kommunestyre 27.08.2018 64/18 

Saksprotokoll i Formannskap - 16.08.2018  
BEHANDLING: 
Innstilling fra komite plan og samfunn ble utdelt i møtet.  
 
Bjørn Iversen (AP) fremmet på vegne av AP/KRF følgende tilleggsforslag: 
«Nytt kulepunkt under «Kunst og Kultur...» 

- Aksen Stiklestad-Nidaros er en godt utviklet symboltung bærebjelke i et samlet 
Trøndelag» 

 
Det ble først votert over tilleggsforslag fra AP/KRF som ble enstemmig vedtatt.  
Det ble deretter votert over komiteens innstilling inkludert vedtatt tilleggsforslag – enstemmig 
vedtatt.  
 
INNSTILLING: 
Verdal kommune slutter seg til høringsutkastet til Trøndelagsplanen 2018 – 2030 med følgende 
tillegg: 
Nytt kulepunkt under «Kunst og Kultur...» 

- Aksen Stiklestad-Nidaros er en godt utviklet symboltung bærebjelke i et samlet 
Trøndelag 

 
 
 

Saksprotokoll i Komité plan og samfunn - 14.08.2018  
BEHANDLING: 
Kommunalsjef samfunn orienterte om at det i tilrådingen skal stå Verdal kommune og ikke 
rådmannen. Dette endres.  
 
Ved votering ble rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.  
 
INNSTILLING: 
Verdal kommune slutter seg til høringsutkastet til Trøndelagsplanen 2018 – 2030.  
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Rådmannens innstilling: 
Rådmannen slutter seg til høringsutkastet til Trøndelagsplanen 2018 – 2030.  
 
 
 

Vedlegg: 
1 Høringsbrev 
2 Vedlegg 1 - Bolyst og livskvalitet 
3 Vedlegg 2 - Regionale tyngdepunkt og kommunikasjon 
 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen 
 

Saksopplysninger: 
Trøndelagsplanen er en overordnet plan som skal gi strategisk retning for utvikling i hele fylket, 
og bidra til å knytte fylket sammen. Den nye Trøndelagsplanen er en viktig arena for 
gjennomføring av en helhetlig regionalpolitikk i Trøndelag, og Trøndelagsplanen skal være et 
godt styringsverktøy for hele fylket. Trøndelagsplanen er det overordnede leddet i en 
sammenhengende planstruktur, og på flere områder er det utviklet/eller er under utvikling egne 
temaplaner, strategier og handlingsprogram. Disse vil gå nærmere inn på hvilke tiltak som skal 
iverksettes for å realisere målene.  
 
Trøndelagsplanen uttrykker hvilken retning det er ønskelig at Trøndelag skal utvikles, og hvor 
det er ønske om at Trøndelag skal være i 2030. Visjonen for Trøndelag er «Vi skaper historie», 
som viser at ambisjonene er store. Det som skapes og utvikles i tida framover skal gi varige, 
positive spor.  
 
Fylkesplanen har et langsiktig tidsperspektiv og skal definere regionens felles overordnede mål 
fram mot 2030. Fylkestinget skal vedta planen i desember 2018, og den skal være førende for 
alle andre planer og strategier for Trøndelag. 
 
Trøndelagsplanen 2018-2030 har tre temaområder: 

 Bolyst og livskvalitet 
 Senterstruktur og kommunikasjoner 
 Kompetanse, verdiskaping og naturressurser 

Det er gitt ni prioriterte retningsmål for utviklingen i Trøndelag.  
 
Retningsmålene er som følger:  

- I 2030 skal god livskvalitet og mangfold kjennetegne Trøndelag 
- I 2030 er kunst og kultur en viktig drivkraft for samfunnsutvikling i Trøndelag 
- I 2030 er Trøndelag best på regional samhandling 
- I 2030 har Trøndelag et omstillingsdyktig og framtidsrettet arbeids- og næringsliv 
- I 2030 er trøndersk næringsliv basert på miljøvennlig næringsutvikling og teknologi 
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- I 2030 har Trøndelag bærekraftig produksjon av mat og bioråstoff 
- I 2030 har Trøndelag en bærekraftig areal- og transportkultur 
- I 2030 har Trøndelag et balansert utbyggings- og bosettingsmønster 
- I 2030 har Trøndelag et samordnet transport- og samferdselssystem 

Til hvert mål er det videre gitt nærmere formuleringer for hvordan målet skal forstås. Bærekraft 
er en overordnet føring.  
 

 
 
Trøndelagsfylkene har hatt felles fylkesplan i en årrekke, denne gangen er Trøndelagsplanen 
utarbeidet som én fylkeskommune.  Prosessen har involvert en lang rekke aktører, og arbeidet 
har vært på agendaen i mange møter og fora for å sikre god regional forankring av mål og 
prioriteringer. 
 
I høringsbrevet er det bedt om tilbakemelding på om det er områder eller tema som vi anser er 
spesielt aktuelle for oss, og hvor vi ønsker å delta i videre arbeid. Høringsfrist er 31. august 
2018. 

Vurdering: 
Trøndelagsplanen inneholder som nevnt ni prioriterte retningsmål for hvordan fylkeskommunen 
ser for seg utviklingen i Trøndelag i tida framover. Nedenfor har vi trukket fram de elementene 
som vi mener er spesielt viktige for oss i Verdal kommune.  
 
Trøndelag skal sikre god livskvalitet og mangfold i fremtida. Blant annet skal samfunnet legge 
til rette for god helse, sosial utjevning, trygge lokalsamfunn og oppvekstmiljø. Fellesskapet skal 
være inkluderende, og samfunnet skal være trygt å bo i. Så mange som mulig skal kunne delta i 
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arbeidslivet, og vi ønsker nærmiljø som inviterer til utfoldelse både fysisk og sosialt, og 
uavhengig av alder og funksjonsevne.  
 
Kunst og kultur skal være en viktig drivkraft for samfunnsutviklingen i Trøndelag. At samisk 
språk og kultur skal være synlig er et godt mål for regionen, og henger sammen med målet om 
inkluderende fellesskap. For Verdal er også målet om et velutviklet kulturbasert næringsliv et 
viktig mål, for blant annet Tindved, Stiklestad Nasjonale kultursenter og Teaterhuset i Verdal.  
 
Trøndelag skal være best på samhandling. Det skal være en god dialog mellom 
kompetansemiljø, næringsliv og distrikt. Vi ser blant annet nytte i å bruke kompetansemiljøene i 
Trondheim i større grad i videre utvikling av Verdal kommune. Styrken Trondheim har som 
storby, i samarbeid med regionen for øvrig, gir en sterk region både nasjonalt og internasjonalt.  
 
Trøndelag skal videre ha et omstillingsdyktig og framtidsrettet arbeids- og næringsliv. Fokus på 
samhandling mellom arbeids- og næringsliv og utdanningssystem, fra barnehage til 
universitet/høyskole, er et godt mål for å øke kunnskap om muligheter på arbeidsmarkedet, og 
særlig i distriktene.  
 
Produksjonen av mat i Trøndelag skal være bærekraftig, og vi skal ha god vekst i produksjonen 
av ren og trygg mat. For Verdal, som er et tradisjonelt landbrukssamfunn og hvor landbruk gir et 
godt livsgrunnlag for mange av innbyggerne, er det viktig med videre utvikling av jordbruket og 
lokal matproduksjon. Trøndelag ønsker å styrke posisjonen som viktig matregion i Norge, som 
er et godt og bærekraftig mål å ha for fremtiden. 
 
Videre er det viktig at Trøndelag har en bærekraftig areal- og transportstruktur. Dette går blant 
annet ut på funksjonelle bo- og arbeidsmarkedsregioner i hele fylket. Dette krever god 
koordinering av areal- og transportplanlegging i kommunen. Samarbeid og samordning rundt 
transportstrukturen over kommunegrensene er blant annet viktig for å sikre livskraftige 
distrikter. Både klima og folkehelse er utfordringer man møter i forbindelse med areal- og 
transportplanlegging, i tillegg til at det er viktig å ta hensyn til viktige verdier som jordvern, 
kulturminner, samisk kultur og næringsutvikling m.m.  
 
Trøndelag skal ha et balansert utbyggings- og bosettingsmønster. Dette betyr at regionen skal ha 
attraktive småbyer og regionale tyngdepunkt, som kan tilby varierte funksjoner og tjenester. Det 
vektlegges i planen at «et samfunn i god balanse forutsetter at bosetting og aktivitet 
opprettholdes i hele regionen». Videre at velfungerende regionale og lokale sentra er viktig for 
lokal identitet, og at det må fokuseres på framtidsretta strategier for by- og stedsutvikling som 
skal bidra til bolyst og god utnytting av sentrumsområder og bomiljø. Fokus på distriktene og 
god utvikling av mindre byer er et godt mål for å hindre fraflytting og sentrumsdød.  
 
Trøndelag skal videre ha et samordnet transport- og samferdselssystem, og ha et klimanøytralt 
og funksjonelt transporttilbud. Løsninger for kommunikasjon skal være tilpasset lokale og 
regionale behov, og transportformene skal kombineres i gode knutepunkter. Under dette 
retningsmålet er særlig jernbanen trukket frem som en viktig ferdsels- og transportåre, både fra 
nord til sør i regionen, og som forbindelse med resten av landet. En styrking av jernbanens rolle 
i samferdselssystemet vil både være viktig for klima, og som ledd i å korte ned avstander for 
større muligheter for å arbeide utenfor egen kommune.  
 
Samlet sett ser utkastet til den nye Trøndelagsplanen ut til å være en framtidsrettet plan med 
bærekraftige mål. Det legges vekt på betydningen av distriktene, i tillegg til at Trondheim by 
dras fram som en styrke for hele regionen. Fokus på landbruk, gode og inkluderende samfunn, 
og et balansert bosettingsmønster i hele regionen, er gode mål for framtidas Trøndelag. 
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Trøndelag fylkeskommune

Fylkesrådmannen

Til  høringsinstansene

2 l MARS 2013

Vår dato: 08.03.2018 Vår referanse: 201803415-9 Vår saksbehandler:

Deres dato: Deres referanse: Karen Havdal

Hva mener dere om Trøndelagsplanen?

1.januar 2018 ble vi Trøndelag fylkeskommune. Trøndelagsplanen 2018 - 2030 er en

overordnet plan som skal  gi  strategisk retning for utvikling i hele fylket, og bidra til  å

knytte fylket sammen.

Trøndelagsplanen skal være et godt styringsverktøy for hele Trøndelag. Vi har lagt vekt

på å  lage et plandokument som gir retning, samtidig som det skal være kortfatta og lett

å lese.

For fylkeskommunen som regional samfunnsutvikler er det viktig at flest mulig har

kjennskap til dette strategiske verktøyet. Eierskap til Trøndelagsplanen og de omforente

samfunnsmålene er en forutsetning for videre mobilisering, koordinering og samordning

av innsats og virkemiddelbruk i Trøndelag. Derfor sender vi høringsutkastet til en Iang

rekke høringsinstanser for å få innspill og tilbakemeldinger, og håper at kommunene

behandler Trøndelagsplanen i kommunestyrene.

Oppfølging av retningsmål og delmål iTrøndelagsplanen skal skje gjennom temaplaner,

strategier og handlingsprogram. Om vi når målene i planen avhenger av deltakelse og

innsats fra flere enn fylkeskommunen.  En  lang rekke prioriteringer og tiltak i kommuner,

regional stat, næringsliv, frivillighet osv. vil bli sentrale for  å  nå de omforente

samfunnsmålene. Gi oss gjerne tilbakemelding på om det er områder eller tema dere

anser spesielt aktuelle for dere, og hvor dere ønsker  å  delta i videre arbeid.

Om dere ønsker kontakt eller dialog i løpet av høringsperioden reiser vi gjerne ut.

Ta kontakt med: Fylkesdirektør for Plan og næring Trude Marian Nøst eller

Seksjonsleder for Plan Vigdis Espnes Landheim.

PDF-versjon av planutkastet er vedlagt. Planen finnes også på fylkeskommunens

hjemmeside www.trondela f lke.no. Layout og illustrasjoner i dokumentet er foreløpige.

Endelig versjon av Trøndelagsplanen skal vedtas av fylkestinget i desember 2018.

Postadresse:~~-A:  z
Posibiuks 2562

7735 Stemxjer     
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Trøndelag fylkeskommune

Fylkesrådmannen

Høringsfristen  er 31. august  2018, og høringssvar sendes til

ostmottak trondela f lke.no

Med vennlig hilsen

Trude Marian Nøst

Fylkesdirektør for Plan og næring

Odd Inge Mjøen

Fylkesrådmann

Dette dokumentet er elektronisk godkjent

Dokumentnr.: 201803415-9 side 2 av 2
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Trøndelagsplanen skal vise hvilke retning vi vil at Trøndelag skal utvikle seg - hvor Trøndelag

skal være i 2030.

Trøndelagsplanen skal mobilisere til samarbeid og felles satsing for å få den utviklinga vi ønsker

i regionen.

Gjennom prosessen har mange bidragsytere deltatt i drøftinger om framtida og om muligheter

i Trøndelag. Det ligger derfor en forventning HOS alle og TIL alle om å ta del i realiseringen av

ambisiøse mål. Trøndelags visjon - Vi skaper historie - har lagt lista høyt. Arbeid og innsats

skal gi resultater som blir stående og som gjør en forskjell.

Oppfølging av mål og delmål i Trøndelagsplanen vil skje gjennom arbeidet med mer detaljerte

temaplaner og -strategier, eller konkretiseres direkte gjennom egne tematiske handlingsprogram.

Trøndelag fylkesting sender nå et planutkast på bred høring.
Høringsperioden går fram til 31. august, og skal gi god tid til dialog og drøfting underveis.

va; /C‘ E\<T<?(Å  xiv. ,2,” M

Tore O. Sandvik

fylkesordfører fy/kesrådmann
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lnnledning

Trøndelagsplanen er fylkets overordnede plan, som gir mål og strategisk retning for utviklingen på

sentrale samfunnsområder. Trøndelag hari mange år hatt felles overordnet Samfunnsplanlegging.

«Felles fylkesplan>>/Trøndelagsplanen 2005-08 og 2009-12 samlet flere aktører  i  regionen til felles

satsing. Nå som Trøndelag er ett fylke er grunnlaget lagt for enda mer kraftfull og samlet innsats.

Trøndelagsplanen 2018 - 2030 er blitt til gjennom brede prosesser med mange aktører, både

kommunene, organisasjoner, næringsaktører, forsknings- og utdanningsinstitusjoner, ungdom-

mens fylkesting og andre. Arbeid med tematiske strategier innenfor samferdsel, næringsutvik-

ling, kompetanse og kultur har også bidratt i utformingen.

Trøndelagsplanen uttrykkeri hvilken retning vi vil at Trøndelag skal utvikles, og hvor vi vil at

Trøndelag skal være i 2030. Visjonen for Trøndelag, Vi skaper historie, sier at ambisjonene er

store. Det vi skaper og utvikler i tida framover skal bli stående og gi varige, positive spor.

TRØNDELAGS  PLANSTRUKTUR

Trøndelagsplanen er det overordnede leddet i en sammenhengende planstruktur. På flere områder

er det utviklet - eller er under utvikling - egne temaplaner, strategier og handlingsprogram. Disse

går mer detaljert inn på hvordan det skal jobbes eller hvilke tiltak som skal iverksettes for å rea-

Iisere målene. Plansystemet er skissert bakerst i dokumentet.

LESEVEILEDNING

De valgte innsatsområdene Bo/yst og livskvalitet; Kompetanse, verdiskaping og naturressurser;

Regionale tyngdepunkt og kommunikasjoner synliggjøres gjennom i alt ni prioriterte retningsmål

for utviklingen som skal være balansert for hele Trøndelag.

Til hvert mål er det gitt nærmere formuleringer som sier hvordan målet skal forstås - Det betyr

at - sammen med en utdypende tekst og hvilke gjennomgående tema som er mest sentrale.
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I 2030 skal god livskvalitet og mangfold kjennetegne Trøndelag

Det betyr at

-  samfunnet legger til rette for god helse, sosial utjevning, trygge lokalsamfunn og oppvekstmiljø.

-  flere er i jobb, flere fullfører videregående opplæring og flere tar høyere utdanning.

- nærmiljøet og møteplasser er tilrettelagt for opplevelser og aktivitet.

-  frivillighetssektoren er aktiv og inkluderende.

- offentlige tjenester er innovative, har bred dekning og høy kvalitet.

Et samfunn hvor det er godt å bo og leve er et samfunn hvor innbyggerne kan bruke sine ressurser, hvor

felleskapet er inkluderende og hvor samfunnet sikrer innbyggerne trygghet. Folkehelsestatistikk viser at

jobb og utdanning er nøkkelfaktorer for den enkeltes livskvalitet. Et viktig innsatsområde vil derfor være  å

bidra til at så mange som mulig kan ta del i arbeidslivet. At mange er i arbeid og slik bidrar i samfunnet, er

positivt både for inkludering og integrering.

Fellesskap og sosialt samvær er viktig for den enkeltes livskvalitet. Et nærmiljø som inviterer til utfoldelse

fysisk, sosialt og uavhengig av alder og funksjonsevne, legger gode rammer for innbyggernes hverdagsliv.

Åpenhet og bevissthet om tro og livssyn skal bidra til et inkluderende samfunn.

Frivilligheten står for svært viktige deler av samfunnslivet i Trøndelag. Engasjement og skapertrang resulterer

i små og store arrangement og legger grunnlag for aktivitet og bred involvering. Gjennom egenaktivitet og

deltakelse er frivilligheten en viktig arena for integrering og inkludering i sosiale felleskap.

velferdsstaten og det kommunale tjenestetilbudet er fundamentet for den norske samfunnsmodellen.  I  takt

med teknologisk utvikling og store samfunnsendringer er det viktig å sikre fortsatt gode offentlige tjenester

gjennom kompetanse og økonomiske ressurser til nødvendig omstilling.

Sentrale gjennomgående tema:

Folkehelse

Livskraftige distrikter

Integrering/inkludering

Universell utforming

Digitalisering/automatiseríng
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Avsender: Trøndelag fylkeskommune
Fylkets hus
Postboks 2560
7735 Steinkjer
NORWAY

Ill llIllIlllllllIlllllllllllllllllllllll
41542-237-9

VERDAL  KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJONEN
Johannes  Bruns  gate  2
7650  VERDAL
NOR

Hva mener dere om Trøndelagsplanen?

Informasjon: Digital post fra Trøndelag fylkeskommune

Trøndelag fylkeskommune  sender ut post digitalt.

Dette er i tråd med regjeringens digitaliseringsprogram, der digital kommunikasjon skal være førstevalg i

samhandlingen mellom det offentlige og innbygger eller næringsliv.

Posten distribueres til mottakerens valgte sikre digitale postkasse eller meldingsboks i Altinn, dersom vi

har registrert ditt fødsels- eller organisasjonsnummer. (I motsatt fall går brevet ut til mottaker via posten.)

* Privatpersoner blir varslet på den e-postadressen eller mobiltelefonnummeret den enkelte selv

har oppgitt i kontakt- og reservasjonsregisteret. Du kan sjekke opplysningene dine i kontakt- og

reservasjonsregisteret på nettstedet https://WwW.norge.no/

* Bedrifter/organisasjoner kan lese dokumentet elektronisk i «Min meldingsboks» på

https://www.altinn.no via rollen «Kommunale tjenester». Varsel sendes til registrert e-postadresse.

Dokument som ikke er åpnet i Altinn innen 2 døgn etter at det er tilgjengelig i meldingsboksen, blir

skrevet ut og sendt via Posten.

Dokument som evt. ikke er åpnet i din digitale postkasse blir ikke sendt ut via Posten.

Digitalt førstevalg —  veien til raskere, enklere og sikrere samhandling med Trøndelag fylkeskommune
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I 2030 er kunst og kultur en viktig drivkraft for samfunnsutvikling i Trøndelag

Det betyr at

-  kommunene har en solid kulturell grunnmur som bidrar til et mangfoldig og skapende kulturliv.

-  både kulturelle egenaktiviteter og profesjonelle kulturtilbud er tilgjengelig for alle.

- samisk språk og kultur skal være levende og synlig i Trøndelag.

-  det kulturbaserte næringslivet er velutviklet.

Den kulturelle grunnmuren omfatter den mangfoldige aktiviteten på kultur- og idrettsfeltet lokalt. Mye utøves

i  frivillige  lag og organisasjoner som tilbyr en stor bredde av aktivitetsmuligheter, men også gjennom blant

annet folkebibliotek og kulturskoler. Bevisst tilrettelegging fra det offentliges side er viktig. Det kan dreie

seg om arenaer som kulturbygg og idrettsanlegg, tilgang til kunnskap og ordninger som understøtter deling

av erfaring og kompetanse, i tillegg til ren økonomisk støtte.

I  tillegg til storbyens brede tilbud av profesjonell kunst og kultur, skal kulturbygg med regionale funksjoner

gjøre det mulig å  tilby et bredt spekter av konserter og forestillingeri rimelig nærhet til de fleste av fylkets

innbyggere. Her vil også lokale, profesjonelle aktører få vekst- og utviklingsmuligheter.

Trøndelag utgjør den største delen av det sørsamiske området. Utvikling av samisk språk og kultur er viktig

for det samiske samfunnet, og god kjennskap til samiske forhold i den øvrige befolkningen er vesentlig for

utvikling av Trøndelag som samisk område.

Kunst og kultur gir innbyggerne «noe å leve for», men kan  også gi «noe å leve av». Fylkets rike kulturarv

representerer en viktig ressurs. Kulturbasert næringsliv omfatter i liten grad virksomheter med et høyt

antall arbeidsplasser og store inntekter, men styrken er at aktiviteten kan drives overalt i fylket. Kulturbasert

næringsliv omfatter virksomheter som gir arbeidsplasser i fjellbygdene, ytterst på kysten og ellers der

næringslivet for øvrig har begrensede muligheter.

Sentrale gjennomgående tema:

Livskraftige distrikter

Integrering/Inkludering

Samisk næringsutvikling og kultur

Folkehelse
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I 2030 er Trøndelag best  i  Norge på regional samhandling

Det betyr at

- dialogen mellom kompetansemiljø, næringsliv og råvaresterke distrikt er god.

-  Trondheim og Trøndelag opptrer samlet i nasjonal sammenheng.

-  deltakelsen på internasjonale arenaer er strategisk og koordinert.

Trøndelag er god  på  regional samhandling. Samlingen til ett fylke er et nytt og viktig skritt i  å  sikre at

regionens krefterjobber sammen og drari samme retning. En viktig oppgave mot 2030 blir  å Iegge  til rette

gode rammer for samarbeid og dialog mellom den nye fylkeskommunen og andre sentrale aktører i regio-

nen. Kommunenes samarbeidsstrukturer er også i endring, og behov for  å  tenke utover egen kommune vil

bli enda viktigere.

I næringssammenheng har vi lenge forholdt oss til Trøndelag som ett. Trøndernettet organiserer nærings-

hager og innovasjonsselskap, og Tenkeloft trøndersk landbruk samler aktørene i landbruket. Andre eksem-

pler omfatter virkemiddelaktører og klynger, samt felles bransjeplaner. Her er likevel rom for forbedring.

Den store ressursen som ligger i samhandling med de sterke kompetansemiljøene skal utnyttes enda bedre.

Trondheim, med sine institusjoner, arbeidsplasser og marked, har en sentral funksjon i Trøndelag. En livs-

kraftig region vil være en solid base for byens utvikling. Et godt samarbeid mellom byen og resten av regi-

onen, basert på gjensidig raushet og støtte, vil gi gjensidig styrke i nasjonal og internasjonal sammenheng.

Sentrale gjennomgående tema:

Balansert utvikling

Internasjonalísering/globalisering
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I  2030 har Trøndelag et omstillingsdyktig og framtidsrettet arbeids- og næringsliv

Det betyr at

- grunnopplæringen stimulerer til lærelyst, nysgjerrighet og kreativitet.

-  opplærings- og utdanningssystemet er fleksibelt og i nært samarbeid med arbeidslivet.

-  det er god tilgang på relevant kompetanse, kapital og sterke innovasionsmiljø.

Det er viktig å  ta vare på barns nysgjerrighet og lærelyst. Ett bidrag vil være å legge mer til rette for sam-

handling mellom  barnehage/ skolesystem  og det lokale arbeidslivet. Det vil bidra til  å  øke ungdommens

kjennskap til  -  og interesse for  -  mulighetene i det lokale arbeidsmarkedet, og til å øke potensialet for flek-

sible tilbud til ungdommer som sliter med  å  tilpasse seg en vanlig skolehverdag. For både videregående nivå

og fagskoler vil en tettere og mer systematisk dialog med lokalt arbeidsliv gi bedre tilpassing til næringslivets

kompetansebehov.

Høgskole- og universitetssektoren bør knytte bedre kontakt med næringslivet utenfor lærestedenes nær-

meste omland, blant annet for å øke studentenes kjennskap til yrkesmulighetene i distriktet. Kompetanse-

kravet i næringslivet er økende, det gjelder både yrkesfaglig og universitet-/høgskolekompetanse.  I  distriktet

er det særlig krevende å rekruttere personer med høyere utdanning. Med tilførsel av ny kompetanse kan

arbeidslivet i distriktene se nye utviklingsmuligheter, ikke minst med hensyn til bruk av digitale verktøy og

evnen til å utnytte ny teknologi. Dette gjelder også offentlig sektor. Den teknologiske utviklingen og andre

endringeri arbeidslivet, vil stille store krav til oppdatert kompetanse. Etter- og videreutdanning av ansatte

må derfor være et viktig tema i samarbeidet mellom partene i arbeidslivet.

Samarbeid om studentpraksis, studentoppgaver, o.l. vil gjøre det enklere for næringslivet å inngå i annet

samarbeid med forskning- og utviklingsmiljø. Trøndelags to universiteter gir god tilgang til kompetanse på

de fleste områder, både innen utdanning og forskning.

Sentrale gjennomgående tema:

Livskraftige distrikter

Det grønne skiftet

Internasjonalisering/globalisering

Digitalisering/automatisering

Integrering/inkludering

Folkehelse
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I  2030 er trøndersk næringsliv basert på miljøvennlig næringsutvikling og teknologi

Det betyr at

-  samarbeidet mellom utdanningsinstitusjoner, næringsliv og forskningsmiljø er godt.

- vi utnytter ressurser effektivt og tar miljøhensyn.

- vi er internasjonalt ledende leverandør av teknologi og kompetanse til verdikjedene jord, skog og hav.

Kompetanseinstitusjonene i Trøndelag, sammen med det naturbaserte næringsgrunnlaget, gir oss/regionen

det beste utgangspunktet for  å  ta en sentral og førende rolle  på  dette feltet. Teknologikompetansen ved

NTNU og SINTEF er avgjørende for  å  videreutvikle denne rollen. Utfordringen er  på  den ene siden å  sikre at
miljøene beholder sin nasjonale og internasjonale posisjon, på  den andre siden er det en betydelig utfordring

å sikre regionale effekter i Trøndelag. Blått kompetansesenter og Brohode Havbruk er eksempler på tett og

god kopling mellom bedrifter, videregående skoler, universitet og forskningsinstitusjoner. Dette må vi lære

av og bruke innenfor andre sektorer.

Teknologi og kompetanse er viktige innovasjonsdrivere innenfor akvakulturindustrien. Utnyttelse av tek-

nologi i andre næringer enn den opprinnelig er utviklet for, gir nye vekstmuligheter. Leverandørindustrien

i Trøndelag kan, sammen med våre kunnskapsmiljøer, gi vesentlige bidrag internasjonalt ved eksport av

kompetanse og teknologi.

Samtidig som eksisterende produsentmiljø skal forsterkes, må nye utvikles. Vi skal ta miljøhensyn og sikre

effektiv ressursutnyttelse gjennom sirkulærøkonomisk praksis hvor produksjoner der avfallet minimeres

og/eller går inn som råstoff i annen produksjon. Målet er at forbruket holdes lavt ved at så lite ressurser

som mulig går ut av kjeden.

Økt regional tilstedeværelse fra forsvaret gir oss muligheter til  å  utvikle ny næringsaktivitet innenfor for-

svarsindustrien og sikkerhetsmarkedet. Også her er koblingen til teknologimiljøene ved  NTNU  og SINTEF

viktig.

Tilgang og produksjon av ren energi, samt god og sikker energiinfrastruktur er en forutsetning for utvikling

av regionen. Trøndelag har naturgitte forutsetninger for å være produsent av ren energi.

I  tillegg er det også potensial for økt verdiskaping i mineralnæringen.

Sentrale gjennomgående tema:

Klima

Det grønne skiftet

InternasjonaIisering/globalisering

Digitalisering/automatisering
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I  2030 har Trøndelag bærekraftig produksjon av mat og bioråstoff

Det betyr at

- produksjonen av ren og trygg mat er i god vekst.

- sysselsetting og verdiskaping basert på naturressurser er økende.

- vi har videreutviklet verdikjedene innen blå og grønn sektor.

-  vi er ledende på industriell foredling av bioråstoff.

Trøndelag må  styrke sin posisjon som en viktig matregion i Norge. Det er betydelige volum som produseres

innenfor landbruk, reindrift og ikke minst havbruk, men også stor bredde av småskala lokalmatproduksjon.

En langsiktig satsing på  god kvalitet, med  å  vektlegge miljøhensyn og mattrygghet, danner grunnlag for

både biologisk og økonomisk bærekraft. Fornybare naturressurser skal gi livsgrunnlag også for framtidige

generasjoner, derfor må vi ha en langsiktig forvaltning av både land- og sjøareal.

Landbruk er Trøndelags største næring, både når det gjelder sysselsetting og verdiskaping. Det er avgjøren-

de for en videre utvikling av jordbruket og lokal matproduksjon at næringsmiddelindustrien styrkes. Skognæ-

ringen er av stor betydning for innlandskommunene, og der er det muligheter for økt verdiskaping gjennom

blant annet bedre infrastruktur, økt bruk av tre i bygg og utnyttelse av trefiber. I havbruksnæringen er det

potensial for sterk vekst. Som klimatiltak ligger det betydelige muligheter i dyrking av makroalger, i tillegg

til økt bruk av skog og tre. Dette er sentrale tiltak i et grønt skifte.

Trøndelag har allerede komplette verdikjeder innen mat og bioråstoff, både innenfor blå og grønn sektor.

Ved å  bygge videre på disse, samt utvikle andre, skal det skapes flere arbeidsplasser og økt verdiskaping.

Sentrale gjennomgående tema:

Det grønne skiftet

Klima

Livskraftige distrikter

Samisk kultur og næringsutvikling

Internasjonalisering/globalisering

47



237#1218:2dea2745-f779-4d19-82bf—a273ec942f02:13

I  2030 har Trøndelag en bærekraftig areal- og transportstruktur

Det betyr at

- areal- og transportplanlegging samordnes på tvers av kommunegrensene.

-  vi har funksjonelle bo- og arbeidsmarkedsregioner i hele Trøndelag.

- vår arealbruk følger opp klimamål og ønsket samfunnsutvikling.

Å  ha funksjonelle bo- og arbeidsmarkedsregioner  i hele  fylket er viktig for samfunnsutviklingen. Det

krever god koordinering av kommunenes  areal- og transportplanlegging. Samarbeid og samordnet inn-

sats over kommunegrenser og innen flere samfunnssektorer er nødvendig, både for å håndtere vekst  i
pressområder og for  å  sikre livskraftige distrikter.

Sammensatte samfunnsutfordringer, som klima og folkehelse, krever koordinert innsats fra ulike sektorer

og nivå. Samordnet areal- og transportplanlegging, med god dialog mellom ulike samfunnsinteresser,

er grunnleggende for  å  håndtere slike sammensatte utfordringer, og for å avveie sentrale hensyn som

jordvern, kulturminner, samisk kultur og næringsutvikling m.m.

Omforente regionale mål og strategier er et viktig grunnlag for forpliktende avtaler om samordnede

tiltakspakker med staten og kommunene. Koordinert utvikling av klima-, areal- og transportplanlegging

gir bedre gjennomføringskraft og vil styrke Trøndelag sin posisjon nasjonalt.

Sentrale gjennomgående tema:

Balansert utvikling

Klima

Folkehelse

Samfunnssikkerhet

Samisk kultur og næringsutvikling
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I  2030 har Trøndelag et  balansert uthyggings- og bosettingsmønster

Det betyr at

- Trondheim er en konkurransedyktig storby og en positiv drivkraft for utvikling i fylket.

-  vi har attraktive småbyer og regionale tyngdepunkt med varierte funksjoner og tjenester.

-  Trøndelag består av livskraftige regioner og distrikter med identitet og særpreg.

Trøndelag byr  på  livsgrunnlag og muligheter for bosetting i svært ulike miljø, med ytterlighetene i det ur-

bane storbylivet og et liv i pakt med naturen til fjells eller ytterst på kysten. Store deler av fylket preges av

landsbygd, tettsteder og småbyer. Et samfunn i god balanse forutsetter at bosetting og aktivitet opprett-

holdes i hele regionen, og at utviklingen i hele fylket ses i sammenheng.

Storbyens mange ressurser er viktig for hele regionens utvikling. Byens befolkningskonsentrasjon sikrer

nærhet til spesialiserte tjenester, næringsliv og kulturtilbud som krever et visst befolkningsgrunnlag. Dette

understøttes av at byen ligger langs samme kommunikasjonsakse som mange av småbyene, fylkets admi-

nistrasjonssenter Steinkjer og de største industriområdene.

Samtidig er velfungerende regionale og lokale sentra av stor betydning for utvikling av kraftfulle regioner

og lokal identitet. Framtidsretta strategier for by- og stedsutvikling skal bidra til bolyst og god utnytting

av sentrumsområder og bomiljø. Lokalisering av offentlige funksjoner som skoler, helseinstitusjoner og

annet skal være med på  å  bygge opp under dette. Det krever samordning mellom ulike sektorområder og

forvaltningsnivå.

Sentrale gjennomgående tema:

Livskraftige distrikter

Samisk kultur og næringsutvikling

Klima

Samfunnssikkerhet
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I  2030 har Trøndelag et samordnet transport- og samferdselssystem

Det betyr at

transporttilbudet er funksjonelt og klimanøytralt.

løsninger for kommunikasjon (transportnett og datanett) er tilpasset lokale og regionale behov.

ulike transportformer kombineres i gode knutepunkter.

Trøndelag skal være en pådriver for økt andel godstransport på sjø.

Transport- og samferdselssystemet skal på en rasjonell måte knytte hele regionen sammen, samtidig som

det gir gode forbindelser nasjonalt og internasjonalt. Samferdselssystemet favner både veg, bane, sjø

og luft, i tillegg til datanett.  Mobildekning og tilstrekkelig bredbåndskapasitet har stadig større betydning

innenfor en rekke områder i samfunnet, ikke minst i distriktene.

Transport er en nøkkel i klima- og miljøarbeidet, og nullvekstmålet i storby og byregioner må stå sentralt.

Utfordringene og løsningene vil være ulike for by og distrikt, men fellesnevneren vil være at kapasiteten i

transporttilbudene må utnyttes godt. Det vil kreve gode og tilgjengelige knutepunkt i hele regionen, hvor

flere transportmidler møtes. Slike knutepunkt må sees i sammenheng med utviklingen av regionale tyngde-

punkt. Også vegsystemet må tilpasses dette, slik at de viktigste gods- og pendlerstrekningene sikres god

standard.

Jernbanen representerer en viktig ferdsels- og transportåre nord-sør i regionen og som forbindelse til

andre deler av landet. En styrking av jernbanens rolle i samferdselssystemet vil være et viktig bidrag i

klimasammenheng. Mer klimavennlige, hurtiggående båter er under utvikling og vil bli et viktig tilskudd i

samferdselssystemet.

Fram mot 2030 ser vi for oss nye løsninger for frakt av gods. Her er veksten enorm og behovet for nye

løsninger stort, både av hensyn til næringslivets tilgang til markedene og for å redusere belastningen på
veiene. Trøndelag vil møte denne utfordringen med å være en pådriver for smartere bruk av teknologi,

spesielt innen sjøtransport.

Sentale gjennomgående tema:

Klima

Folkehelse

Universell utforming

Balansert utvikling
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REGIONAL PLANSTRATEGI

STRUKTUREN I DET REGIONALE PLANSYSTEMET

FYLKESPLAN:

TRONDELAGSPLANEN 2018 - 2030

REGIONAL PLAN
etter Plan- og bygningsloven

4

HANDLING-
PROGRAM

Q FYLKESPLAN
— retningsmål
- strategier

Perspektiv 2018 - 2030

HANDLING-
PROGRAM

Q TEMAPLANER
-  utviklingsmål
- strategier

Perspektiv 4 år+

i
REGIONAL
STRATEGI

HANDLING-
PROGRAM

HANDLINGSPROGRAM
- resultatmål
- tiltak

Perspektiv 1 - 2 år
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Verdal kommune 
Sakspapir 

 

 
 
Godkjenning av ny selskapsavtale for Lierne Nasjonalparksenter IKS 
 
 
Saksbehandler:  
E-post:  
Tlf.:  

Trond Selseth 
trond.selseth@verdal.kommune.no 
74 04 82 12 
 

Arkivref: 
 2018/8292 - /000  
 
 Saksordfører: (Ingen) 

 
Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Formannskap 16.08.2018 72/18 
Kommunestyre 27.08.2018 65/18 

Saksprotokoll i Formannskap - 16.08.2018  
BEHANDLING: 
Ved votering ble rådmannens innstilling enstemmig vedtatt.  
 
INNSTILLING: 
Verdal kommune godkjenner ny selskapsavtale for Lierne Nasjonalparksenter IKS. 
 
 
 
 

Rådmannens innstilling: 
Verdal kommune godkjenner ny selskapsavtale for Lierne Nasjonalparksenter IKS. 
 
 

Vedlegg: 
Ny selskapsavtale Lierne Nasjonalparksenter IKS. 
 
 

Saksopplysninger: 
Nord Trøndelag fylkeskommune var en av eierne i Lierne Nasjonalparksenter IKS. Som følge 
av at Nord Trøndelag fylkeskommune og Sør Trøndelag fylkeskommune fra 1. januar 2018 er 
slått sammen til Trøndelag fylkeskommune, må selskapsavtalen til Lierne Nasjonalparksenter 
IKS endres. 
 
Endringen ble vedtatt i årets Representantskapsmøte 6. april 2018. Etter dette har Trøndelag 
fylkeskommune godkjent endringen i fylkestingsmøte 13. juni. 
 
Endringen må nå også godkjennes hos alle de andre eierne, dvs. vedtas som sak i 
kommunestyremøter i Steinkjer, Snåsa, Grong, Lierne og Verdal kommuner.  
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Endringene gjelder §§ 1, 5 og 8 i selskapsavtalen. Endringen består i at Trøndelag 
fylkeskommune får 20 prosent eierandel i selskapet og 2 representanter i representantskapet. 
Dette er samme eierandel og representasjon som Nord-Trøndelag fylkeskommune hadde.  
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SELSKAPSAVTALE FOR 

LIERNE NASJONALPARKSENTER IKS 
 

 

 § 1. Navn 

Lierne Nasjonalparksenter IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med 

hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Selskapet har 

følgende eiere: 

 Lierne kommune 

 Snåsa kommune 

 Grong kommune 

 Steinkjer kommune 

 Verdal kommune 

 Trøndelag fylkeskommune 

 

Selskapets navn er ”Lierne Nasjonalparksenter IKS” 

 

 § 2. Rettslig status 

Virksomheten er et eget rettsubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret. 

Virksomheten skal registreres i foretaksregistret. 

 

 § 3. Hovedkontor 
Selskapet har sitt hovedkontor i Lierne kommune. 

 

 § 4. Formål og ansvarsområde 

Lierne Nasjonalparksenter IKS skal være et informasjonssenter for Lierne 

nasjonalpark og Blåfjella – Skjækerfjella nasjonalpark og skal videre: 

- formidle kunnskap og opplevelser om kultur, natur og naturbruk 

- arbeide for økt forståelse av verdien som ligger i samspill mellom mennesker 

og natur 

- bidra til at barn og ungdom opplever naturglede og gjennom dette blir gode 

forvaltere  

- gjennom samarbeid, bidra til utvikling av ansvarlig, naturbasert 

næringsaktivitet i regionen  

- ivareta rollen som koordinator overfor de andre innfallsportene til 

nasjonalparkene 

 

 

§ 5. Eierandel  
 

Deltaker Prosentvis 

fordeling 

Organisasjonsnr. 

Lierne kommune 60 % 972 417 963 

Grong kommune  5 % 940 010 853 

Snåsa kommune  5 % 964 982 031 

Steinkjer kommune  5 % 840 029 212 

Verdal kommune  5 % 938 587 418 

Trøndelag fylkeskommune 20 % 817 920 632 
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Innskuddskapitalen er kroner 500.000. Innskuddskapitalen betales i henhold til 

andelene og senest 2 måneder etter selskapets stiftelse. 

 Eierandelen skal justeres ved inn- og utmelding 

 

 § 6. Ansvarsfordeling 

Den enkelte eiers ansvar for selskapets samlede forpliktelser svarer til eierens andel. 

 

 § 7. Styringsorgan 

 Selskapet har som styringsorgan et representantskap og et styre. Representantskapet er 

            selskapet sitt øverste organ. 

 

§ 8. Representantskapet 

Samtlige deltakerkommuner og fylkeskommunen velger hver sin(e) representant(er). 

Det velges i tillegg samme antall vararepresentanter.  

 

Representasjonen foregår etter følgende modell: 

Lierne kommune: 3 representanter (hvorav en skal være representantskapets leder) 

Trøndelag  

fylkeskommune:  2 representanter 

Snåsa kommune: 1 representant  

Steinkjer kommune 1 representant 

Verdal kommune 1 representant 

Grong kommune 1 representant 

 

Valget gjelder for den kommunale valgperioden. 

 

Eierne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet,  

mens representantskapet har instruksjons- og omgjøringsmyndighet overfor styret. 

 

 

§ 8.1    Representantskapsmøte 

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmøte innen utgangen av mai 

måned. Innkalling til ordinært representantskapsmøte skal skje skriftlig med minst fire 

ukers varsel, og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal også eierne 

varsles.  

 

Ordinært representantskapsmøte behandler: 

1. Overordnede mål og retningslinjer for driften 

2. Budsjettforutsetninger og – rammer 

3. Rammer for låneopptak og tilskudd fra deltakerne 

4. Årsmelding og regnskap 

5. Valg til styret 

6. Valg av revisor 

7. Andre saker som er forberedt ved innkallingen 

 

Styrets leder og daglig leder har møteplikt i representantskapet og alle styrets 

medlemmer og daglig leder har møte- og talerett i representantskapet. 

 

Representantskapet er vedtaksfør når minst halvdelen av medlemmene er til stede. 
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Lederen skal sørge for at det føres protokoll fra møtene. Protokollen skal normalt leses 

opp og undertegnes av representantskapets medlemmer ved møtets avslutning.  

 

Representantskapets møtebøker skal fortløpende sendes til deltakerne. 

 

 

§ 8.2  Ekstraordinært representantskapsmøte 

Ekstraordinært representantskapsmøte skal innkalles med to ukers varsel når minst to 

styremedlemmer eller minst ett representantskapsmedlem ber om det.  

 

Ekstraordinært representantskapsmøte kan bare gjøre bindende vedtak i saker som er 

med på sakslista ved innkallingen. 

 

§ 8.3  Valgnemnd 

Representantskapet kan oppnevne en egen valgnemnd blant sine medlemmer for å 

forberede valg til styret. 

 

§ 8.4  Budsjettbehandlingen  

Representantskapet vedtar budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det 

påfølgende kalenderår. 

 

Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettforutsetninger og budsjettrammer gitt 

av representantskapet 

 

Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakerne, er ikke endelig før deltakernes 

budsjett er behandlet etter kommunelovens §45, for så vidt gjelder tilskuddet. 

 

§ 9  Styret 

Styret skal ha 3-5 medlemmer, samt 3 varamedlemmer i rekkefølge. Medlemmene 

velges for 2 år.  

 

Daglig leder eller representantskapsmedlemmer kan ikke være medlemmer av styret. 

Spørsmål om fritak for styremedlem behandles av representantskapet.  

 

Styrets oppgaver er å realisere de forventninger og hovedmål som representantskapet 

og selskapsavtalen anviser gjennom: 

- organisering av driften, herunder ansettelse av daglig leder 

- fastsettelse av delmål og aktivitetsplaner 

- fastsettelse av detaljert budsjett  

- løpende tilsyn med at driften skjer i henhold til lover og forskrifter 

- forberede saker til representantskapet 

 

Styret kan kun ta opp lån eller påføre deltakerne forpliktelser i den utstrekning det 

foreligger særlig vedtak om dette i representantskapet. 

 

Styret skal sørge for at representantskapet til enhver tid har nødvendig oversikt og i 

tide kan forberede nødvendige disposisjoner. 

Styret har instruksjons- og omgjøringsmyndighet overfor daglig leder. 
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§ 9.1  Styrets møter 

Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller møteleders 

stemme dobbelt. Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er 

til stede. 

 

Styrets leder sørger for møteledelse og at det blir ført møteprotokoll fra styremøtene. 

Utskrift av møteboken sendes innen en uke til styrets medlemmer og varamedlemmer.  

Møteboken tas opp til godkjenning i neste møte og underskrives der.   

 

§ 10  Daglig leder 

Daglig leder har ansvaret for at arbeidsoppgavene utføres i overensstemmelse med 

gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret. 

 

Daglig leder skal rapportere til styret på en slik måte og så ofte som situasjonen tilsier 

det og styret for øvrig måtte bestemme. Daglig leder er styrets sekretær og har tale- og 

forslagsrett i styrets møter. 

 

Daglig leder kan ansettes på åremål. 

 

§11  Signatur 

Styrets leder og daglig leder tegner selskapet i felleskap. 

 

§ 12  Inhabilitet 

Kommunelovens regler i § 40 nr 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker i 

styret og i representantskapet. 

 

§ 13 Personvern og bruk av forvaltningsloven/offentlighetsloven 

Det interkommunale selskap skal følge rutiner og saksbehandlingsregler som er 

vanlige til ivaretakelse av personvernet til privatpersoner. 

 

Reglene i forvaltningsloven skal gjelde for selskapet på samme måte som for organer 

opprettet i medhold av kommuneloven. Regelen i kommunelovens §31 om åpne eller 

lukkede møter skal gjelde for møtene i representantskapet. 

 

§ 14 Arbeidsgivertilknytting 

Virksomheten kan være medlem av Kommunenes Sentralforbund. 

 

§ 15 Arbeidsgiveransvar 

Styret har det formelle arbeidsgiveransvaret. 

 

§ 16 Personalreglement 

Representantskapet kan vedta et eget personalreglement for virksomhetens ansatte. 

 

§ 17 Lokale lønnsforhandlinger 

Styrets leder eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale 

forhandlinger. Styret vedtar forhandlingsresultatet. 
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§ 18 Økonomiforvaltning 

Selskapets drift forutsetter ikke årlige driftstilskudd fra eierne. Drifta er basert på et 

årlig tjenestekjøp fra Miljøverndepartementet og de inntekter selskapet kan oppnå 

gjennom sin aktivitet utover dette. 

 

§ 19  Låneopptak og garantistillelse 

Selskapet kan ta opp lån innenfor en ramme på kr.1.5 mill kr.  Representantskapet 

vedtar nærmere retningslinjer for virksomhetens låneopptak innenfor dette beløpet. 

(Endret av rep. skapet 10.mai 2006 i sak 6) 

 

Virksomheten kan ikke selv låne ut penger. 

 

Dersom det blir krevd at eierne stiller garanti for låneopptak, må vedtak om dette 

gjøres av respektive kommunestyrer. Den enkelte eier garanterer for en andel 

tilsvarende eierdelen.  

 

 

§ 19.1 Økonomiplan  

Finansieringen og omfanget av virksomheten tilsier at den formelle økonomiplanen 

begrenses til 2 år.  

 

§ 19.2 Regnskap 

Regnskap skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper. 

 

§ 20 Endring av selskapsavtalen 

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet 

eller av eierne. 

 

Styret skal i alle tilfelle få anledning til å uttale seg om forslag til endring av 

selskapsavtalen før disse fremmes for behandling hos eierne. 

 

Nye eiere taes opp etter vedtak i representantskapet. Søknad må foreligge innen 1. juli. 

 

§ 21 Utelukking og uttreden  

Dersom en eier vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de øvrige 

eierne enstemmig vedta at vedkommende eier skal utelukkes fra selskapet.  

 

Den enkelte kan med minimum 1 ½ års skriftlig varsel ensidig si opp sitt eierskap. 

Oppsigelsen må være styret i hende senest 1. juli. Lierne kommune og Nord-

Trøndelag Fylkeskommune kan tidligst beslutte å si opp sitt eierskap med virkning fra 

2010.  

 

For fastsettelse av partenes ansvar/ rettigheter ved utelukking eller uttreden gjelder 

lovens § 30 og § 31  

 

§ 22 Oppløsning 

Forslag til oppløsning av selskapet må vedtas enstemmig av representantskapet. 

Vedtak om oppløsning må godkjennes av samtlige eiere og av departementet. 
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I tilfelle oppløsning, skal Lierne kommune sammen med Trøndelag fylkeskommune 

og Miljøverndepartementet avgjøre hvordan eiendelene skal fordeles. Faste 

installasjoner skal uansett tilfalle den aktuelle kommunen. 

 

Styret plikter å melde fra om avvikling til Foretaksregistret etter reglene i lov om 

interkommunale selskaper § 33. 

 

§ 23 Voldgift 

Eventuell tvist om forståelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i 

forbindelse med det økonomiske oppgjøret etter oppløsning, avgjøres endelig av en 

voldgiftsnemnd på tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen 

ordning følger av lov eller forskrift. Tvisten skal først forsøkes løst gjennom 

forhandlinger mellom partene. 

 

§ 24 Andre regler  

For område som ikke er direkte regulert gjennom selskapsavtalen, gjelder den til 

enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper. 

 

§ 25 Ikrafttredelse 

Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av 

samtlige eiere. 

 

Eiere Dato/underskrift 

Lierne kommune  

Snåsa kommune  

Steinkjer kommune  

Verdal kommune  

Grong kommune  

Trøndelag fylkeskommune  
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