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GENERALFORSAMLING
VEKSTTORGET HOLDING AS 2022

Det innkalles med dette til Generalforsamling i VekstTorget Holding AS

Tid: Torsdag den 22 Juni 2022 kl. 09.00

Sted: Formannskapets mgterom

For Generalforsamlingen legges falgende saker fram til behandling.

SAK 1. APNING
-Godkjenning av innkalling
-Godkjenning av sakliste
-Valg av mgteleder
-Valg av referent
-Valg av to personer til & underskrive protokollen

SAK 2. ARSOPPGJZR 2022

-Styrets arsberetning konsern (Veksttorget Arbeid og Kompetanse,
Veksttorget Service og Tjenester og Veksttorget Marked- Orientering

arsregnskap VT Arbeid og Kompetanse AS, VT Service og Tjenester AS
og VT Marked AS)

-Arsregnskap VT Holding AS ( side 13 i arsberetning)
-Revisors beretning ( side 18 i arsberetning)

SAK 3. VALG AV MEDLEMMER TIL BEDRIFTENS STYRE
Valg av styremedlemmer og vararepresentanter

SAK 4. FASTSETTING AV GODTGJYRELSE TIL BEDRIFTENS STYRE
Styrets leder, styremedlemmer og vararepresentanter

SAK 5. FASTSETTING AV GODTGJQRELSE TIL BEDRIFTENS REVISOR
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SAK 3. VALG AV MEDLEMMER OG VARAMEDLEMMER TIL
BEDRIFTENS STYRE

| henhold til vedtektenes § 5 Styret, skal bedriften ha et styre bestéaende av:

e 3 fra Verdal kommune, hvorav en kommunal politiker.
o 2 fra det lokale nzeringsliv.
o 1 fra bedriftens fast ansatte.

o 1 vararepresentant fra Verdal kommune.
o 1 vararepresentant fra bedriftens fast ansatte.

Leder og nestleder velges av Generalforsamlingen
For a opprettholde styrets kontinuitet velges det nye styret for folgende tidsrom.

Styret foreslar overfor Generalforsamlingen at folgende styre velges for VekstTorget Holding
AS:

Leder Levin Sverre Nestvold __|Neeringslivet Pa valg
Nestleder Anne Kari Haugdal Verdal kommune 1 arigjen
Styremedlem Jon Lennart Sell =g Verdal kommune / Politisk representant |Pa valg
Styremedlem Anne Grete Wold Olsen |Verdal kommune 1arigjen
Styremedlem Morten Hynne Neeringslivet 1arigjen
Styremedlem Silje Bjgrgvik Ansattrepresentant 1 arigjen
Vararepresentanter: |Per Tore sandsaunet |Verdal kommune Pa valg
Iren Eiken Ansattrepresentant Pa valg

4 av styrets medlemmer velges henholdsvis til Generalforsamling 2023 og 2 til
Generalforsamling 2024

Vararepresentanter velges for et ar av gangen.
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SAK 4. FASTSETTING AV GODTGJ@RELSE TIL BEDRIFTENS
STYRE

Godtgjerelse til bedriftens styre fastsettes av Generalforsamling.

Pr. i dag er godtgjerelse som falger, fastsatt pa bedriftens Generalforsamling 2021 den 2.
Juni 2022:
e Styremedlemmer mottar Kr 12500,- i fast honorar og kr. 2.500, - for hvert
styremgte
o Styreleder mottar Kr. 77500,- pr. ar i godtgjerelse og kr. 2500,- for hvert
styremgte/ pakrevde maote.

| 2022 ble det utbetalt kr. 270 000,- i styrehonorar fra bedriften.
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SAK 5. FASTSETTING AV GODTGJ@RELSE TIL BEDRIFTENS
REVISOR

Godtgjorelse til bedriftens revisor skal godkjennes av Generalforsamlingen.
Bedriften har i 2022 ytet godtgjerelse til revisor med kr.13 776,- for revisjon.

Konsernet har til orientering i 2022 betalt kr 276 230,- + mva i revisorkostnader for
datterselskapene.

Fastsetting av godtgjerelse til bedriftens revisor kan gj@res pa to mater:

1. A-konto regning pa revisjon siste ar forelegges Generalforsamlingen og godkjennes
av denne.

2 Generalforsamlingen vedtar at godtgjerelse til revisor dekkes etter regning, og gir
bedriftens styre fullmakt til & dekke dette.
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Veksttorget konsern,
Stiklestad Allé 1,
7654 VERDAL
www.veksttorget.no

ARSBERETNING 2022

- med fokus pa muligheter -
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@kt fokus pa utenforskap i samfunnet, rekrutteringsvilje og stadige
endringer!

Aktiviteten det siste aret har veert god i konsernet. Ansatte og deltakere er tilbake i normaldrift igjen etter
nedstenging, og spesielle tider er lagt bak oss. Bedriften har i Igpet av aret startet opp en ny kantine pa VIP-
senteret, denne er en viktig satsing for a inneha arbeidsplasser pa ordinzere arenaer for vare ansatte i Varig
Tilrettelagt Arbeid.

Signaler fra Nav- Trgndelag, arbeidsgiverorganisasjoner, nzeringsliv og det offentlige er entydige i behovet
for & redusere utenforskapet. Behovet for & rekruttere arbeidstakere i en rekke sektorer er og vil bli stort
fremover. Verdal og Innherred vil ikke veere noe unntak i denne sammenhengen. Veksttorget vil bidra i
dette arbeidet med fagkunnskap og metodisk tilneerming som en del av Igsningen pa denne
samfunnsutfordringen.

Sammen med eierkommune, Nav, Fylkeskommune og naeringsliv vil vi fortsatt arbeide for & utvikle tiltak for
5 bidra til & dekke etterspgrsel etter arbeidskraft. Her vil vi legge til rette for utvikling av den enkeltes
kompetanse, og evne til @ beholde jobb.

Dette arbeidet blir et viktig bidrag til neeringsliv og offentlig sektor i det & kunne tiltrekke seg, og beholde
ansatte nar konkurransen gker, og en risikerer hgyere lgnnskrav.

Bedriftens ledelse har som nevnt i fjorarets beretning hatt fokus pa & konsolidere resultat, dette gjelder
bade gkonomisk og tiltaksresultat. Resultatene i AFT (skjermet tiltak NAV) er pé solide 55% FOR 2022, samt
58% for 2021 og 59% for 2020. Dette er stabile resultat som plasserer seg i toppen pa fylkesniva.

Resultatene av gvrige tiltak er ogsd meget gode. Dette viser at var satsing pa kompetanse og forskning i
samhandling med eier og gvrige samarbeidspartnere, gir gode resultater. Veksttorget har i Ippet av 2022
inngatt en avtale med Sintef som omhandler forskning pa et nytt konsept som kalles «Inclusive Job Design».
Dette er en ny metode vi har stor tro pa i samhandling med eierkommune og nzeringsliv.

Omsetningen ligger pa et stabilt hgyt niva. Prisvekst og inflasjon merkes godt, ledelse jobber kontinuerlig
med & bedre kostnadsbilde og redusere kostander. Utfordringen fremover er 3 ikke la endringer pavirke
konkurranseevne, og evne til a finne innovative Igsninger.

Resultatmessig ble 2022 bedre enn 2021 samlet for konsernet, bedriftens ledelse vil forsgke & bedre
resultat ytterligere for 2 av bedriftene i konsernet for a pke likviditet og soliditet.

En god kontroll p& gkonomien blir viktig da arbeidet med & planlegge nybygg er i gang. Hjelpen med a
anskaffe tomt sammen med eierkommune er vi svaert takknemlige for. Samspill med eier om felles
muligheter og bedre Igsninger for brukere er sa vidt begynt. Her haper og tror vi p& en god prosess som vil
gagne bade eiers behov og vare i fellesskap.

Bedriftens ledelse mener vi er godt posisjonert for videre vekst og utvikling bade lokalt og regionalt.
Konsernet har samlet sett god likviditet og egenkapital. Faglig og ressursmessig er vi godt rustet til a8 mgte
samfunnstrender og samfunnsutvikling.

Takk til alle ansatte, kunder, samarbeidspartnere og gvrige for innsatsen i aret som har gatt!

Sigmund Hammervold
Daglig Leder
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1. Veksttorget Konsern

1.1. Selskapsstruktur i konsernet

Eier Verdal kommune

\fkaTTORGET

Holding

\VEESTTORGEI

Service og fjenester

2022

\rfksrTORGEr

Arbeid og Kompetanse

\(KSTTORGET

Marked

Avklaring Namdaler

Matkjoring/ ; Lezrelpp/oppfelgi Administrasjon
BUA ——  Hjelpemidler Arb?rd;lig;{e;?rende_ Vﬁ;ﬁeg%:'?g; SE‘I’TE Avd 309 Avd 304
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Vaskeri/ VBB DremmeDagene Varig Tilrettelagt || | 2 ggwic:e og \%r;'qua;n v
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Avd 202 Avd 204 avd 100 Avd.102 o
Stadion Kantine Vip-senteret | | | Kantine Verdal vgsk
Avd 205 avd. 105 Avdeling 104
Kantine Tine Meieriej
Avd. 106
1 arsverk
1.2. Styret i Veksttorget Holding AS
Styret har i 2022 bestatt av:
Leder Levin Sverre Nestvold Neringslivet 1lar
Nestleder Anne Kari Haugdal Verdal kommune 2 ar
Styremedlem Jon Lennart Selleg Verdal kommune / Politisk representant |1 ar
Styremedlem Anne Grete Wold Olsen |Verdal kommune 2ar
Styremedlem Morten Hynne Neeringslivet 2 ar
Styremedlem Silje Bjgrgvik Ansattrepresentant 2 ar
Vararepresentanter: |Per Tore Sandsaunet Verdal kommune 1ar
Iren B Eiken Ansattrepresentant 1ar

| tillegg har fglgende mgterett, men ikke stemmerett: NAV Verdal og NAV Trgndelag
Styret har i perioden hatt 4 styremgter og behandlet 10 saker.

Det har etter styrets oppfatning ikke inntradt forhold etter regnskapsarets utgang som er av betydning for

bedgmmelsen av selskapets stilling og resultat.
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1.3. Virksomhetens art, visjon og verdier

Virksomhetens formal og art

Veksttorget har som hovedoppgave a hjelpe mennesker i arbeid.

Formal er & veere tiltaksarranggr av arbeidsmarkedstiltak, samt utvikle tilbud innen samfunnets behov for
arbeids-, velferds- og inkluderingstjenester, og utvikle arbeidskraft for nzeringslivet.

Konsernet skal levere tjenester til offentlig og privat virksomhet tilknyttet arbeidsavklaring,
arbeidsmarkedstiltak og gvrig tilknyttet aktivitet.

Veksttorget er en del av virkemiddelapparatet for & nd kommunens sosialpolitiske malsettinger, og skal
tilby eierkommunen kvalitative tiltak som apner for sysselsetting, deltakelse og inkludering i det ordinzere
arbeidsmarkedet.

Konsernet skal ogsé drive praktisk oppleering, produksjon, handel og annet tjenesteytende arbeid ved bruk
av arbeidskraft rekruttert blant fysisk og psykisk utviklingshemmede og andre som ikke er i stand til & utfgre
arbeid pé det ordinzere arbeidsmarked.

Visjon

Visjonen «Med fokus pd muligheter” ligger til grunn for alt arbeid som gjgres i konsernet, og det er
enkeltmenneskets muligheter og styrker som stér i fokus. Veksttorget Konsern gnsker & veere den
foretrukne aktgr, nar det kommer til & hjelpe mennesker i jobb.

Verdier
Verdiene Trivsel — Tilhgrighet — Toleranse — Trygghet bygger opp under visjonen til bedriften, og
understreker viktigheten av & se enkeltmennesket ut ifra deres forutsetninger, behov og muligheter.

1.4. Om konsernet

Veksttorget Konsern bestar av fire selskaper. Veksttorget Holding AS, Veksttorget Arbeid og Kompetanse
AS, Veksttorget Service og Tjenester AS og Veksttorget Marked AS.

1.4.1. Kompetanse og fagutvikling

Alle ordinzert ansatte har fatt tilbud om a vurdere kompetansehevende tiltak eller videreutdanning. Krav og
kriterier er at kompetansehevingen skal vaere i trdd med behovet og strategiene til bedriften ellers, og ha
stor relevans pa fagfelt. Kompetansehevende tiltak og gnsker fra de ansatte drgftes i medarbeidersamtaler,
avdelingsmgter og i ledergruppa. Ved stgrre gnsker pé lengre videreutdanninger tas det prioriteringer ut
fra tjenesteleveranse, tilstedevaerelse, kpsystem og ansiennitet. Det er ogsé gjennomfprt

e Grunnkurs i Supported Employment for alle nyansatte i 2022.

o Sertifisering i kartleggingsprogrammet InFlow24 for alle nyansatte jobbspesialister i 2022.

e Sertifisering i metoden «Inkluderende jobbdesign». En metode som tar sikte pa a redesigne
arbeidsprosesser s nye stillinger kan oppsté uten at arbeidsgiverne far merkostnader, men heller
oppndr gevinst og effektivisering, og arbeidet kan utfgres av mennesker med mindre formell
kompetanse.

o Flere har gjennomfart «Kurs for faglig ledere og instruktgrer i laerebedrift» med tema ansvar for
opplaering eller oppfglging av lzerlinger.

o Arbeidsleder startet videregdende utdanning som vaskerioperatgr.

e 2 VTA-ansatte og 3 arbeidsledere har tatt maskinfgrerbevis M4.
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e | AFT og VTA har vi hatt flere fagdager med bade eksterne og interne foredragsholdere, med tema
malarbeid, handlingsplan, utvikling av tiltak og forbedringsomrader for tiltakene.

e LederiService og tjenester gar Master i kunnskapsledelse og har i 2023 hatt ulike tema som
kunnskap, organisasjon og ledelse, samt kunnskap, lzering og utvikling i organisasjoner.

o (kt veiledning-, tilrettelegging- og formell kompetanse ute i produksjonen, gjennom ansettelse av
vernepleier som arbeidsleder.

1.4.2. Kvalitetssikringssystem

Veksttorget er sertifisert i SEQF — Supported Employment Quality Framework — en sertifisering som gjelder
frem til juni 2025. Hovedformalet med SEQF er & forbedre tjenester som gis til utsatte/va nskeligstilte/
funksjonshemmede arbeidssgkere, arbeidstakere og deres arbeidsgivere gjennom et kvalitetsverktgy for
Supported Employment-tjenester. Kvalitetsverktgyet er blitt utviklet for & gi SE-tilbyder et rammeverk for &
evaluere egen organisasjon, og dermed selv & kunne identifisere forbedringsomrader i SE-tjenestene.

Veksttorget har hatt stor fagutvikling etter oppstart og revidering av SEQF, fra
ledergruppen og ned til hver enkelt jobbspesialist. Alle avdelinger jobber etter
egen aksjonsplan, hvor det jobbes med de omradene som er blitt bemerket av
revisor. Det er satt i gang forbedringstiltak pa leveranse og organisasjon, pa
tvers av avdelinger og selskaper, og SEQF aksjonsplan er faste punkter i var
metestruktur.

1.4.3. Kvalitetsforbedringsprosjekt

Forskningsprosjekt i samarbeid med Sintef

Veksttorget har i samarbeid med SINTEF gjennomfgrt et forskningsprosjekt
(2020-2022) med forskningsmidler fra Regionalt forskningsfond. Malsettingen
med prosjektet har veert 3 utvikle og utprgve et forskningsbasert evalueringsverktgy for & kvalitetssikre
inkluderingsarbeidet til Veksttorget. Dette er et ledd i vért kontinuerlige forbedringsarbeid, og ¢nske om
utvikling. Det er i stgrre grad enn tidligere prosjekt fokusert pa innhenting av data og informasjon fra
neeringsliv og arbeidsgivere, og utarbeidet Ipsninger for & sikre fortlgpende evaluering av vart samarbeid
med dem. Prosjektet har bidratt til 8 utvikle egne prosedyrer, og et nytt evalueringsverktgy for
arbeidsgivere.

12022 ble det sgkt nytt prosjekt i samarbeid med SINTEF. Veksttorget har fatt bevilget midler til dette, ogi
2023 skal vi sammen med neeringslivet utarbeide en ny arbeidsinkluderingsmetode som kan tilpasses
virksomheters behov gjennom inkludering av utenforskapet.

________________ . %
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1.4.4. HMS

Sykefravaer
Konsern 2022 2021
Korttidsfraveer(egenmeldinger) 2,00%| 2,97%
Langtidsfravaer (med legeerklaering) 1,59%| 3,46%
Totalt sykefraveer 3,59%| 6,43%

Likebehandling

Konsernet har innarbeidet en policy som tar sikte pa at det ikke forekommer forskjellshehandling grunnet
kjgnn, sosial bakgrunn, funksjonsevne, etnisitet, religion, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og —uttrykk
eller andre liknende vesentlige forhold. Konsernet har i 2022 hatt 32 ordinzert ansatte, hvorav 5 er
leerekandidater/leerlinger. 17 kvinner og 15 menn. Styret bestar av 3 menn og 3 kvinner.

Klager
Konsernet har egne prosedyrer for handtering av klager pa utfgrt arbeid og tjenester. Vi har ikke mottatt
klageri2022.

Ytre miljg

Det er konsernets malsetting a veere miljgbevisst og vi har ingen produksjon eller virksomhet som vesentlig
pavirker det ytre miljg. Konsernet har i Igpet av 2022 gatt til anskaffelse av flere nye el-varebiler som
benyttes i den daglige driften. Malsetting er at all kjgring i regi som kan utfgres med elbil/ nullutslippsbiler
skal utfgres med denne type kjgretgy.

Bzerekraftig utvikling/ miljgengasjement:

Vi gnsker a bidra til 3 lgse de globale utfordringene knyttet til klima, miljg, menneskerettigheter og
forbrukerhelse ved a jobbe med forbedringer i var virksomhet. Vi gnsker fortrinnsvis a velge baerekraftige
produkter og lgsninger. Vi ser pa dette som en viktig del av vart samfunnsansvar, samtidig tror vi at det 8
omstille seg til baerekraftig produksjon er viktig for a lykkes som konsern.
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1.5. @konomi konsern
1.5.1. Driftsregnskap

DRIFT (tall i hele tusen) 2022 2021
Egne salgsinntekter kr 18300376 14734763
Tjenestesalg

VTA Nav 5177 544 5046 308
AFT Nav 4368 312 4332000
Avklaringstiltak NAV 6251 065 7 055 308
@vrige Tiltak NAV - 172 760
Kommunalt driftstilskudd kr 1293498 1258 600
Totale driftsinntekter 35390 795 32599739
Vareforbruk inkl. beholdningsendring: kr 6104 181 3508 037
Lgnnskostnader 21378944 20264 038
Avskrivninger 924 501 1057121
@vrige kostnader 6067 112 7 530308
Driftsresultat 967 627 240235
Finans -32492 -64 138
SKATT VH OG VM -21 076 -11414
Arsresultat 917 359 164 683

Konsernets gkonomiske fundament bygger pa en rekke avtaler med Nav og Verdal Kommune. For VTA
tiltaket gjelder en avtale mellom stat og kommune basert pa et tilskudd pr godkjent plass.

Ut over Ignn og gvrige Ignnskostnader er det premie til Pensjonsordning for ansatte, kostnader
tiltaksdeltakere, husleie, lokaler og varekjgp som utgjgr de stgrste kostnadene.

Arsresultat fgr finanskostnader og ekstraordinaere poster er pa kr 967 627,-. Konsernet har i 2022 et
overskudd etter avskrivninger, finanskostnader og ekstraordinzere poster pa kr 917 359,-

1.5.2. Resultatdisponering og investeringer

Overskudd og opptjent egenkapital skal anvendes pa fglgende mate:

Overordnet:

Overskudd skal forbli i virksomheten og komme formalet og deltakerne til gode. Dette omfatter bade
tilskudd fra NAV og inntekt fra vare- og tjenesteproduksjon, og inkluderer tidligere overskudd som er
opparbeidet og tillagt bedriftens egenkapital.

Det skal ikke utbetales noen form for utbytte til eiere eller ansatte i bedriften. Det skal heller ikke overfgres
noen form for utbytte eller overskudd til morselskap. Virksomheten skal ha arlige planer for disponering av
overskudd som skal legges frem for NAV. Planen skal vise hvordan bedriftens overskudd og egenkapital blir
disponert for & innfri kravet om at dette skal komme formalet og deltakerne til gode. Planen bgr inneholde
bade kortsiktige og langsiktige tiltak tilpasset selskapets gkonomiske stilling.

Forsvarlig kapitalplassering kan godtas dersom det plasseres i verdipapirer med lav til moderat risiko. NAV
skal informeres om dette. NAV er opptatt av trygghet nar det gjelder plassering av overskuddslikviditet,
ikke maksimal avkastning.

g
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Kontobeholdning/ likviditetskrav:
Konsernet bgr til enhver tid tilstrebe & ha driftskapital til minimum 4 maneders bortfall av inntekter. Dette
males i omsetning foregaende regnskapsar.

e Eks omsetning 2021=32 599 739,-/12*4= 10 866 579,- kontobeholdning/ driftskapital.

Begrunnelse for stgrrelse pa kontobeholdning: Ansvar for lgpende forpliktelser ved evt opphgr av sentrale
avtaler, eksempel husleie, pensjonsordninger ansatte, kunde og leverandgrforpliktelser, forsikringer-
inngatte kontrakter pd maskiner og utstyr osv. Kontobeholdning skal ikke benyttes i mellom selskapene,
men forbli i det enkelte selskap.

Overskudd utover nevnte driftskapital skal benyttes pa f@lgende mate:
e Investeringer knyttet til tiltaksdeltakere, lokaler- kjgretgy-maskiner

o Kompetanseheving- ansatte og deltakere
o Dekke evt. spesifikke behov.

Selskapets ledelse vil ved arlig godkjenning av arsregnskap foresla disponeringer for verdier utover vedtatt
driftskapital. Plan for investeringer vil fremga av konsernberetning for det enkelte selskap, samt i
arsrapport tiltak for Nav Trgndelag.

Spesifikke f@ringer 2023 og fremover
o Endret satsing pa kvalifisering i VTA — satsing pa lzerelgp og mer/flere produksjoner tilknyttet
ordinzert arbeidsliv. Denne fgringen vil ogsa kreve noe ombygging/utvidelse av lokaler.

e Kompetanseheving ordinzert ansatte.

o Leder Arbeid og Kompetanse dedikeres til mer overordnet faglig ansvar — oppfglging av metodisk
malarbeid inne SE/ SEQF, igangsetting og implementering av Included jobdesign, samt generelt
malarbeid i AFT og VTA (50% stilling).

o Veksttorget Arbeid og Kompetanse AS har i forhold til kompetansematrise for VTA hatt gkt
bemanning for & forbedre arbeidet med & bli godkjent lzerebedrift i en rekke omrader, all
virksomhet med mulighet til det skal tilby formell kvalifisering til de tiltaksdeltakere i VTA som
gnsker dette. Dette arbeidet vil fortsatt prioriteres fremover.

o Overskudd skal sikre faglig utvikling blant tiltaksdeltakere og ansatte i AFT og VTA.

o Overskudd i Veksttorget Marked og Veksttorget Service og Tjenester skal sikre faglig utvikling i
konsernet pa linje med faglig utvikling for ansatte i AFT og VTA. Faglig utvikling pa tvers innenfor
konsernet.

o Det foreligger ingen konkrete planer om investeringer av seerlig stgrrelse pr dato.

1.5.3. Regnskapsaret 2022

De totale driftsinntekter ble i overkant av 35 mill. kroner, dette er en gkning med 2,7 mill sammenlignet
med 2021. Arsresultat samlet sett for konsernet gir en resultatgrad p& 2,59%, sammenlignet med 2021 er
resultatgraden gkt med i overkant av 2%. Bedriftens ledelse og styret er forngyd med resultatutvikling, men
vil tilstrebe & oppna en noe pkt resultatgrad de kommende arene. Dette for & bedre likviditet og resultat,
dette gjelder spesielt i Veksttorget Marked AS og Veksttorget Service og Tjenester AS.

1.5.4. Finansiell risiko og andre risikofaktorer
Konsernet har pa ndveerende tidspunkt ingen finansiell risiko. Likviditet er god. Konsernet har kun sma lan
pa kjgretgy/ driftsmidler.
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1.5.5. Samfunnsregnskap

Antall formidlinger til Ignnet arbeid: 2022 2021
VTA: 1 1
AFT: 10 11
Avklaring: 58 73
Avklaring Namdal: 19 18
Drgmmedagene: 6 5
Innafor 2
Totalt: 94 110
Statlig besparelse ( 2022 tall) kr 519750 kr 519 750

konsernet bidrag kr 48 856 500 kr 57 172 500

En person har som grunnlag for arbeidsavklaringspenger kr 421 666 i inntekt. Arbeidsavklaringspengene
utgjer 60 % av dette pr.dr. Arbeidsavklaringspengene utbetales for 12 md. og det er ingen
feriepengeopptjening.

Arlig arbeidsavklaringsstgnad: 253 000

- 25 % skatt til staten 63250

Arlig kostnad til staten 189 750
Kostnader ved arbeidsmarkedstiltak 161000

Skolegang maks kr 55 000 pr. ar,

men maks kr 100 000 i hele attfgringsl@pet 55 000

Totale kostnader for staten 405 750

Fast ansettelse i ordinzer bedrift

100 % stilling med Ignn kr 456 000,- -25 % skatt til staten med kr 114 000,-. Ved fast ansettelse vil
vedkommende i dette eksempel bidra med kr 114 000,-i innbetalt skatt til staten pr. &r. | stedet for en arlig
kostnad pé kr 405 750. Statens kostnader vil i de aller fleste tilfeller Ippe over flere enn ett &r, og i de fleste
tilfeller ma vedkommende i tillegg inn pa andre typer tiltak som eksempelvis AFT fgr vedkommende i beste
fall er i100 % stilling. Av personer som har veert i AFT-tiltak/ tidl APS avklares ca. 70 % mot ufgrepensjon.
Besparelsen for staten er i dette beregnede tilfellet (gjeldende 1 person) kr 405750 samt kr 114 000 i
skatteinnbetaling.

Dette vil totalt spare staten med kr 519 750 pr deltaker hvert ar.

(Kilde: arbeid og inkludering)

Nar vi ser pa var formidlingsevne i 2022, som viser at Veksttorget konsernet har fatt 94 personer ut i lgnnet
arbeid, er det interessant & beregne dette inn i ett samfunnsregnskap.

Beregninger (2022 tall) viser at staten totalt vil spare neer kr 519 750 per deltaker pr r. Veksttorget
konsernets innsats er beskjeden pa et nasjonalt nivd, men beregningen gir et godt bilde pa bedriftens
bidrag til & sgrge for at personer som far tilbud blir i et arbeidsforhold fremfor ufgretrygd. Et viktig moment
er at bedriften gjentar dette arbeidet arlig.

Bedriftens bidrag etter Arbeid og Inkluderings beregninger vil for 2022 utgjgre:
519 750,- x 94= 48 856 500,-

VEKSTTORGET
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Bedriftens bidrag er vesentlig hgyere hvis en har tatt med tallet for deltakere som avsluttes til utdanning i
de ulike tiltakene.

Et like viktig argument er selvsagt bidraget til @ opprettholde menneskers livskvalitet og levekar. Og at vi
igiennom vart kompetansemiljg bidrar til & styrke dette for den enkelte.

V/KSTTURGET VEKSTIORGET VEKSTIORGET WEKSTIORGET ;
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2. Veksttorget Holding AS

Veksttorget Holding AS ble etablert 16.August 2018. Selskapet eies av eneaksjonzr Verdal Kommune oger
et frittstaende aksjeselskap.

Selskapet er morsselskapet, og 100% eier av de tre datterselskapene Veksttorget Service og Tjenester AS,
Veksttorget Arbeid og Kompetanse AS og Veksttorget Marked AS.

Aksjonzrforhold

Bedriften hadde ved arsskiftet 100000 aksjer a kr. 1,-. Alle aksjene eies av Verdal kommune.
Forretningsadresse

Stiklestad Allé 1, 7654 Verdal

Epost: post@Veksttorget.no

Org.nr: 921 369 107

Formal (gjentatt)

Eie aksjer i selskaper som driver praktisk opplaering, produksjon, handel og annet tjenesteytende arbeid ved
bruk av arbeidskraft rekruttert blant fysisk og psykisk utviklingshemmede og andre som ikke er i stand til 3
utfgre arbeid pa det ordinzere arbeidsmarked, samt selskaper med lignende formal. Selskapet kan ogsa

selge tjenester til selskaper og gvrige tiltak med det formal som fremkommer av denne
formalsbestemmelsen

%‘{KSTTO ROET  ~Astroreer VEksTIoReET WEKksTIORGET
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2.1. @konomi og arsregnskap med noter

| Veksttorget Holding AS |

Resultatregnskap

HNote 2022 2021

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTHNADER
Driftsinntekter

Salgsinniekl 300000 300 000
Sum driftsinniekter 300 000 300 000
Driftskostnadar
Lennskostnad 1 306 070 276 693
Annen driflskostnad 15767 g 252
Sum drifliskostnader 323 837 285944
DRIFTSRESULTAT (23 83T) 14 056
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finanskostnader
Annen rentekastnad 253 4]
! Sum finanskostnader 253 0
| NETTO FINANSPOSTER (253) 0
F ORDIN/ERT RES. FOR SKATTEKOSTNAD {24 081) 14 D56
Skallekostnad pé ordinaer resultat 2 0 3092
| ORDINZERT RESULTAT {24 091) 10 864
ARSRESULTAT (24 091) 10 964
QOVERF, OG DISPONERINGER
Overfaringer annen egenkapital {6939) 6939
Fremfering av udekke! lap (17 152) 4026
SUM OVERF. OG DISP. {24 091) 10 864
[Asregnsiap for Veksllorgol Helding AS Organisasjonsnr. 621360107

JKSUORGET VEKSTIORGET WEKSTTORGET VEKSTTORGET ;
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Veksttorget Halding AS

Balanse pr. 31.12.2022

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
Finanslelle anleggsmicdter
Invesigringes § aksjer og andeler
Sum finansiells anleggsmidler

SUM ANLEGGSMIDLER

OMLEPSMIDLER
Fordringer

Andra Kortsiktige fordringer
Sum ferdringar
Bankinnskudd, kontanter o,
SUM OMLEPSMIDLER

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital
Selskapekapilal

Sum Innshutl egenkapital
Oppljerit egenkapital
Anngn egenkapital
Udekkel tap

Sum epptjent egenkapital
SUM EGENKAPITAL

GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Betalbar skalt

Skyldig offentlige avgifter
Annen korlsiklig gjetd

SUM KORTSIKTIC GJELD
SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

O!.é‘gx}s%m Nes

yrele:déf

e

Mcmen Hynna
styremadlem

Note

Wr;lgf ders 1? 03.2023

nesﬂen‘nr

[ iy

slyremeé!w\

31.42.2022 31,12.2024
130000 130 000
130 DOD 130 Q00
130 000 130 000

&8 o

968 0

143 871 151 B49

144 839 151 B48

274 835 281 849

100 ¢o0 100 000

100 000 100 000

0 6939

(17 152} 0

{17 152} 6939

82 848 106 939

a agaz

146 831 126 818

45 000 45000

191 981 174 810

191 991 174 910

274 B39 281 849
A w“ i o / e

Jon Len.nar; S‘ellmg
. styremedldrm

“‘?gf,;{,:i r("“ 53’ L3 (A_’»

Annc Grete Wold Olsan i

stiyremediem

Arsrnsiap far Veksliorgel Helding AS

Cupanisasionsnr. 8293659107 |
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[ Veksitorget Holding AS |

Noter 2022

Regnskapsprinsipper:

Arsregriskapet er salt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet har
videre fulgt relevante bestemmelser | Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk
Regnskaps Stiftelsa,

De regnskapsprinsipper som er giengitt i regnskapslovans kap. 4 om grunnleggende prinsipper
og god regnskapsskikk. og kap § om vurderingsregler er ikke gjengitt i denne innledende noten
om regnskapsprinsippene, dersom det ikke forellgger forhold ved regnskapspostene eller
prinsippene og vurderingsreglens som fordrer denne presiseringen (valgadgang mv)

Inntektsforing

Inntektsfering ved salg av (enester skjer pa leveringstidspunkiet | trad med

oppljieningsprinsippet.

Omlapsmidler og kortsiktig gjeld

Omlepsmidier og kortsiklig gjeld omfatter normalt poster som forfaller il betating Innen ett &r etter

siste dag | regnskapsére!, samt poster som knylter seq Uil varekretsizpet. Omlppsmidler vurderes
til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).

Anleggsmidier og langsiktlg gleld

Anleggsmidier omfatier slendeler bestemt til varlg ele og bruk for virksomheten. Hvis salskapet
har anleggsmidler er de vurdert til anskaffelseskost. Varige driflsmidler feres opp | balansen ¢g
avskrives over deiflsmidiets forventade skonomiske levelld, Varige drifismidler nedskrives til

virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke & vaare av forbigdende arl, Nedskrivinger biir
reverserl ndr grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finnes 3 veere til slede.

Skatt:
Selskapetl har ordingsr skatteplikt.
Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer fares opp i balansen til palydende etter fradrag for avsatning
il paregnelig tap. Avsetning til paregnelig tap gjeres pa grunniag av en individuell vurdering av
de enkelte fordringene. Andre fordringer er ogs4 gienstand for en lilsvarende vurdering.

Pensjonsforpliktelser
Selgkapet har ingen ansalte og derigiennom ingen pensjonsforpliktelser,

|Hoter far Veksitorget Heldng AS CQeganisasorsnr, 821389107 |
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Holding Arbeid og Kompetanse Service og Tjenester arke

15



. Veksitorget Holding AS

Noter 2022

Note 1 - Lennskostnad
Selskapet har Ingen ansalle, Kostinadens omiatter henorar til selskapels styre,

2nze 2021
Godlg). 1l styre og bedrifisfo 270 000 242500
Arbeidsgiveravgifl 38070 34183
Sum Lennskostnad 308 070 276 693
Note 2 - Skattekostnad pé ordin=rt resultat
Spesifikaslon av drels skattearunnlan:
Resultat fer skatlekosinader -24 01
+ Parmanente og andre forskjelier 0
+ Endring i midlertidige forskjellar o]
= [nntekt -24 091
Spasifikasjon av &rgls skattekostnad:
Beregnet skatt av &rels resullat ]
= Sum betalbar skatt o
+f- Endring i ulsatt skatt futsatt skaliefordel 0
= Oredineer skattekostnad 4]
Skattasats I inntektséret 22
Betalbar skatt | balansen beslar av
Sum batzlbar skatt o
= Belalbar shatt | balansen o
Note 3 - Investeringer | aksjer og andeler
Veksliorget Holding AS har eierandeler | folgende selskap
Selskap Eigrandel Bokfern Resultat Egenxapital

verdi eltar skatt

Veksttorget Marked AS 100% 16.000 T4.754 1.223.292
Veksttorhet Senvice og tienester AS  100% 62.000 =174.775 1.318.315
Veksttorget Arbeid og kompetange AS  100% 50,000 1.041.491 5.052,601

Imvasteringer | datierselskap er oppgart til enskalffelseskost
Deft er innbetalt 6] ( mor) Vekstiorget Holding AS fra hver av - datterselskapene Veksllorget  Arbeld og

Kompetanse AS k. 130,000 - Veksttorge! Service og Tjenester AS kr, 100,000 og Vekstlorgset Marked AS
akr. 70.000 | Managemenitayvlale, Ut over nevnle er del ingen fransasksjoner mor-dallersolskap,

Note 4 - Bankinnskudd, kontanter o.l,
[Nerer fer Vestorget Holding AS Organisasiorane, 021359107 |

VEKSTTORGET VEKSTTORGET VEKSTIORGET VEKSTIORGET o
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| Velkstiorget Holding AS |

Noter 2022

Bankinnskudd omfalier midler | SMN1 Verdal. Kroner 109.125 er bunde midler pd selskapels
skaltetrekkskonto.

Kenserntransaksjoner:

Mor- Datterselskap

Det er innbetalt 11l { mor) Veksllorget Holding AS fra hver av  dallerselskapene Vekstlorgel Arbeid og
Kompetanse AS kr. 130.000 - Vekstiorget Service op Tjenaster AS kr, 100.000 og Vaksliorgol Marked AS
a kr. 70.000 | Managementaviale. UL over neynte er det ingen transagksjoner meor-datterselskap.

[Nuter Tor Vierstiorgel Hokding AS Orgarisasjonsnr, 921360107 |
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2.2. Revisors beretning

E

i
i
i

BDO AS
Neptunveien 6
7652 Verdal

IBDO

Uavhengig revisors beretning
Til generalforsamlingen i Veksttorget Holding AS

Konklusjon

Vi har revidert rsregnskapet til Veksttorget Holding AS.
Arsregnskapet bestar av: ! Etter var mening:

Balanse per 31. desember 2022 i
Resultatregnskap for 2022

O Oppfyller arsregnskapet gjeldende
lovkrav, og

OoOoo

Noter til arsregnskapet, herunder et i O Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
sammendrag av viktige av selskapets finansielle stilling per 31.
regnskapsprinsipper. desember 2022 og av dets resultater

| for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med regnskapslovens

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av &rsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare ovrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsé ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nodvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfoert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pévirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i DO International Limited, et engelsk sslskap med begrenset ansvar, og eren del av

det internasjonale nettverket BDO, som bestr av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. sidefav2

S-NSMMVN-OVWBD-P73HB-ZOYIL

Penneo Dokumentnokkel: S4T87-EVN.
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2.2. Revisors beretning

IBDO

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Stig Forr
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Penneo Dokumentnokkel: S4T87-EVN5I-NSMMN-OVWBD-P73HB-ZOYIL

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker { BDO Intemational Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det intemasjonale nettverket BDO, som bestér av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side2 av2
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2.2. Revisors beretning

Stig Forr

Statsautorisert revisor

Pa vegne av: BDO AS

Serienummer: 9578-5997-4-33001

1P: 188.95.xxx.Xxx

2023-03-20 13:28:49 UTC =

1]
e

bankiD

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig
validering (hvis nadvendig).

Hvordan bel at dette dok tet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nirdu 8pner dokumentet i

PEMN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende, Dokument signert med "Penngo™ - sikker digital signatur”,
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"iMed min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneoe-
signature service <penneo@penneo.com> Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https:/fpenneo.com/validator

Penneo Dokumentnakkel: S4T87-EVNSI-NSMMN-OVWBD-P7IHB-ZOYIL

EKSTTORGET

EKSTTORGET WSTTORGET

EKSTTORGET

Holding Arbeid og Kompetanse Service g Tjenester Warked

20



3. VEKSTTORGET SERVICE OG TJENESTER AS

ASTTORGET

Service og Tjenester

Matkjering/
BUA - 0
T Hjelpemidler
2vg 200 avd 201
Vaskeri ‘ DremmeDagene
Avd 202 -] Avd 204
Verdal bo- og 3
behandlingssenter Stadion
Avd 202 Avd 205

3.1. Ordinzert ansatte og antall stillinger

Veksttorget Service og Tjenester bestar i ressurs av Daglig leder 100% (fordelt pa alle selskaper i konsern),
og Leder Service og Tjenester AS, Jobbspesialister, arbeidsledere og stgttearbeidere som utgjgr pr. 31.12.22
- 4 arsverk.

3.2. Avdelinger

3.2.1. Hjelpemidler

»  Kommunalt mottakssted for tekniske hjelpemidler og velferdsteknologi

Drift av kommunalt lager for hjelpemidler og velferdsteknologi

» Reparasjon og service av tekniske hjelpemidler.

Veksttorget driver Verdal Kommunes hjelpemiddellager og laner ut hjelpemidler ved kortvarige behov.
Lageret har de mest vanlige tekniske hjelpemidler til forflytning og primeere behov.

) 2,
.“ * 0

4

+,

*

3.2.2. Matombringingstjeneste

Veksttorget kjgrer ut mat til eldre i Verdal Kommune, hver eneste dag — aret rundt. Ordningen er med pa a
gjgre det mulig for flere eldre & bo hjemme lengre ved 3 fa levert varm mat hjem til seg, fra storkjgkkenet
ved Verdal bo- og behandlingssenter. Veksttorget har i 2022 hatt tre utkjgringsruter i kommunen, med et
snitt pr.dag pa ca. 100 porsjoner mat.

3.2.3. BUA — utlan av fritidsutstyr
BUA er som et bibliotek med sport og fritidsutstyr. Vi er for alle som @gnsker & prgve noe nytt, for alle som
gnsker & kjgpe litt mindre og leke litt mer, for alle som vil bidra til @ redusere verdens forbruk og ta

Vﬁ(STTURGH VEKSTIORGET VEKSTIORGET WEKSTIORGET
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klimavennlige valg i hverdagen. BUA Verdal |&ner ut sport- og fritidsutstyr gratis til alle innbyggere i Verdal
kommune.

3.2.4. Vaskeri

Vaskeritjeneste med transport, merking og vask av kleer og tay for beboere ved helsetunene i Verdal.

3.2.5. Drift idrettsanlegg
%+ Drift, vedlikehold og ansvar for Verdal Stadion — klubbhus og baneomradet — for Verdal kommune.
% Vedlikehold av flere andre kommunale kunstgressbaner tilknyttet skolene i Verdal kommune.
< Drift, vedlikehold og ansvar for aktivitetsparken i Vinne.

Kunder er hovedsakelig lokale klubber, skoler og Trendelags fotballkrets.

3.2.6. Serviceteam Verdal bo- og behandlingssenter

Avtalen har som mal 3 avlaste kommunalt ansatte pa Verdal bo- og behandlingssenteret gjennom bruk av
miljpassistenter. Fra 01.11.22 har Veksttorget hatt en arbeidsleder og 5 stk VTA-ansatte med arbeidssted
pa Verdal Bo- og Behandlingssenter. Arbeidsoppgaver knyttet til:

“ Varemottak, mattransport, lager og avfallshandtering
*  Postkjgkken langtidsavdelingen

Bista pa dagtilbudet

Kafé, ekspedisjon og servicevert

LS
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3.2.2. DremmeDagene

DrgmmeDagene er resultatet av et unikt samarbeid mellom Verdal Kommune, Veksttorget og NAV Verdal
med mal & gke innsatsen mot de mest sarbare ungdommene pa Verdal. Tiltaket er for unge i Verdal i
alderen 18-25 ar, som star utenfor arbeidsliv eller utdanningslgp. DremmeDagene har fokus pa
hverdagsmestring, jobbkondis, karriereveiledning og arbeidsferdigheter. Det legges vekt p& motivasjon og
mestring som gker de unge sine ressurser og muligheter for & komme ut i arbeid, aktivitet eller utdanning.
Tiltaket har en varighet pd 18 uker, det gjennomfgres to ganger i dret og det er 15 tiltaksplasser per
giennomfgring.
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3.3. @konomi og arsregnskap med noter

[ Vekstiorget Service og Tjenester AS
Resultatregnskap
Note 2022 2021

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Driftsinntekter

Salgsinniekt 5 386 326 3775 500
Annen driftsinnlekt 1 4 384 431 5487 189
Sum driftsinntekter 9770 757 9272 690
Driftskostnader

Warekostnad ‘ 166 634 595 (80
Lennskostnad 2 6 576 269 5568 905
Avskrivning pa varige driftsmidler 3 4107 320 086
Annen driftskostnad 2837524 3009132
Sum driftskostnadar 9921 498 9493 203
DRIFTSRESULTAT {150 741) {220 513)
FINANSINNTEKTER QG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter

Annen finansinntekt 4 883 1728
Sum finansinntekter 4883 1728
Finanskostnader

Annen rentekostnad 28917 33813
Annen finanskestnad D 156
Sum finanskostnader 28 917 33 969
NETTO FINANSPOSTER (24 034) {32 241)
ORDIN/ERT RES. FOR SKATTEKDSTHNAD {174 775) (252 754)
Skattekostnad pé ordinsr resultal 0 0
ORDINERT RESULTAT (174 775) {252 754)
ARSRESULTAT (174 775) {252 754)
OVERF. OG DISPONERINGER

Overaringer annen egenkapital (174 775) {252 754)
SUM OVERF. OG DISP, (174 775) {252 754)
|Ar§sggnmw for Veksilorget Service o Trenester AS Organisasjonsnr. 521379264 |

o
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[ Veksttorget Service og Tjenester AS ]
Balanse pr. 31.12.2022
Note 31.12.2022 3922021
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Varige driftsmidler
Driftslasore, inventar, verkiey, kontom, 3 1331 476 2034 504
Sum varige driftsmidler 1331476 2 034 S04
SUM ANLEGGSMIDLER 1331476 2034504
OMLEPSMIDLER
Fordringer
Kundefordringsr 269 128 (39 578)
Andre kortsiklige fordringer ] 489 353 143 957
Sum fordringer 768 491 104 374
Bankinnskudd, konfanter a.l, 978 154 2222784
SUM OML@PSMIDLER 1 746 645 2327163
SUM EIENDELER 307812 4 361 687
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Innskutt egenkapital
Selskapskapital B2 000 62 Q00
Sum innshutt egenkapital 62 00D 62 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapilal 12586 315 1431090
Sum opptjent egenkapital 1256315 1431 030
SUM EGENKAPITAL 1318 315 1493 090
GJELD
LANGSIKTIG GJELD
Annen langsiktig gjeld
Dvrig langsiktig gield ] 574 330 1137 292
Sum annen langslktig gjeld 574 330 1137 292
SUM LANGSIKTIG GJELD 574 330 1437 202
KORTSIKTIG GJELD
Leverandorgjeld 4 113 794 252 669
Skyldig offentlige avgifier 491 142 572 484
Annen kerlsiktig gield 580 544 Q06 132
SUM KORTSIKTIC GJELD 1185476 1731285
SUM GJELD 1752 806 2 BBB 577
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 3078121 4 361 667
) wdal den 10.03.2023 o T £ el Gl
\ -t=$‘*'3-ga M a Tac® A
Levin Sverre Nestvold Sigmund Hammervdc}c't“%
styreleder Daglig leder
sk for Veusltargel Serdos og Tienesler AS Organsasionsnr. 921379269
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| Vekstlorget Service og Tjenesler AS ]

Noter 2022

Regnskapsprinsipper:

Arsregnekapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskiki, Selskapet har
videre fulgt relevante bestemmelser i Norsk Regnskaps Standard utarbeidet av Norsk
Regnskaps Sliftelse,

De regnskapsprinsipper som er gjengitt | regnskapslovens kap. 4 om grunnleggende prinsipper
og god regnskapsskikk, og kap 5 om vurderingsregler er ikke gjengitt i denne innledende noten
om regnskapsprinsippene, dersom det ikke foreligger forhold ved regnskapspostene eller
prinsippene og vurderingsreglene som fordrer denne presiseringen (valgadgang mv)

Inntektsfering

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet | trdd med opptjeningsprinsippet.
Tienester og lilskudd inntektsfares i.h.h.t inngatte. Yielsen periodiseres til tiherende pericde.
Inntekter fra salg av fjenester anses som oppljent pa del tidspunktet krav om vederlag oppstar..

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett &r elter
siste dag | regnskapsaret, samt poster som knytter seg til varekretslopet. Omlapsmidler vurderes
til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidier omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten, Hvis selskapet
har anleggsmidler er de vurdert til anskaffelseskost. Varige driftsmidler fares opp i balansen og
avskrives over driftsmidlets forventede ekonomiske levetid, Varige driftsmidler nedskrives til
virkelig verdi ved verdifall som forvenies ikke a vaare av forbigdende art. Nedskrivinger blir
reversert nar grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finnes & vasre til slede,

SkattSelskapet har ingen skatteplikt
Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer fores opp | balansen til palydende elter fradrag for avsetning
til paregnelig tap. Avselning lil paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av
de enkelie fordringene. Andre fordringer er ogsa gjenstand for en lilsvarende vurdering.

Pensjonsforpliktelser
Selskapet har egen innskuddspensjon for sine ansatte | SMN Forslkring

Note 1 - Annen driftsinntekt

[Noter for Velksttarge! Servce og Tjenester AS Organsasionsar, 921379269 ]
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Vekstiorget Service og Tjenester AS

Noter 2022

Andre inntekter omfatier i hovedsak tilskudd til felgende prosjekl.
Dremmedagene kr. 2.000.000 og ke, 548.937 til BUA og tilskudd drift Verdal Stadion kr 815,312

Note 2 - Lannskostnad

| ar I fjor
Lenn 5499043 4 540 855
Arbeldsgiveravgift 501 863 397 090
Pensjonskostnacler 187 208 173 741
Andre lennsrelaterte ytelsar 388 157 457 218
Totalt 6576 260 5 568 905
Selskapel har 6 ansatle fordell p& 5.8 drsverk
Mote 3 - Avskrivninger - Driftslesere , inventar mv
Dvifislosore,
inventar, vorkloy,
weatoms,
Apsxatiezeskast pro 104 2400034
+ Tegang 445 500
» Avgang CA2 BaY
Angkalfelepaiost pe. 3112 1 866 587
Ak, menedskr, pr 10 2585 530
+ Crdfngere avskrivninger 34100
+ Avskr, pi cppairiving Q
= Tilbake'on avskriviing 171 450
+ Exsiraord nedsieivninger 1]
Adiv, avinedskr, pr, 31412 535141
Balanseforl verst pr 312 1331 476
Note 4 - Mellomvarende
VTST AS og VT Marked AS 473 814
WTST AS og VT AK AS - EB3

Selskapets fordring overfor VTRA AS er knyltel Ul innkjep av utstyr og pakostninger av lokaler iform mad
opprelielsen av  avdelingen Innafor, Denne avtalen med Verdal kommune ble terminert og bokfar verdi
anleggsmidler bla overfort til Vekstiorget Marked AS kr 479.814. WTIM har etablarl ny framleieaviale av
lokalene med Verdal kommune.

Selskapels gield til VTAK gelder kjop av jobbfrukt kr, 683

Note 5 - @vrig langsiktig gjeld

[Moter Tor Vekstorgel Servce og Tienester AS ) Organisusjorsnr, 921379259 |
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[ Veksttorget Service og Tjenester AS |
Noter 2022

Posten gjelder - Lan bil EB 99739 kr 287.163. Lan bil EB 99740 kr. 287.163,

Tkke noce av selskapets gjeld forfaller senere enn 5 dr,

Selskapet har siilt sikkerhel for falgande: Fant Bokfer verdi

Drifistitbehor: kr, 500.000 1331476

Varglager kr. 500.000 0

Factoringavizle kr, 500.000 269.138
Noter for Vekstlorgel Servico og Tienester AS Organisasjoosns, sz
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3.4. Revisors beretning

BDO AS
i Neptunveien 6

7652 Verdal

Uavhengig revisors beretning

Til generalforsamlingen i Veksttorget Service og Tjenester AS

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Veksttorget Service og Tienester AS.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:

» Balanse per 31. desember 2022 | « Oppfyller arsregnskapet gjeldende

o Resultatregnskap for 2022 | lovkrav, og

o Noter til arsregnskapet, herunder et o  Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
sammendrag av viktige | av selskapets finansielle stilling per 31,
regnskapsprinsipper. desember 2022 og av dets resultater

for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med regnskapslovens
! regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av &rsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vire svrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for &rsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet,

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker | BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestdr av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. sideiav

Pennee Dokumentnokkel: XE75N-SKELQ-H5AI3-WLCEB-HATZ0-LLA26
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IBDO

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https:/ /revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Stig Forr
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Penneo Dokumentnokkel: XE75N-SK8LQ-H5AJ3-WLCE6B-HATZO-LLA26

EDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker 1 BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestir av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side2av2
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Signaturene | dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur”.
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument,”

Stig Forr

Partner

Pé vegne av: BDO AS
Serienummer; 9578-5997-4-33001
1P: 188.95.xxx.xxx

2023-03-13 08:06:55 UTC

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumentet er I3st og tids-stemplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig
validering (hvis nedvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nardu dpner dokumenteti

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>, Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke har blitt endret,

Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator
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4. VEKSTTORGET ARBEID OG KOMPETANSE AS

\@SHORGH

Arbeid og Kompetanse

Arbeids-Forberedende|| | Leerelep/oppfalging

Trening — AFT ] videregaende skole
Avd 101 avd.103
Varig Tilrettelagt Jobbfrukt, ved og
Arbeid — VTA  H™ Seabdis
avd 100 Avd.102
[
-
Kantine Vip-senteret Kantine Verdal vgsk
avd. 105 I Avdeling 104
[
Kantine Tine
Meierier -
Avd. 106

4.1. Ordinzert ansatte og antall stillinger

Veksttorget Arbeid og Kompetanse bestér i ressurs av Daglig leder 100% (fordelt pa alle selskaper i
konsern), og Leder Arbeid og Kompetanse AS, Jobbspesialister, arbeidsledere og stgttearbeidere som utgjer
pr.31.12.22 — 12,45 érsverk.

4.2. Avdelinger

4.2.1. AFT — ArbeidsForberedende Trening (NAV-tiltak)

Arbeidsforberedende trening er et tilbud til deg som har f&tt arbeidsevnen nedsatt og som har behov for
arbeidsrettet bistand for & komme i arbeid.

Arbeidsforberedende trening tilbyr avklaring, arbeidsutprgving, arbeidstrening og oppleering. Malet med
tiltaket er & styrke mulighetene dine til 8 skaffe arbeid.

Det legges vekt pa utprgving og trening i ordinzert arbeidsliv etter en innledende fase av
Arbeidsforberedende karakter i et tilrettelagt arbeidsmiljg. Tiltaket tilbyr kartlegging av kompetanse og
karriereveiledning. Det kan ogsa gis tilrettelagt oppleering som kan legge til rette for et yrkesfaglig lp.
Arbeidsforberedende trening kan som hovedregel ha en varighet pa inntil et ar med mulighet for
forlengelse i ytterligere ett &r.

Bedriften har i 2022 hatt 20 AFT-plasser.

Vﬁ(STTORGH EKSTIORGET VEKSTIORGET WEKSTIORGET =
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4.2.2. VTA - Varig Tilrettelagt Arbeid (NAV-tiltak)

Varig tilrettelagt arbeid (VTA) skal tilby personer med ufgrepensjon et arbeid i en skjermet virksomhet, med
arbeidsoppgaver tilpasset den enkeltes yteevne. Dette kan ogsa veere enkeltplasser i ordinaere
virksomheter. Som deltaker i varig tilrettelagt arbeid er du arbeidstaker i henhold til arbeidsmiljgloven, og
du er fast ansatt med Ignn. Varig tilrettelagt arbeid skal gi deltaker arbeid som bidrar il 4 utvikle ressurser
hos deltaker gjennom kvalifisering og tilrettelagte arbeidsoppgaver.

Det er en malsetting at deltakere som uttrykker et gnske om & prgve seg i ordinzert arbeidsliv far et tilbud
om dette sa snart de er klare for det. Dette gjelder szerlig deltakere som har behov for andre eller mer
utfordrende arbeidsoppgaver enn det den skjermede arbeidsplassen kan tilby.

Tiltaksarranggr skal, i samarbeid med deltaker, skaffe til veie ekstern utprevingsarena/bedrift for deltakere
som gnsker det, s& langt det lar seg gjgre.

Bedriften har i 2022 hatt 29 VTA plasser, fordelt pa 33 aktive ansatte.

4.2.3. Produksjonsavdelingene tilknyttet Varig Tilrettelagt Arbeid

Uteavdeling:
% Vedproduksjon og salg

7

% Benkeproduksjon og salg

Hjelpemidler og serviceoppgaver:

% Kommunalt mottakssted for tekniske hjelpemidler.

Drift av kommunalt lager for hjelpemidler og velferdsteknologi.

Jobbfrukt fra BAMA.

Matombringingstjenesten for Verdal Kommune til eldre og hjelpetrengende.
BUA for Verdal kommune, gratis utlan av fritidsutstyr.

Drift av kommunalt Vaskeri - i samarbeid med Verdal Kommune.
Medisinkjgring for Verdal kommune.

*,

*
0.‘

7
0‘0
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7
L
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0‘0
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Kantinedrift/spisested:
% Kantine ved Verdal videregaende skole
“+ Kantine ved Tine meierier
< Kantine ved Vip-senteret Verdal (oppstart 1.januar 2022)

%* Kantine Verdalsgra Ungdomsskole

Drift idrettsanlegg:

% Drift, vedlikehold og ansvar for Verdal Stadion — klubbhus og baneomradet — for Verdal kommune.
< Vedlikehold av flere andre kommunale kunstgressbaner tilknyttet skolene i Verdal kommune,

% Drift og vedlikehold Vinne Aktivitetspark.

°

*,

Verdal bo- og behandlingsenter

Drift av eget serviceteam innenfor oppgaver som:
Varemottak, mattransport og avfallshandtering
Postkjgkken langtidsavdelingen

Bista pa dagtilbudet

Kafé, ekspedisjon og servicevert

3

b

*
e

7
0.0

7
o
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Andre eksterne oppdragsgivere/oppdrag:

% Flytteoppdrag for Verdal kommune i stort omfang knyttet til innflytting i nye Verdal bo- og
behandlingssenter.
Delmontering og pakking av termostater for Sikom.

Gressklipping, park og anleggsarbeid for Innherad kirkelige fellesrad og Coop.

W7
*
.
*

4.2.4 Formelle lerelgp og oppfelging av elever fra Videregaende skole

Offentlig godkient opplaring hos Veksttorget
RLEg
$$F fg"'
Pr.dags dato er vi godkjent leerebedrift i: & E
e Kontor- og administrasjonsfaget % 3
. . v“
o Logistikkfaget oy LEREC &
o |drettsanleggfaget

o Helsearbeiderfaget
Fag som kommer i 2023:

e Ernzeringskokkfaget

e Vaskerifaget

Veksttorget har i 2022 hatt fire lzerekandidater og en ordinzer lzerling i henholdsvis Kontor- og
administrasjonsfaget, Logistikkfaget, Idrettsanleggfaget og helsearbeiderfaget.

Avtale med Verdal videregdende, Levanger videregaende og Meere Landbruksskole om praksis og
oppfglging

Veksttorget har i 2022 hatt avtale med Videregdende skoler knyttet til kjgp av tjenester gjeldende elever
med behov for annen oppfglging enn det ordinzer skole kan gi. Avtalen gjelder praksis, oppfglging og
arbeidsevnekartlegging tilknyttet elever med en sakkyndig vurdering fra PPT, enkeltvedtak om rett til
spesialundervisning og de som har individuelle oppleeringsplaner.

Elevene har hatt praksis ulike steder bade internt og eksternt hos Veksttorget, og har fatt oppfelging og
kartlegging av jobbspesialist og arbeidsledere.

| 2022 har vi til enhver tid hatt rundt tre-fem elever i dette tiltaket.

V/KSTTORGET VEKSTIORGET VEKSTIORGET VEKSTTORGET

Hol dlﬂg Arbeid og Kompetanse Service og Tjenester Marked

33



4.3. @konomi og arsregnskap med noter

L Vekstlorget Arbeid og Kompetanse AS
Resultatregnskap
Mote 2022 2021

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Drifisinntekter

Salgsinnlekt 6916 252 1120 788
Annen dofisinntekt 11 817 878 10972 545
Sum driftsinntekter 18 734 131 12 093 335
Driftskestnadar

Varekostnad 29499 966 420 335
Lennskostnad 1 10 891 927 B 582 670
Avskriviing pa varige driflsmidler 2 3485 758 454 005
Annen drifiskostnad 3 300 0as5 2221483
Sum driftskostnader 17 687 736 11695472
DRIFTSRESULTAT 1046 395 307 863
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntektar

Annen renlelnntekt 9 8529 10052
#nnen finansinntekt 56 335
Sum finansinntekter 9 885 10 388
Finanskostnader

Annen rentekosinad 14 575 31113
Annen finanskostnad 214 189
Sum finanskostnader 14 789 31282
NETTO FINANSPOSTER (4 Bod) {20 Bo4)
ORDINART RES. FER SKATTEKQSTHAD 1041 491 376968
Skatlekostnad pa ordineert resultat Q 1]
ORDIN/ERT RESULTAT 1041 401 376 968
ARSRESULTAT 1041481 376 963
OVERF. OG DISPONERINGER

Owverfaringer annen egenkapital 1041 421 376 968
SUM OVERF, O DISP, 1041 491 376 968

[Argregnskap for Veastiorgel Arbeid oq Kempetanse AS

Orgunisasonsnr. 858028289 |
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'l — Veksltorget Arbeid og Kompetanse AS |
Balanse pr. 31.12.2022
Note 31.42.2022 31,12,2021

EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmlidler

Maskiner og anlegg 26 900 34 BOD
Driftslassre, inventar, verkloy, kontorm, 2 16489 750 1581 207
Sum varige driftsmidler 2 026 650 1616 007
Finansielle anleggsmidier

Andre langsiklige fordringer 61 801 61901
Sum finansielle anleggsmidler 61 901 61901
SUM ANLEGGSMIDLER 2 088 551 1677 808
OML@PSMIDLER

Varer 184 203 103 514
Fordringer

Kundefordringer 3 521 774 BB 322
Andre konsiktige fordringer 820 097 836 149
Sum fordringer 144181 904 471
Bankinnekudd, kentanter ol 4 4 934 644 3721752
SUM OMLOPSMIDLER 6 560 718 4729737
SUM EIENDELER 8 649 269 6407 646
EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Innskult egenkapital

Selskapskapital 50 000 50000
Sum innskuit egenkapital 50 000 S0 000
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 5002 601 3951110
Sum opptjent egenkapital 5002 801 3961110
SUM EGENKAPITAL 5052 601 4011110
GJELD

LANGSIKTIG GJELD

Annen langsiktlg gjeld

Gvrig langsikiig gjeld pantestilielser 5 364 556 571 803
Sum annen langsiktig gleld 364 556 571903
SUM LANGSIKTIG GJELD 364 556 571503
KORTSIKTIG GJELD

Leverandorgield 3 1024 8§28 148 623
Skyldig offentlige avgifter 821 906 640 313
Annen kortsiklig gjeld 1385377 1035 697
SUM KORTSIKTIG GJELD 3232111 1824633
SUM GJELD 3 596 667 2 396 536
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 8 649 269 6 407 646

JMN\LQ Verdal den.10.032023
DS 3
evin Sverre Neslvol Sigmund Ha
styreleder Daglig Ieder -

Arsregnskap for Veksitorgel Arbeid og Kempetanse AS Cvganisosjonsne. 856028288 |
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Vekstiorget Arbeid og Kompetanse AS

Noter 2022

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet har
videre fulgt relevante bestemmelser | Norsk Regriskaps Standard utarbeidet av Norsk
Regnskaps Stiftelse,

De regnskapsprinsipper som er gjengitt i regnskapslovens kap. 4 om grunnlaggende prinsipper
og god regnskapsskikk, og kap 5 om vurdenngsregler er ikke gjengiit i denne innledende noten
om regnskapsprinsippene, dersom det ikke foreligger forhold ved regnskapspostene eller
prinsippene og vurderingsreglene som fordrer denne presiseringen { valgadgang mv)

Inntekstfering

Inntekisfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunkiel i tréd mead oppjeningsprinsippet.
Tjenester og tilskudd inntekisferes i.h.h.t inngatte. Yielsen periodiseres til tiharende periode,
Inntekter fra salg av ienester anses som applient pa det tidspunktet krav om vederlag appstar.

Omlopsmidler og kortsiktig gjeld

Omlepsmidier og kersiklig gjeld omfatier normalt poster som forfaller til betaling innen ett &r elter
siste dag i regnskapsarel, sami poster som knytter seg til varekretslopet. Omlopsmidler vurderes
(il laveste verdi av anskaffelseskost og antalt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).

Anleggsmidler og langsiktig gield

Anleggsmidler omfatter siendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Hvis selskapet
har anleggsmidler er de vurdert til anskaffelseskost. Varige drifismidler fares opp i balansen og
avskrives over driftsmidlets forventede ekonemiske levetid. Varige driftsmidier nedskrives til

virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke & vaere av forbigaende art. Nedskrivinger blir
reverserl ndr grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finnes & veere til stede.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer feres opp i balansen til palydende etter fradrag for avsetning
til paregnelig lap. Avsetning il paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av
de enkelte fordringene. Andre fordringer er ogsa gjenstand for en filsvarende vurdering.
Pensjonsforpliktelser

Selskapet har pensjonsordning | KLP og Sparebankt Forsikring. Pengjonsforpliktelsene og
pensjonsmidiene er ikke oppfart i regnskapet. Arels betalle premie ¢r bokfart | regnskapat.

Skatt
Selskapet anser selv sin aklivitel som skattefri,

Neter or Vekstorgel Arbeid g Kempetanse AS Cronnisnsionsnr. S58020288 |
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| Veksttorget Arbeid og Kompetanse AS

Noter 2022

Note 1 - Lennskostnad

lar I fior
Lenn 6915014 7919916
Arbeidsgiveravgift 1372910 1230 021
Pensjonskosinader 1070175 869 957
Andre lennsrelaterie ytelser 1633828 -1530 224
Totalt 10991 927 B 580 670

Selskapet har | 2022 hatl gjennomsnittlig hall 9.5 &rsverk fordelt pa 13 ordinzert ansatte. Bedriften har |
tillenq 29 VTA plasser og 20 AFT plasser.

Note 2 - Avskrivning pa varige driftsmidler

Maskinerog  SHip, rgger, fly Oriftslosore, Sum

anlegg og Inventar,

lignanda verkioy,

kanterm.
Anskafielsoskos pr. 11 174 6638 T2 000 5332 888 5568 554
+ Tilgang [ o 806 400 806 400
- Avgang o Q e a
Anskatelsnskos! pr, 31712 174 868 72000 & 148 286 6302 954
Akk. avnadsy, pr i 135 B8 T2000 3756678 3870 546
+ Ordinmre waalaivninger 7600 o 357 658 295 758
+ Auslr, pA oppskrivring D o D o
- Tiigakefon oviiiwing o o] o 8]
+ Ekstraord nedskrivringer 0 a 0 0
Akl avirnedabr, pr. 31112 147 788 72030 4 146 536 4 386 304
Balansefar vardi pr 3112 26500 0 1668 750 2 026 650

Note 3 - Mellomvzarende

VTAK AS gjeld ti VTM kr. 477.784
VTAK AS fordring I VIM AS ki 25770
VTAK AS fordring I VTST AS ke 683

WYTAK AS sin gjeld til VTM gjelder fakiurente felleskostnader desember. Fordringen til VTM AS omfatter
salg av mat fra VIP kantinen. Fordrinngen til VTST AS glelder salg av jobbfukl desember

Note 4 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

Bankinnskudd omfatter innskudd | SMN 1 Verdal. Av bankinnskudd utgjer kr. 337,001 bundet innskudd,
skatletrekksmidler,

Note 5 - @vrig langsiktig gjeld pantestillelser

[Nuw for Vekstiorget Aurbeid og Hompelansa AS Organzasjonant, 958028248 [
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L Veksttarget Arbeid og Kompetanse AS

Noter 2022

Selskapets langsiktige gjeld pr 31,12.2022 bestér av gjald il

5G Equipment finznsiell lgasing av traktor
BN Paribas AS for finansislle lzasing Jon Deer

Ingen av de to gigldspostene forfaller senere enn 5 ar.

Selskapet har folgende pantestilelser pr 31.12.2022

Dale Selskap Pantsatt

26.01.2008 Sparebanken SMN 1 Varelager

17.01.2019 SG Finans Traktor KK 8243 Leasingaviale
02.01 20149 BN Paribas Trakto BZ 9165 Leasingavials

Restgjeld  Bokforl verdi
kr. 244,840 357,900
kr. 119,716 402,000

Belep  Bokfert verdi
500.600 184.203

357.900
402.000

[Moter for Veksitorget Arbeid o Kompalansy AS

Draanigazonsee. S5E028265 |

EKSTTORGET
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4.4. Revisors beretning

BDO AS
Neptunveien 6

Ve s e 7652 Verdal

Uavhengig revisors beretning
Til generalforsamlingen i Veksttorget Arbeid og Kompetanse AS

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Veksttorget Arbeid og Kompetanse AS.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:

| ¢ Balanse per 31. desember 2022 e Oppfyller arsregnskapet gjeldende

e Resultatregnskap for 2022 lovkrav, og

| o Noter til arsregnskapet, herunder et o  Gir arsregnskapet et rettvisende bilde
sammendrag av viktige av selskapets finansielle stilling per 31. 4

regnskapsprinsipper. desember 2022 og av dets resultater (

s ‘ for regnskapsaret avsluttet per denne

| datoen i samsvar med regnskapslovens

% regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt véare evrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for A utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsi ktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en delav
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side favl

Penneo Dokumentnekkel: MMBQS-GIMEQD-D1G21-03HU1-PKTE7-ZWNN7
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IBDO

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Stig Forr
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Pennea Doktimentnekkel: MMBQS-GIMEQ-DTG2-03HUT-PRIE7-ZWNNT

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side2av2
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur”.
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

“Wed min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Stig Forr

Partner

Pavegne av: BDO AS

Serienummer: 9578-5997-4-33001

1P: 188.95.XxX.XxXX
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data |
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert | denne PDF, for fremtidig
validering {hvis nodvendig).

Hvordan bekrefter at dette dok er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS semf‘ kat, Nardu dpner dokumentet i

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneoe-
i service <p @per .com>. Dette garanterer at innholdet |

dokumentet iike har blitt endret.

Det er lett &4 kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dakumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Penneo Dokumentnokkel: MMBQS-GIMEO-D1G2/-03HU1-PK1E7-ZWNN7
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5. VEKSTTORGET MARKED AS

ﬁ(STTORGET

Marked
Avklaring Namdalen Administrasjon
Avd 300 Avd 304 ¢
Avklaring Inn- Erasmus +
Trendelag ]
Avd 305 Avd 306

5.1. Ordinzert ansatte og antall stillinger
Veksttorget Marked bestar i ressurs av Daglig leder 100% (fordelt pa alle selskaper i konsern) og
Jobbspesialister som utgjer pr. 31.12.22 — 7 &rsverk.

5.2. Avdelinger

5.2.1. Avklaring Namdalen og Avklaring Inn-Trgndelag for NAV
Et arbeidsrettet tiltak for deg mellom 18-70 &r for avklaring av veien videre, veere seg beholde eller endre
arbeidssituasjon. Tiltak har som formé&l & kartlegge og vurdere tiltaksdeltakerens arbeidsevne og eventuelle
spesifikke behov for bistand for & skaffe seg eller beholde arbeid. Avklaringen skal bidra til at deltaker far
gkt innsikt i sine muligheter pa arbeidsmarkedet og i egne ressurser og ferdigheter i jobbsammenheng.
Varighet og oppfglging:

e 4-12 uker med tett individuell og tilpasset oppfalging..

o Informasjon og gkt kunnskap om arbeidsmarked, yrker og jobbkrav.

o Veiledning for valg av yrkesmal og arbeidsoppgaver.

° Arbeidsutprgving pa eksisterende eller ny arbeidsplass, ved behov.

o Deltakelse pd kompetansehevende kurs og egenarbeid med arbeidsrettede tema.

Vi har her lokasjoner i Levanger, Verdal, Steinkjer, Namsos og Rervik.

Tiltaket har til enhver tid ca 68 deltakere i tiltak.

5.2.2. Erasmus + (internasjonale samarbeidsprosjekt)

Veksttorget er ledende partner i flere internasjonale prosjekt som er finansiert av tilskudd fra Erasmus+.
Malene med Erasmus+ er & Igse store samfunnsutfordringer som knytter seg til inkludering, mangfold,

VEKSTTORGET  whkstioncer Vekstronser vhksrioneer

Holding Arbeid og Kompetanse Service og Tjenaster Marked



digital og grenn omstilling. Erfaringene Veksttorget far gjennom disse prosjektene bidrar til utvikling av vare
tjenester. | 2022 har vi veert ledende partner i flere av prosjekt:

PATH: Sammen med partnere utvikler vi et gratis karriereveiledningsverktgy. Verktgyet skal gjgres
tilgiengelig for alle, pa felgende sprék; norsk, engelsk, italiensk, polsk og gresk.

Included Education: Prosjektet skal utvikle en digital kompetansepakke for hvordan man jobber med
ungdom som har manglende motivasjon, og vanskeligheter med & nyttiggjgre seg eksisterende skole-
og undervisningstilbud.

RESET: Prosjektet har utarbeidet verktgy og rutiner som skal kartlegge og styrke den digitale
samhandlingen i skole- og undervisningstilbud.

FINCH: Finne gode oppfglgingsmetoder og samarbeid med familier for & unnga dropout fra skole.
Prosjektet ble sluttfgrt i 2022,

GAMING: Malsetting med dette prosjektet er & skape kunnskap, ke kompetanse og metodikk for
hvordan lzerere, ungdomsarbeidere og trenere kan utvikle spill til en plattform for mestring, fellesskap
og glede. Prosjektet ble sluttfgrt i 2022.
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5.3. @konomi og arsregnskap med noter

Vekstiorget Marked AS

Resultatregnskap
Hote 2022

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Drifteinntekter
Salgsinntekt 0
Annen driflsinniekt 10072 865
Sum driftsinntekter 10 072 BG5S
Driftskostnader
Varekostnad 2937 581
Lannskostnad 1 4 E68 447
Avskrivning pa varige driflsmidler 2 177G 422
Annen driftskosinad 2183013
Sum drifiskostnader 9979 462
DRIFTSRESULTAT 93 403
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen finansinntekt 15 087
Sum finansinntekter 15 087
Finanskostnader
Annen rentekostnad 12 680
Annen finanskostnad 0
Sum finanskostnader 12 680
NETTO FINANSPOSTER 2407
ORDIN/ERT RES. FER SKATTEKOSTNAD 85 810
Skattekosinad pd ordingr resuliat 3 21078
ORDINAERT RESULTAT 74734
ARSRESULTAT T4734
OVERF. OG DISPONERINGER
Querfaringer annen egenkapital T4 734
SUM OVERF, OG DISP, T4 734

2021

2084 533
6§ 849 181
10533 714

24892 622
5828 768
273033
2280 481
10 884 884

48 830

10226
10 226

20321
ans
21229
{11 003)
37827
83z

29 505

20 505

29 505
29 505

|Arsregeskap for Vekstorpot Marked AS

sjonsnr, 9227EIET6_|

EKSTTORGET

Holding Arbeid og Kompetanse

Service og Tjenester

VEKSTTORGET VEKSTTORGET VEKSTIORGET

Marked

44



{ Veksttorget Marked AS '
Balanse pr. 31.12.2022
Note 3t12.2022 31122021
EIENDELER
ANLEGGSMIDLER
Varige driftamidler
Driftslesare, inventar, verkiay, kontorm, 2 546 040 748 225
Sum varige driftsmidler 546 040 T4B 225
S5UM ANLEGGSMIDLER 546 040 748 225
OMLOPSMIDLER
Varer 1] 14 458
Fordringer
Kundefordringer 4 981 712 1111398
Andre korisiktige fordringer i7 890 573400
Sum fordringer 099 602 1684 797
Bankinnskudd, kantanter o.l. 5 1467 017 1984 824
SUM OMLEPSMIDLER 2 466 819 3684 079
SUM EIENDELER 3012660 4 432 305
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Innskutt egenkapltal
Selskapskapital 30 00D 30000
Sum innskutt egenkapital 30 o000 30000
Oppljent egenkapital
Annen egenkapital 11993 292 1118 658
Sum opptjent egenkapital 1183202 1118 558
SUM EGENKAPITAL 1223292 1148 558
GJELD
LANGSIKTIG GJELD
Avsetning for forplikielser
Utsatt skatt 10 B44 15 396
Sum avsetning for forpliktelser 10 644 15 396
Annen langsiklig gjeld
@vrig langsiklig gjeld 65 519734
Sum annen langsiktig glald 65 518 734
SUM LANGEIKTIG GJELD 10705 535130
KORTSIKTIG GJELD
Leverandargjeld 4 335 378 A57 978
Betalbar skaft 25 828 15243
Skyldig offentlige avgifter 294 689 434 663
Annen korisiklig gjeld 4 1124 764 1840 732
SUM KORTSIKTIG GJELD 1778 659 2748616
SUM GJELD 1789 368 3 283 746
SUM EGENKAP/ G GJELD 3012 660 4 432 305
ﬁ“”.g Verdal den 10.03.2023 @)
Lewn Sverre Neswuld Ssgmu d Hal rvaol
styreleder Daglig leder
[Arsreanskan for Vel get Markad AS Organisasjorsnr, H37684675 l

%(S.”ORGET «KSTTURGET «KSTTORGET“KSTTORGET s

Holding Arbeid og Kompetanse Service og Tjenester Marked



L Veksttorget Marked AS ]

Noter 2022

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk, Selskapsat har
viderg fulgt relevante bestemmelser | Norsk Regnskaps Standard utarbeidat av Norsk
Regnskaps Stiftelse.

De regnskapsprinsipper sam er gjengitt | regnskapslovens kap. 4 om grunnleggende prinsipper
og god regnskapsskikk. og kap § om vurderingsregler er ikke gjengitt i denne innledende noten
om regnskapsprinsippene, dersom det ikke foreligger forhold ved regnskapspostene eller
prinsippene og vurderingsreglene som fordrer denne presiseringen (valgadgang mv)

Inntektsfaring

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pd leveringstidspunktet i trid med opptjeningsprinsippet. Tjenester
ag tilskudd inntektsfares ih.ht inngitte. Yielsen periodiseres til tilhgrende periode. Inntekter fra salp av
tjerester anses som opptjent pé det tidspunktet keav om vederlag oppstar.

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld

Omiepsmidler og korsikig gjeld omfatier normalt poster som forfaller til betaling innen el r etter
sisle dag i regnskapsaret, samt poster som knyiler seq til varekrelslopet, Omlopsmidler vurderes
til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatier eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Hvis selskapel
har anleggsmidler er de vurdert til anskaffelseskost, Varige driftemidler fores opp i balansan og
avskrives over driftsmidlets forventede okonomiske levetid, Varige driftsmidler nedskrives til
virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke & veere av forbigdende art, Nedskrivinger blir
reverserl nar grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finnes & vare lil slede.

Skatt:
Selskapet har ordinzer skatiepiikt,
Fordringer

Kundefordringer og andre fordringar fores opp i balansen il palydende etter fradrag for avsetning
til paregnelig tap. Avsetning til paregnelig tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av
de enkelte fordringens. Andre fordringer er ogsa gjenstand for en lilsvarende vurdering,

Pensjonsforpliktelser

Selskapst har pensjonsordning i Sparebanki Forsikring. Pensjonsforplikielsens ag
pensjonsmidiene er ikke oppfert i regnskapet. Arets batalte premie er bokforl | regnskapel.

Hater for Vekatioegat Matked AS Oraanisasionsne, Bi2TeehTs |
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L Veksttorget Marked AS
Noter 2022

Note 1 - Lennskostnad

Iar I fjor
Lenn 5438 865 5 845 483
Asbeidsgiveravgift 704 660 808 427
Pensjonskosinader 570 488 538 575
Andre lennsrelaterle ytelser -2 047 587 -1464 718
Tetalt 4 666 447 5828 768

Selskapet har 14 ansatte fordelt p& 13,65 arsverk, Selskapel er pliklig 1il & ha OTP for sine ansatte, og har
slik ordning sem fyller lovens krav i Sparabank 1 Forsikring.

Note 2 - Avskrivning - driftsmilder- inventar mv

Driftslasore,

Inventar, varkloy,

Larm,

Anskaflelsesiost pr, 11 1171 877
+ Tiigang 479 811
= Avgang 666 032
Anskalfelseskost pr, 3142 985656
Akk. peinedsEr pe il 223652
+ Ordinmre pvakininger 176422
+ Ayske, ph eppakeiviing o
« Tibakelget avsknvning 160458
+ Ekstraond nedskriviinger [}
Ak awinedskr, pr, 3112 439616
Balensefon verdi pr 31712 536 040

Note 3 - Skattekostnad pa ordinzrt resuiltat

Spesifikasjon av drets skattegrunnlag:

Resultat far skattekostnader 85 810
+ Permanente og andre forskjeller 0
+ Endring | midlertidige forskjelter 21591
= Inntekt 117 41
Spesifikasjon av &rots skattekostnad:

Beregnel skatt av drels resultat 25828
= Sum betalbar skatt 25828
+/- Endring i utsail skatt / utsalt skattefordel -4 752
= Ordinzmr skattekostnad . 21076
Skatlesats i inntektsaret 22

Betalbar skatt | balansen bestar av
[Noter for Vekstiorget Markod AS

Organisasjensnr. 922765676 |
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L s Veksttorget Marked AS ]

Noter 2022
Sum betalbar skatt 25828
= Betalbar gkatt | balansen 25828
Note 4 - Mellomvzarende
VTi AS fordring maot VTAK AS kr. 477.704
VT AS gield 1l VTAK AS kr. 25770
VT AS gleld til VTST AS kr, 478,514

WTM AS sin fordring mol VTAR AS gielder felleskosinader desember, mens gjelden il samme selskap pa
kr 25.770,~ omfatter innkjep av mat fra VIP kantinen. Gjelden Ul VTST AS omfatter overfarl vardier for
pakostostning lokaler til VTM AS som ikke er oppgjart.

Mote 5 = Bankinnskudd, kontanter o.l.

Bankinnskudd amfatier innskudd | SMN 1 Verdal. Av dette uigier kr, 309 308 bundne midier pé
skalietrekkshonto.

{Nater for Vakstiorge!t Marked AS Qrganisasjonsne, BI2TSE676 |
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5.4. Revisors beretning

BDO AS
Neptunveien 6
AP —— e

7652 Verdal

Uavhengig revisors beretning
Til generalforsamlingen i Veksttorget Marked AS

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Veksttorget Marked AS.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:

o Balanse per 31. desember 2022 »  Oppfyller arsregnskapet gjeldende \

e Resultatregnskap for 2022 lovkrav, og ‘

o Noter til arsregnskapet, herunder et E s Gir arsregnskapet et rettvisende bilde

[ sammendrag av viktige av selskapets finansielle stilling per 31. |
| regnskapsprinsipper. desember 2022 og av dets resultater |
for regnskapsaret avsluttet per denne |

datoen i samsvar med regnskapslovens “

regler og god regnskapsskikk i Norge. ‘

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er vavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare svrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av &rsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de skonorniske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker | BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestdr av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side fav
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Identiteten til samt mellomvasrende og transaksjoner med naerstiende parter;
Tap som folge av kjops - og salgsavtaler;

Avtaler og muligheter til tilbakekjep av eiendeler som er solgt;

Eiendeler som er pantsatt eller pa annen mate stilt som sikkerhet.

apow

10. Metede, de viktigste forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelse av
regnskapsestimatene og tilhgrende tilleggsopplysninger, er hensiktsmessige og i samsvar
med det/de gjeldene rammeverk(et/ene).

11. Vi har ingen planer eller intensjoner som vil pavirke bokferte verdier og klassifiseringen av
eiendeler eller gjeld i arsregnskapet.

12. Vi har identifisert alle overfladige og ukurante varer, og ingen varer er bokfart til belep
som overstiger salgsverdien.

13. Selskapet har eiendomsretten til alle eiendeler som er oppfart i balansen. Det er ikke
knyttet noen heftelser eller pantsettelser, herunder eiendomsforbehold, til disse eiendelene
ut over det som fremgar av arsregnskapet.

14. Vi har regnskapsfart eller opplyst i note om alle forpliktelser, bade faktiske og mulige, og
har opplyst i note om eventuelle garantier.

15. Alle hendelser etter balansedagen som medforer korrigering eller omtale, er korrigert eller
omtalt.

16. Vi har gitt dere informasjon om alle faktiske eller mulige rettstvister og krav som har
ekonomisk betydning for regnskapet. Nar det er aktuelt er disse rettstyistene og kravene
tilstrekkelig regnskapsfert og opplyst om i regnskapet.

17. Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet. Arsregnskapet
inneholder ikke vesentlig feil. Dette inkluderer at det ikke mangler opplysninger av
betydning.

18. Vi har gitt dere var vurdering av selskapets evne til fortsatt drift, herunder vare vurderinger
av effekten av pagéende smitteverntiltak som falge av korona-utbruddet.

19. Det ikke er gitt lan eller sikkerhetsstillelse mv etter arsskiftet som gjor at disponering og
utdeling pa grunnlag av regnskapet ved arsslutt blir ulovlig iht. aksjeloven § 8-1.

20. Vi har oppfylt/ vil oppfylle vart ansvar for a kontrollere at opplysningene som er gitt i
skattemeldingen med vedlegg, er korrekte og fullstendige.

21. Vi er ansvarlige for og har oppfylt var plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

22. Vi har gitt dere:

a. tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal,

b. siste versjon av alle dokument(ene) som er en del av selskapets
arsregnskap/arsrapport, og

€. ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er
nedvendig & innhente revisjonsbevis fra.

Penneo Dokumentnokkel: CY874-8BHUE-4PVIE-SVCAB-IBUDO-MXAY6

Sigmund Hammervold
Daglig leder
(elektronisk signert)

Levin Sverre Nestvold
Styreleder
(elektronisk signert)
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

“Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdeti dette dokument.”

Sigmund Agnar Hammervold

Daglig leder

Serienummer: 9578-5997-4-413508

IP: 178.164.xxx.30¢X

2023-03-13 07:10:31 UTC ==2 bankID @4

Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumnentet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert i denne PDF, for fremtidig
validering (hvis nedvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er baskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nardu apner dokumenteti

Levin Sverre Nestvold

Styreleder

Serienummer: 9578-5995-4-181679

1P: 178.164.5000300¢ .
2023-03-1307:17:19 UTC =% bankID @

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneoe-
signature service <penneo@penneo.com>, Detle garanterer at innholdet i
dokumentet ikke har blitt endret,

Det er lett & kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validator

Penneo Dokumentnokkel: CY8Z4-8BHUE-4PVME-8VCAB -IBUDO-MXAYE
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Verdal, 12. mai 2023

| styret for Veksttorget Holding AS

. I atiTh eadal, Ly

; 7~ .

evin Sverre Nestvold Anne Kari Haugdal /ﬁgn Lennan@wg’/
S

Styreleder Mestleder tyremedlem

.
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Anne Grete Wold Olsen Morten vaf}eT Sﬂj j;argwk
Styremedlem Styremed|em Styremedlem

Sigmund Hamm\ewoh-\.\m\ﬁ._.

Daglig Leder
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6.VEDLEGG
6.1. Fullstendighetserklzering

Til BDO AS ved Stig Forr

Uttalelse fra ledelsen

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapene for

[l Veksttorget Arbeid og Kompetanse AS
0 Veksttorget Marked AS
1 Veksttorget Service og Tjenester AS

for aret som ble avsluttet den 31. desember 2022, med det formal & kunne konkludere om hvorvidt
regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling og
resultatene av driften i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Vi bekrefter, etter beste evne og overbevisning, og etter a ha foretatt de forespersler vi har ansett
som nedvendige for & innhente de nedvendige opplysninger at:

1. Vi har oppfylt vart ansvar vedrorende utarbeidelsen av regnskapet som fastsatt i vilkarene
for revisjonsoppdraget datert 24. oktober 2022, og regnskapet gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge inkludert fremleggelse av
all relevant informasjon.

7. Det har ikke forekommet noen uregelmessigheter hvor ledelsen eller ansatte med
betydningsfull rolle i regnskaps- og intern kontroll-systemene er involvert, eller andre
uregelmessigheter som kunne ha hatt vesentlig betydning for &rsregnskapet.

3. Vi har gitt dere fullstendige opplysninger om samtlige kjente neerstaende parter,
relasjonene mellom dem, samt transaksjoner mellom dem.

4. Vi har fulgt lover, forskrifter og offentlige reguleringer, som hvis de ikke blir fulgt, kunne
medfare skonomisk eller strafferettslig ansvar for selskapet. Det er gitt opplysninger om
mulige lovbrudd vi er kjent med og alle faktiske og mulige konsekvenser av disse.

5. Vi erkjenner vart ansvar for implementering og opprettholdelse av intern kontroll som skal
forebygge og avdekke misligheter og feil. Vi har gitt dere informasjon om eventuelle
mangler i intern kontrollen som ledelsen kjenner til. Vi kjenner ikke til at det foreligger
mangler eller feilinformasjon. Vi har gitt dere alle opplysninger om eventuelle pastander om
misligheter eller mistanke om misligheter som kan ha pavirket selskapets regnskap og som
er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre. Vi
har gitt dere alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter
som vi er kjent med og som kan ha pavirket selskapet, og som involverer ledelsen, ansatte
som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller andre hvor misligheten kunne hatt en
vesentlig virkning pa regnskapet og vi har gitt opplysninger om resultatene av var vurdering
av risikoen for at regnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som folge av
misligheter.

6. Det er konsistens mellom informasjonen i arsregnskapet og annen informasjon som er gitt til
dere for vi signerer denne erkleeringen. Det er heller ikke vesentlige feil i annen
informasjon.

7. Vi har gitt dere tilgang til alle opplysninger som er relevante for utarbeidelsen av
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon, styrereferater,
generalforsamlingsprotokoll mv.

8. Vi har gitt dere opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for
utarbeidelsen av regnskapet.

9. Folgende er tilstrekkelig hensyntatt og opplyst om i arsregnskapet:
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Identiteten til samt mellomvaerende og transaksjoner med naerstaende parter;
Tap som falge av kjops - og salgsavtaler;

Avtaler og muligheter til tilbakekjgp av eiendeler som er solgt;

Eiendeler som er pantsatt eller pa annen mate stilt som sikkerhet.

anpow

10. Metode, de viktigste forutsetningene og dataene som er brukt av oss ved utarbeidelse av
regnskapsestimatene og tilhgrende tilleggsopplysninger, er hensiktsmessige og i samsvar
med det/de gjeldene rammeverk(et/ene).

11. Vi har ingen planer eller intensjoner som vil pavirke bokfarte verdier og klassifiseringen av
eiendeler eller gjeld i &rsregnskapet.

12. Vi har identifisert alle overfledige og ukurante varer, og ingen varer er bokfart til belep
som overstiger salgsverdien.

13. Selskapet har eiendomsretten til alle eiendeler som er oppfort i balansen. Det er ikke
knyttet noen heftelser eller pantsettelser, herunder eiendomsforbehold, til disse eiendelene
ut over det som fremgar av arsregnskapet.

14. Vi har regnskapsfort eller opplyst i note om alle forpliktelser, bade faktiske og mulige, og
har opplyst i note om eventuelle garantier.

15. Alle hendelser etter balansedagen som medforer korrigering eller omtale, er korrigert eller
omtalt.

16. Vi har gitt dere informasjon om alle faktiske eller mulige rettstvister og krav som har
wkonomisk betydning for regnskapet. Nar det er aktuelt er disse rettstvistene og kravene
tilstrekkelig regnskapsfert og opplyst om i regnskapet.

17. Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet. Arsregnskapet
inneholder ikke vesentlig feil. Dette inkluderer at det ikke mangler opplysninger av
betydning.

18. Vi har gitt dere vér vurdering av selskapets evne til fortsatt drift, herunder vare vurderinger
av effekten av pdgiende smitteverntiltak som falge av korona-utbruddet.

19. Det ikke er gitt lan eller sikkerhetsstillelse mv etter arsskiftet som gjar at disponering og
utdeling pa grunnlag av regnskapet ved arsslutt blir ulovlig iht. aksjeloven § 8-1.

20. Vi har oppfylt/ vil oppfylle vért ansvar for & kontrollere at opplysningene som er gitt i
skattemeldingen med vedlegg, er korrekte og fullstendige.

21. Vi er ansvarlige for og har oppfylt var plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

22. Vi har gitt dere:

a. tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal,

b. siste versjon av alle dokument(ene) som er en del av selskapets
arsregnskap/arsrapport, og

c. ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er
nedvendig & innhente revisjonsbevis fra.
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Sigmund Hammervold
Daglig leder
(elektronisk signert)

Levin Sverre Nestvold
Styreleder
(elektronisk signert)
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De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Sigmund Agnar Hammervold

Daglig leder
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Dokumentet er signert digitalt, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumentet er l3st og tids-stemplet med et sertifikat fra
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